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Za začetek ... kdo
sva?
Sonja Čandek, socialna pedagoginja, magistra znanosti s področja
management NVO, trenerka neformalnega izobraževanja,
dolgoletna voditeljica mladinskih delavnic in treningov socialnih
veščin, presojevalka standardov kakovosti za NVO in FFQM,
certifikat Osebni model razvoja, z mladimi dela več 30 let. 

Urška Česnik, psihologinje in karierna svetovalka (MUKS), trenerka
neformalnega izobraževanja, vodja karierne klepetalnice Mreže
KROJ, koordinatorka spletne platforme in skupnosti Ljubljana –
mesto učenja, zagovornica beleženja neformalnega učenja z
orodjem učne značke (mikrodokazila), z mladimi dela več kot 15 let. 



Za začetek ...
Zavod TiPovej!
TiPovej! je izobraževalna organizacija s sedežem v Sloveniji,
ustanovljena leta 2005, ki je namenjena ustvarjanju prostorov, kjer
lahko ljudje raziskujejo ideje, se učijo skozi izkušnje in sodelujejo z
drugimi.

S pomočjo delavnic, usposabljanj in sodelovalnih projektov
podpiramo ustvarjalnost, sodelovanje in pobude in tako
posameznikom in skupnostim pomagamo, da svoje ideje spremenijo
v smiselna dejanja.



Malo ogrevanja z “Zen
portreti” ...
Najdite par (svoja leva/desna), narišite portret drug drugega v 1 minuti,
brez, da bi gledali na list, podpišite se, zamenjajte avtorska dela in
podelite nekaj o sebi. 



PRVI DEL
Razvojne potrebe mladih



Razvojne potrebe mladih 
Mladi potrebujejo ...

PRIPADNOST - vedeti, da zanje nekdo skrbi in da so povezani z drugimi v skupnostih, del katerih
so, potrebujejo priložnosti za ustvarjanje zaupnih vezi, ki lahko vodijo do občutka sprejetosti,
spoštovanja in navezanosti, iščejo dragocene medosebne povezave, ki jim pomagajo razviti
občutek varnosti, socialne kompetence in zdrave meje v medosebnih odnosih.

VIR: Kavanaugh and Allen (2019), 4-H Youth Program Specialist



Razvojne potrebe mladih (2) 
Mladi potrebujejo ...

SAMOSTOJNOST - vedeti, da imajo vpliv in avtonomijo pri odločanju, občutek nadzora in
odgovornosti za lastna dejanja, možnosti vodenja za razvoj samozadostnosti in samozavesti.

VIR: Kavanaugh and Allen (2019), 4-H Youth Program Specialist



Razvojne potrebe mladih (3) 
Mladi potrebujejo ...

VELIKODUŠTNOST - občutek, da ima njihovo življenje smisel in namen preko povezovanja s
svojimi skupnostmi, da se lahko naučijo “vračati” svojim skupnostim/družbi, priložnosti za razvoj
empatije in odkrivanja svojega poslanstva in predvsem izkušnje, ki obravnavajo potrebo v njihovih
skupnostih po krepitvi vrednot, kot so altruizem, pravičnost in socialna pravičnost.

VIR: Kavanaugh and Allen (2019), 4-H Youth Program Specialist



Razvojne potrebe mladih (1) 
Mladi potrebujejo ...

MOJSTRSTVO - verjeti, da so sposobni in uspešni pri reševanju problemov in soočanju z izzivi,
izkušnje pri doseganju ciljev, ki so usklajeni z njihovimi lastnimi interesi, priložnosti za prakso in
dokazovanje spretnosti, čemur sledi čas za razmislek in prejemanje povratnih informacij.

VIR: Kavanaugh and Allen (2019), 4-H Youth Program Specialist



Razvojne potrebe mladih in otroški
parlament
Mladi potrebujejo ...

PRIPADNOST
MOJSTRSTVO
SAMOSTOJNOS
VELIKODUŠTNOST

Otroški
parlament!
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potreba po ...

potreba po ...

Pogled
nazaj ...

Na list papirja obrišemo svojo roko. Pomislimo na
svoje odraščanje (OŠ) in zapišemo kaj je bilo 5
ključnih stvari, ki smo jih potrebovali, pa takrat
morda nismo niti vedeli/znali izraziti?



DRUGI DEL
Aktualni kontekst mladih

danes



Spremembe
Spremembe znotraj življenja posameznika

Spremembe v svetu

VIR:  Matej Cepin, usposabljanja ABC za mladinske delavce, Urad RS za mladino 

https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83


Obdobje odraščanja oblikuje naš svet



Medgeneracijske razlike (1)

Baby Boomers: rojeni med 1945 in 1964, povojno obdobje, najtežje stvari (izgube) + najlepše
stvari (pristanek na Luni, Beatles, Berlinski zid, Maradona in Pele), začetki tehnološke evolucije in
medijev, stabilnost v smislu dela in družine, prilagajanje na 4.0 revolucijo (ne od malega).

Generacija X: rojeni med 1965 in 1981, rekonstrukcija Evrope po vojni, izzivi iskanja službe,
fokus na produktivnost, ni prostora za idealizem, vrednote: individualizem, ambicija, delo.

VIR:  Robert Capa (b.d.), From the baby boomer to the post-millennial generations: 50 years of change



Medgeneracijske razlike (2) 
Generacija Y ali Milenijci: rojeni med 1982 in 1994, digitalni domorodci, ki so se iz analognega
sveta, v katerem so živeli, preselili v digitalni svet (poznajo dobre obeh svetov), ekonomske krize,
stalno izpopolnjevanje (tekmovanje, ljudje/zaposleni kot surovina), ambiciozni, usmerjeni v
doseganje ciljev, za razliko od staršev, želijo “več”, javnost jih iznačuje kot lene, narcisistične in
razvajene. 

Generacija Z: rojeni med 1995 in 2010, stoletniki (rojeni ob prehodu stoletja), rastli z pametnimi
napravami od malega, zaznamovani z internetom (doma, izobrazba, socializacija), težave z iskanjem
službe + izumljanje poklicev prihodnosti, tehnološko znanja, pomankanje socialnih veščin,
“multitasing” in skrajšana pozornost.

32% svetovne
populacije!

VIR:  Robert Capa (b.d.), From the baby boomer to the post-millennial generations: 50 years of change



Medgeneracijske razlike (3) 
Generacija Alfa (špekulacije): Veliko bolj umetno-inteligentno in digitalno okolje odraščanja
(algoritmi, pametne naprave, personalizirane vsebine), zgodnje srečanje z zasloni, avtomatizacija, AI,
virtualni svetovi, starši večinoma milenijci, predvideva se zelo visoka digitalna kompetentnost,
zgodnje učenje prek tehnologije, večja individualizacija izkušenj, večji izzivi na področju pozornosti,
socializacije in digitalne regulacije.

32% svetovne
populacije!

VIR:  Robert Capa (b.d.), From the baby boomer to the post-millennial generations: 50 years of change



Zeitgeist in
razvojne
naloge ...

COVID Občutek varnosti,
kot primarna

eksistencialna
potreba.

Velike izgube malih
radosti.

Zoom utrujenost.

Spekter neverbalne
komunikacije.

Dinamika
skupnosti. 

VOJNE

OKOLJE

TEHOLOGIJA

UI

...



Zeitgeist in
razvojne
naloge ...



Tradicionalna
učna pot

21st century
učna pot

OŠ

SŠ

Diploma, magisterij

Doktorski študij

OŠ

SŠ

Diploma, Magisterij

DoktoratReševanje
problemov

Timsko
delo

Robotika

Poletni tabor

Spletni tečaj

Poletna služba v gledališču

Družinske počitnice

EVS
prostovoljstvo

VIR:  Cities of Learning Network

https://www.youtube.com/watch?v=POc2zzdbBVw
https://www.youtube.com/watch?v=POc2zzdbBVw
https://www.youtube.com/watch?v=POc2zzdbBVw


SKUPNOST KLJUČEN VIR

Lovsko-nabiralniška Primarna skupnost

Agrarna Lastništvo zemlje

Industrijska Produkcijska sredstva

Informacijska Informacije

Skupnosti (danes)

VIR:  Matej Cepin, usposabljanja ABC za mladinske delavce, Urad RS za mladino 

V katero dobo
vstopamo?

Kako jo bomo
poimenovali?

Kaj bo ključen
“omejen” vir?

Kdo bo uspešen?

https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/22653?s=cy9BYUJYVDdmVWJncXp3MzBTU2Fhcy83


Svet VUCA
V - volatility (NESTANOVITNOST): hitre in velike spremembe.

U - uncertainty (NEGOTOVOST): težko napovedati prihodnost –kljub veliko podatkom.

C - complexity (KOMPLEKSNOST): prepletenost sprememb –že ena sproži veliko učinkov.

A - ambiguity (DVOUMNOST): težko interpretirati informacije, več interpretacij hkrati.

VIR: ENEB Business School

https://eneb.com/vuca-environment-how-affect-companies/


Kako opisati
današnji svet?

VIDEO: 2025 - Year in Review by Cee-Roo

https://www.youtube.com/watch?v=XA9DQZ5dAVM


TRETJI DEL
Učne in poklicne poti

prihodnosti



Inštitut za prihodnost (1)

VIR:  Institute for the future, Global Youth Skills

IFTF = ameriški neprofitni raziskovalni inštitut za raziskovanje prihodnosti.

Raziskovalno vprašanje = kako bodo tehnologija, delo, družba, izobraževanje in
ekonomija izgledali čez 10–30 let in kako pomagati organizacijam razumeti
prihajajoče spremembe.

Glavni pristop = ne “napovedovanje prihodnosti”, ampak iskanje signalov sprememb
v sedanjosti in ustvarjanje možnih scenarijev razvoja družbe.



Inštitut za prihodnost (2) 

VIR:  Institute for the future, Global Youth Skills

Ključne aktivnosti: 
raziskave na temo predvidevanja prihodnjih trendov,
scenariji prihodnosti,
raziskovanje prihodnosti dela,
nove kompetence,
vpliv umetne inteligence in digitalizacije,
metode participativnega razmišljanja o prihodnosti.



Ali smo pripravljeni na
IFTF prihodnost ?

Individualno reševanje ček liste
Debata v parih
Skupinska debata: (1) Ali je “predvidena prihodnost”
že tu? (2) Kaj si mislimo o njej?





Metodologija “Global Youth Skills” (1)

VIR:  Institute for the future, Global Youth Skills

Projekt “Global Youth Skills” so razvili, da bi razumeli:
katere kompetence bodo mladi potrebovali do približno leta 2030,
kako se mladi že danes učijo in gradijo kariere,
kako se spreminja odnos med učenjem, delom in identiteto. 

Raziskava je temeljila na:
intervjujih z mladimi v različnih mestih sveta (Austin, Berlin, Chongqing, Džeda, Lagos, Ciudad de México),
delavnicah,
opazovanju “lead learners” oziroma mladih, ki že danes eksperimentirajo z novimi načini dela in učenja.



Metodologija “Global Youth Skills” (2) 

VIR:  Institute for the future, Global Youth Skills

Ključna ideja metodologije je: prihodnost kompetenc lahko razumemo skozi vedenje mladih, ki že danes živijo
“prihodnost”.

Iz tega so oblikovali različne:
arhetipe prihodnosti (ne poklice!),
kompetence prihodnosti,
delovne predloge za samo-vodeno učenje,
...

Pomemben poudarek: Sposobnost sodelovanja z digitalnimi sistemi in AI, ne samo njihove uporabe.



Učne in poklicne poti prihodnosti

VIR:  Institute for the future, Global Youth Skills

GET YOURSELF KNOWN
BE FRIEND THE MACHINES

BUILD YOUR CREW
MAKE SENSE

KEEP IT GOING







Učne in poklicne poti prihodnosti

VIR:  Institute for the future, Global Youth Skills

TEKMOVALEC
OKOLJSKI AKTIVIST
STARTUP UMETNIK

SAMOZAVEDNI
DIRKAČ

MOJSTER PREOBRAZBE
DJ

GLOBALNI DRŽAVLJAN
EKO IZDELOVALEC



Kompetenčni okvirji
LifeComp — osebne, socialne in kompetenca učenja učenja (nelinearne karierne, stalna reinvencija,
manevriranje med hitrimi spremembami in VŽU).
DigComp — digitalne kompetence (sodelovanje z AI, upravljanje digitalne identitete, delo v spletnih
skupnostih, tehnologija kot “co-intelligence”).
EntreComp — podjetnost kot način delovanja (ustvarjanje lastnih (kariernih) poti, projektna ekonomija,
portfeljske kariere, eksperimentiranje, mreženje, ustvarjanje vrednosti).
GreenComp — kompetence za trajnostno prihodnost (sistemsko razmišljanje, scenariji prihodnosti,
kompleksnost, kolektivna odgovornost).
OECD Learning Compass 2030 (Mladih ne zgolj “pripravljamo za trg dela”, ampak jih razumemo kot aktivne
soustvarjalce prihodnosti).



ITFT kompetence
prihodnosti v praksi
Preverite prevedena gradiva in jih uporabite z vašimi učenci
Pišite na urska@tipovej.org za dodatno razlago, materiale

VIR:  Spletna aktivnost na platformi Ljubljana mesto učenja

https://ljubljana.cityoflearning.eu/claim?code=373d2004-463e-4ed7-a5ec-a7683755dff2
https://ljubljana.cityoflearning.eu/claim?code=373d2004-463e-4ed7-a5ec-a7683755dff2
https://ljubljana.cityoflearning.eu/claim?code=373d2004-463e-4ed7-a5ec-a7683755dff2


ČETRTI DEL
Platforma “Mesto učenja”



Mesto učenja
Digitalna učna platforma za mladinske delavce, izobraževalce in organizacije s katero lahko oblikujete,
promovirate in nadgrajujete vaše učne priložnosti. 
Interaktivni zemljevid in lokacijsko iskanje učnih priložnosti.
Kompetenčni okvirji in kompetence prihodnosti.
Beleženje (ne)formalno pridobljenega znanja preko mikrodokazil - digitalne učne značke.

Statistika (vključno z julijem 2026):
400+ razpoložljivih aktivnosti
2600+ uporabnikov aktivno uporablja platformo
1100+ izdanih digitalnih učnih značk.

VIR:  Platforma Ljubljana mesto učenja

https://tipovej.org/lmu/
https://ljubljana.cityoflearning.eu/
https://ljubljana.cityoflearning.eu/
https://ljubljana.cityoflearning.eu/




Primeri učnih aktivnosti (1)

VIR:  Aktivnost PASS - umetnost preko gradnje skupnosti

https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/23276
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/23276
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/23276


Primeri učnih aktivnosti (2)

VIR:  Aktivnost “Lažne novice - ne hvala!”

https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/23241
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/23241
https://ljubljana.cityoflearning.eu/en/activities/23241


Učne in
poklicne poti
prihodnosti
Nadaljnje sodelovanje Sodelovanje z ZPMS in priprava

spletnih aktivnosti

Gradiva prosto dostopna na
platformi “mesto učenja”

Delavnice Zavoda TiPovej! za učitelje in
učence (Opcijsko)



Kontakt
Urška Česnik
urska@tipovej.org

TiPovej!, Zavod za ustvarjalno družbo
        TiPovej!
        zavodtipovej

Ljubljana mesto učenja
        Ljubljana mesto učenja
        Ljubljana_mestoucenja

Sonja Čandek
sonja@tipovej.org
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