LvezaPryateljev

MladineSloven

Razpis za prosto delovno mesto:

SVETOVALKA/SVETOVALEC
/A OTROKE IN MLADOSTNIKE V JAVNEM
SOCIALNO VARSTVENEM PROGRAMU

Vrsta zaposlitve: zaposlitev za dolocen cas, polni delovni cas, 3 mesece poskusnega dela.

Pogoji za zaposlitev:

-razpis za dolo¢en ¢as-12 mesecev;

- polni delovni ¢as - delovni ¢as praviloma poteka v dopoldanskem ¢asu, po potrebi pa tudi v
popoldanskem:;

- naziv delovhega mesta: Svetovalka/svetovalec za otroke in mladostnike v javhem socialno
varstvenem programu;

- univerzitetna izobrazba; VIl. stopnja izobrazbe; magisteriji stroke (za imenom) (2. bolonjska
stopnja): psihologija;

- 3 mesece poskusnega dela.

Opis delovnega mesta:

-delo na projektu Program medvrstniSke podpore za mlade »Tukaj sem zatel«
-priprava, organizacija, evalvacija raznih usposabljanj, izobraZzevanj;
-priprava strokovnih vsebin (kurikulum, priroc¢nik, protokoli ravnanj...);
-sodelovanje z drugimi organizacijami; ...);

- koordiniranje svetovalnega dela v programu delodajalca - Nacionalna mreza TOM, telefon za
otroke in mladostnike;

- vodenje evidenc in priprava porocil za projekt ali program delodajalca - Nacionalna mreza TOM,
telefon za otroke in mladostnike;

- sodelovanje pri organizacijskih in vsebinskih nalogah strokovne sluzbe programa delodajalca -
Nacionalna mreza TOM, telefon za otroke in mladostnike;

- svetovanje uporabnikom programa delodajalca preko razlicnih kanalov (npr. telefon, el. posta,
klepetalnica) -Nacionalna mreza TOM, telefon za otroke in mladostnike;

- sodelovanje pri organizacijskih in vsebinskih nalogah delodajalca.

Dodatna znanja:

-vozniSki izpit B kategorije;

- slovenski jezik razumevanje -tekoce; govorjenje -tekoce; pisanje -tekoce;
- angleski jezik razumevanje -dobro, govorjenje -dobro, pisanje -dobro;

- urejevalniki besedil -osnovno;

-delo s preglednicami-osnovno;

- delo z bazami podatkov -o0snovno;

- poznavanje racunalniskih omrezij-osnovno;

- poznavanje operacijskih sistemov-osnovno.

Zazelena so specialna znanja s podrocja otrok in mladostnikov oz. izkusnje na tem podrocju. Od
kandidatov se pric¢akuje: visoka stopnja organiziranja lastnega dela in natanc¢nost pri delu;
pripravljenost na delo z ljudmi, na timsko delo in proaktiven odnos pri reSevanju izzivov;
strokovno znanje, natancénost, iznajdljivost in komunikativnost.

Prijavi prilozite:
-Zivljenjepis,

- dokazila o izpolnjevanju pogojev in morebitne reference.

Nacin prijave na delovnho mesto in dodatne informacije na e-
naslovu tjasa.bertoncelj@zpms.si

Rok za prijavo: ponedeljek, 20.7. 2026 do 15.00 ure.






