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MODRA POSTAJA - OD VPRASANJ DO RESITEV

Otroci in mladostniki so ena najbolj
ranljivih skupin. Prav v zgodnjih letih,

ko se moZgani najintenzivneje razvijajo,

se postavljajo temelji za njihovo
socialno, ¢ustveno, psihi¢no in telesno
zdravje. Zato je klju¢no, da jim v tem
obdobju omogocimo prostor, ¢as
in podporo za ucenje o sebi, razvijanje
temeljnih Zivljenjskih vescin ter
pridobivanje moci za soocanje
z izzivi odrascanja.

A tega ne zmorejo sami. Ob sebi
potrebujejo odrasle — starse, ucitelje,
vzgojitelje — ki jim znajo biti opora,
varno zavetje, zgled in sogovornik.
Ko odrasli kdaj dvomimo vase,
ko se znajdemo pred vprasaniji,
kako pomagati, kako vzgajati ali kako
vzdrzati, so prav nova znanja, izkusnje
drugih in strokovna podpora tisto,
kar nam lahko da novo moc.
Otroci potrebujejo odrasle, ki znajo

sliSati, razumeti in podpreti.

Viis Z izobraie\lama

KATALOG 2026/2027

Vs 2 izobraievama

Viis Z '\zobraievan]a

Kot organizacija s statusom delovanja
v javnem interesu na podrocju vzgoje
in izobraZevanja, z dolgoletnimi
izkuSnjami pri delu z mladimi, s starsi
in s strokovnimi delavci
ter s poglobljenim razumevanjem
potreb razlicnih ciljnih skupin, vam
ponujamo vsebine, ki temeljijo
na strokovnosti, razumevanju
in Zivljenjski uporabnosti.




INTERAKTIVNE DELAVNICE ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE

V ZARISCU - DELAVNICE OSEBNOSTNE RASTI ZA OTROKE Ill. TRIADE

[ )
5 o o . . Program obsega 6 tematskih delavnic:
kozi razli¢ne vrste danasnje vzgoje so otroci
mnogokrat spregledani ali pa se jim na ramena Moja druZina in moje vrednote
nalozu.o odgovorn?sh, kater!m c?‘trou niso Medvrstnigko nasilje in vioge,
dorasli. To se odraZa v razvoju njihove "
. . ki jih prevzamemo
samopodobe, samozavesti, samovrednotenja
in samospostovanja. Le-to poslediéno pripelje Mavrica Custev in kako jih sprejemam
do neprimernega obnasanja in nezdrave izbire Puberteta in odras¢anje — kako se znajdem
vedenja, tako v odnosu do samega sebe, v svojem telesu

kot tudi do vrstnikov in SirSe druzbe.

Z delavnicami Zelimo pri otrocih krepiti in
utrjevati njihovo samopodobo, zaupanje vase,
zaupanje v lastne odlocitve in zdrave izbire, jih
krepiti pri postavljanju osebnih meja v odnosu

do sebe in do razli¢nih manipulacij iz okolja. /

Prepovedane substance in alkohol? NE, hvala!

PO — MOC: humanitarnost in/ali solidarnost

)

Posamezna delavnica traja 2 Solski uri.
Izberete lahko celoten sklop delavnic ali
pa posamezne delavnice na doloceno temo.

( Cena \

o celoten program — 6 delavnic: 2.000 €

© posamezna delavnica: 360 €

Potni stroski: v visini 30 % aktualne cene
neosvin. m. bencina 95. okt. na km

KATALOG 2026/2027



INTERAKTIVNE DELAVNICE ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE

DOVEZANI ANE ZAVEZANI - DELAVNICA POVEZOVANJA IN UCENJA
SOCIALNIH VESCIN ZA OTROKE 0D Y. DO 9. RAZREDA

m Na delavnici se bomo posvetili
adar ima otrok v skupini vrstnikov pogosto

o . . naslednjim tematikam:
konflikte in jih ne zna primerno resiti,

se nerodno ali vsiljivo vklju€uje v igro, pri
uresnicevanju svojih Zelja in potreb skodi
drugim, svojih obcéutkov in frustracij ne izraza

ozavescanje in razumevanje temeljih potreb;

izbira primernega vedenja;

na primeren nacin, v razredu ni vklju¢en vzpodbudno vplivanje v skupini;
v nobeno skupinico prijateljev in se pogosto opazovanje in spremljanje lastnih ¢ustev
pocuti osamljeno — takrat re€emo, da otrok med dejavnostmi;

nima razvitih socialnih vescin.

Socialnih vescin otrok ne more pridobiti

z individualno obravnavo, vzgojnimi ukrepi
in kaznimi. Pridobiva jih skozi aktivho ustreznega reagiranja;
vklju¢enost v skupino vrstnikov, kjer mu je spostljive medsebojne interakcije.
omogocena pozitivna izkus$nja lastnih spretnosti
in sposobnosti ter stalna povratna informacija

s strani vodje in drugih udelezencev. Ko se bo
otrok pocutil varnega in povezanega z drugimi,
bo laZje prepoznaval svoje potrebe in Zelje,
hitreje sledil pozitivnim vzorom in preizkusal

nova, ustreznejsa vedenja. @>

izraZzanje Custev;

samokontroliranje in situacije

Delavnica traja 4 Solske ure, mozna pa
je tudi skrajsana, 2-urna izvedba.

/ Cena

o delavnica 4 Solske ure: 720 €

» delavnica 2 Solski uri: 360 €

Potni stroski: v visini 30 % aktualne cene
neosvin. m. bencina 95. okt. na km

KATALOG 2026/2027



INTERAKTIVNE DELAVNICE ZA OTROKE IN MLADOSTNIKE

FINANCE ZA 5 - DELAVNICA ZA FINANCNO
OPISMENJEVANJE DEVETOSOLCEV

Delavnicaje sestavljena
iz naslednjih tematik:

finanéna pismenost;

nasveti pri ravnanju z denarjem;

kako poslovati z banko;

kaj me Zene v Zivljenju, kako postavljam
cilje ter kako se lansiram na trg dela.

E elavnica je zasnovana na podlagi

vecletnega dela z mladostniki, ki pogosto

opozarjajo, da v svet odraslih vstopajo

s pomanjkljivim znanjem, vezanim na

upravljanje s financami. Na delavnici bomo

mlade naucili, kako s financami racionalno - '
in varno upravljati.

Delavnica traja 2 Solski uri.

/ Cena

o delavnica 2 Solski uri: 360 €

Potni stroski: v visini 30 % aktualne cene
() neosvin. m. bencina 95. okt. na km

KATALOG 2026/2027



IZOBRAZEVANJA ZA SOLSKE KOLEKTIVE
ZAVEDAM SE - DELUJEM!

E Tematska izobraZevanja
obri odnosi znotraj delovnega kolektiva .

40br! 3 _ za Solske kolektive:
prinasajo ne samo boljSo produktivnost,
temvec tudi obcutek vecjega zadovoljstva
vsakega posameznika posebej. Vendar dobri
odnosi niso samoumevni, saj smo ljudje

Dobri medsebojni odnosi v kolektivu = zdravo

okolje za razvoj posameznika

mavri€ni spekter razli¢nih potreb, Zelja, Konflikti! Za nas mala mal'ca! — umetnost
pri¢akovanj, vedenj, preteklosti in sedanjosti. reSevanja konfliktov
Za vsak dober odnos se je treba nenehno Komunikacija in sodelovanje s star3i

truditi, se osebnostno razvijati in ob tem
spodbujati drugega pri njegovem lastnem
razvoju. Dobri odnosi, kakovostna

Medvrstnisko nasilje — prepoznati ga in znati
pravilno reagirati!

komunikacija, konstruktivno resevanje Vsak otrok Steje: vloga pedagoskega delavca
problemov, skupno postavljanje ciljev V procesu razvoja otroka
in dolocanje prioritetnih vrednot znotraj Otrok v stiski: kako ga prepoznati in kako

kolektiva, vse to je v Soli Se toliko
pomembnejse, saj smo odrasli mentorji
otrokom, njihov zgled, njihovi junaki in
vodilo v svet odnosov.

mu pomagati?

Bodi sprememba - na poti od ucitelja

do mentorja

Izobrazevanja se lahko izvedejo v obsegu
od 2, 4, 8 ali 16 Solskih ur. 1zobrazevanje
lahko izvedemo v Zivo na lokaciji, ki jo
zagotovi narocnik, in/ali preko spleta.

/ Cena

© izobraZevanje 2 Solski uri: 660 €

Opise vseh tematik najdete na

https://www.zpms.si/programi/modra—postaja-

5 alni-center-zpms/ ) " o
podporno-izobrazev Potni stroski: v visini 30 % aktualne cene

neosvin. m. bencina 95. okt. na km

KATALOG 2026/2027



NASA 1ZOBRAZEVANJA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

ZA VODSTVENE DELAVCE

RASTIMO SKUPAJ - BITI VODIA

m —— Skozi izobraZevanje bomo:
odenje tima je veliko vec kot le naloga, ki jo

opravljamo. Vodenje tima pomeni sposobnost usvojili koncept kreativnega vodenja
vplivati in spodbujati sodelavce, da bodo sledili

Zelenim ciljem. Vsak tim ima svoj potencial in
le vodja, ki razume timske procese, lahko
ustrezno pripravi in spremlja tim, da ta doseze

in avtenti¢ne komunikacije;
se podali v kreativno raziskovanje
samega sebe kot vodje;

svoj optimalni izkoristek. Uspe$no vodenje tima raziskali svoj osebni stil vodenja
zajema tudi razumevanje prednosti, slabosti in in komuniciranja;
sposobnosti posameznih ¢lanov ekipe, kakor vse nauceno/pridobljeno lahko
tudi dobro poznavanje svojih lastnih prednosti aplicirali v prakso.

in omejitev, ki nam predstavljajo izzive.

IzobraZevalni seminar v trajanju Kako poteka:

24 pedagoskih ur je namenjen vodstvenemu

kadru v pedagoskih ustanovah, ki si Zelijo 16-urni uvodni izobraZevalni seminar:
svoje vodstvene kompetence utrditi ter spoznati 1. in 2. 10. 2026 v Ljubljani;

preverjene vzvode in orodja, ki jih lahko v svojih
kolektivih uporabijo pri vodenju zaposlenih,
ter tudi tistim, ki se za to vlogo pripravljajo.

redna intervizija/supervizija (preko spleta);
zaklju¢no srecanje (datum uskladimo
skupaj z udelezenci).

Dan izvedbe se lahko spremeni,
zato spremljajte azurne informacije

* e /\\ v spletnem KATIS katalogu.

( / Kotizacija in prijava\
o za udelezence iz VIZ: 153,19 €
prijava preko portala KATIS

» ostali: 250,00 €
prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si

KATALOG 2026/2027



NASA 1ZOBRAZEVANJA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

KOMPAS RAZREDNIKA: KAKO VODIT
RAZREDSKOZIODNOSE INIZZIVE

mmga razrednika je klju¢na pri oblikovanju

pozitivne klime v razredu ter pri spremljanju
razvoja in pocutja u¢encev. Razrednik je most
med ucenci, starsi in Solo — ne le organizator
razrednih dejavnosti, temvec tudi oseba
zaupanija, ki prepoznava stiske in spodbuja
razredno skupnost. Njegova vloga zahteva Sirok
spekter znanj: pedagoskih, socialnih in
komunikacijskih. Zato je pomembno, da se
razrednik nenehno izobrazuje — da poglablja
razumevanje otrokovega razvoja, pridobiva
sodobne pristope za podporo uc¢encem in
nadgrajuje vesc¢ine sodelovanja z razli¢nimi
delezniki. Le tako lahko ucinkovito podpira
ucence v njihovem celostnem razvoju in gradi
Solo kot varno in spodbudno okolje.

IzobraZevalni seminar v trajanju 24 pedagoskih
ur je namenjen uciteljem, ki opravljajo vlogo
razrednika ali pa se na njo pripravljajo.

ZARAZREDNIKE

Skozi izobraievanje bomo:

nadgrajevali svoje strokovno znanje

s podrocja skupinske dinamike,
razrednega vodenja, Custvene pismenosti
in reSevanja konfliktov;

krepili lastne pristope vodenja razreda,
kjer v ospredje postavljamo sodelovanje
in povezovanje;

pridobili konkretna orodja za preventivno
delovanje, ki bo prispevalo k zmanjSanju
disciplinskih tezav, izboljSanju motivacije
ucencev in krepitvi odgovornega vedenja
v razredu.

Kako poteka:

12-urni uvodni izobraZevalni seminar:
11.in 12. 2. 2027 v Ljubljani

redna intervizija/supervizija (preko spleta)
zaklju¢no srecanje (datum uskladimo
skupaj z udelezenci)

o Dan izvedbe se lahko spremeni,
zato spremljajte azurne informacije
v spletnem KATIS katalogu.

/Kotizacija in prijava\

o za udeleZence iz VIZ: 144,39 €
prijava preko portala KATIS

» ostali: 250,00 €
prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si

KATALOG 2026/2027



NASA 1ZOBRAZEVANJA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

BODI SPREMEMBA - 0D UCITELJA
DO MENTORJA

Mentorstvo kot dvosmerni odnos, ki bogati

oba akterja (ali vse udeleZence pri skupinskem
mentorstvu), je postal nepogresljiva oblika pri
prepoznavanju in razvoju talentov, osebnih
potencialov in podjetnistva v najsirSem smislu.
Mentorstvo v Solstvu ima razlicne oblike: lahko
gre za usmerjanje, motiviranje in skrb za osebni
razvoj posameznega ucenca/dijaka v skladu z
njegovimi vrednotami, lahko gre za reSevanje
konkretnih izzivov ter iskanje in sprejemanje
novih priloZnosti ali pa gre za enostavno
povecevanje odgovornosti oziroma postopno
opolnomocenje ucencev in dijakov za aktivno
participacijo, samoiniciativnost, aktivno
drzavljanstvo. Mentorstvo torej ni odnos med
uciteljem in uéencem, temvec odnos, v
katerem se obojestransko izmenjujejo ideje,
pogledi, razmisljanja.

IzobraZevalni seminar je namenjen uciteljem,
ki opravljajo vlogo mentorja (skupini ali pa
posamezniku) ali pa se na njo pripravljajo.

TRAINOSTNl | B
RAZVOJ \

L) PROJEXTY

Skozi izobraievanje bomo:

opredelili namen in cilje mentorstva;
spoznali pomen in nacin dolocanja

ciljev mentorstva;

orisali vloge, naloge in funkcije mentorja
in mentoriranca v mentorskem procesu;
oblikovali osebni mentorski nacrt;
izvedli evalvacijo mentorskega procesa,
samega sebe kot mentorja in dela

svojih mentorirancev.

Dan izvedbe se lahko spremeni,
zato spremljajte azurne informacije
v spletnem KATIS katalogu.

Kdaj: 8-urni izobrazZevalni seminar;
15. 1. 2027

Kje: Ljubljana
/ Kotizacija in prijava\

e za udelezence iz VIZ: 101,41 €
prijava preko portala KATIS

o ostali: 138,75 €
prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si

KATALOG 2026/2027



NASA 1ZOBRAZEVANJA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

ODNOS,KIUCI - KOMPETENCE

SODORNEGA PEDAGOSKEGA DELAVCA o .

Eri vsakrSnem delu z otroki je bistven

dejavnik odnos med odraslim in otrokom. Le-ta
nastane in se razvija v njunem sobivanju in
medsebojni interakciji. Vse bistveno se dogaja
znotraj odnosa: otrokovo doZivljanje obc¢utka
varnosti in sprejetosti, zadovoljevanje njegovih
potreb, ucenje komunikacije, Custveni razvoj,
socialni razvoj, prenos znanja, razvoj
otrokovega samospostovanja ...

Razvijanje odnosne kompetence kot bistvene
prvine pri delu z otroki je, Zal, tako v
izobraZzevanju kot v praksi spregledano, kljub
temu, da danes vemo, da je prav odnos med
odraslim in otrokom tisti prostor, znotraj
katerega se skozi vrsto interakcij slednji razvija
in uci.

Na izobraZevalnem seminarju bomo tako
raziskovali, kaj je vloga nas, ki smo dnevno

v tesnem stiku z otroki in mladostniki, kako
lahko prepoznamo njihovo stisko in kako naj
ukrepamo. Prav tako bomo utrjevali vlogo
pedagoskega delavca pri sami krepitvi
dusevnega zdravja otrok, pri ¢emer bo nase
vodilo razvijanje kompetence komunikacije in
enakovrednega odnosa.

o midlenje

2 formatino spremjane

Skozi izobraievanje bomo:

spoznali razlicne metode, preko katerih bolj
ucinkovito dostopamo do otroka;

raziskovali, kako lahko podpremo in okrepimo
razvoj Custvene in socialne inteligence otrok
in mladostnikov;

raziskovali, katere so nase ovire za ustvarjanje
avtenti¢nega stika in podpornega odziva.

L yanid
Vtis 2 izobrazeva™

o sodeloV? ) I|<nu|[|ﬁ)>ini-
e java mnenj v *
izmen

Dan izvedbe se lahko spremeni,
zato spremljajte azurne informacije
v spletnem KATIS katalogu.

Kdaj: 16-urniizobrazevalni seminar;
4.in5. 2. 2027

Kje: Ljubljana

/Kotizacija in prijava\

o za udelezence iz VIZ: 139,59 €
prijava preko portala KATIS

o ostali: 210,00 €
prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si

KATALOG 2026/2027



NASA 1ZOBRAZEVANJA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

KO BESEDE GRADIJO
ZAUPANJE - KOMUNIKACISKE VESCINE

momunikacija je orodje in kot vsako drugo

orodje, jo moramo znati uporabljati.

S komunikacijo lahko odnos podpremo,

ga gradimo in negujemo, lahko pa ga skrhamo
ali celo uni¢imo. Seminar prinasa posodobitev
disciplinarnega in strokovnega znanja

s poudarkom na komunikacijskih pristopih,

ki temeljijo na psihologiji odnosov, mediaciji
in nevroznanosti. Razvija kompetence, ki so
bistvene za uspesno sodelovanje s starsi ter

s tem izboljSuje vzgojno-izobrazevalni proces
in ucne dosezke otrok. S tem presega
tradicionalne modele komunikacije

in disciplinarnega vodenja ter uvaja bolj
sodelovalne in vkljucujoce pristope, ki temeljijo
na kakovostni komunikaciji, gradnji zaupanja
in reSevanju konfliktov na konstruktiven nacin.

®
®
=

=k

a0/

Y

Skozi izobraievanje bomo:

raziskovali in nadgrajevali/utrjevali lastne
komunikacijske vescine;

se ucili asertivnega postavljanja mej;
pridobili orodja za ucinkovitejse
reSevanje konfliktov;

pridobili tehnike za umirjeno odzivanje

v €ustveno napetih pogovorih;
raziskovali, kako resnicno biti prisoten

v pogovoru, kar krepi zaupanje
in povezanost.

Dan izvedbe se lahko spremeni,
zato spremljajte azurne informacije
v spletnem KATIS katalogu.

Kdaj: 16-urni izobraZevalni seminar;

3.in 4. 12. 2026

Kje: Ljubljana

/ Kotizacija in prijava\
o za udelezence iz VIZ: 139,59 €
prijava preko portala KATIS

[
=

» ostali: 210,00 €
prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si

KATALOG 2026/2027
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NASA 1ZOBRAZEVANIA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

OD RADOVEDNOSTI DO RAZISKAVE - o .
KREPITEV KOMPETENC MENTORJEV Skoziizobrazevanje bomo:
MLADIH RAZISKOVALCEV ZGODOVINE krepili in razvijali kompetence za ustvarjanje

. . . . prostora radovednosti in kreativnosti otrok;
Izobrazevanje, namenjeno podpori

mentorjem za izvedbo programa o _ .
Mladi raziskovalci zgodovine, in vsem, krepili vescine raziskovalnih
ki jih ta tematika zanima in participativnih ves¢in dela;

raziskovali lastne avtenti¢ne nacine

L . za podporo motivaciji, vztrajnosti
amen programa Mladi raziskovalci

zgodovine je pomoc¢ mladim pri pravilnem e
raziskovanju, spoznavanju in razumevanju
druzbe in dogodkov v preteklosti,
popularizacija znanosti in znanja ter ohranjanje
in oblikovanje odnosa do kulturne dedis¢ine.

krepili mentorske kompetence in vescine;

Otroci (Ill. triada OS) — ob podpori mentorjev —
razvijajo razumevanje in pomen kulturne
dediscine kot enega od stebrov lokalne in
narodne identitete. Ob tem pridobivajo znanja
in kompetence, kako opravljati raziskovalno
delo — od prve ideje do uspesne predstavitve.
Mentorji jih vodijo po poti u¢enega procesa,

ki vklju€uje u€enje uporabe razli¢nih viroy,
razvijanju kriticnega misljenja, pripravi in
izvedbi intervjujev, kjer se poudari pomen
premisljenih vprasanj, aktivnega poslusanja,

Dan izvedbe se lahko spremeni,
: ' - ol - zato spremljajte azurne informacije
pisanja besedil in eticnega pristopa. Ob o v spletnem KATIS katalogu.

kakovostni podpori mentorjev so tako otroci
pripravljeni svoje ugotovitve povezati

v smiselno zgodbo, raziskovalno nalogo.
Poseben poudarek program daje sodelovanju, 25.9. 2026

Kdaj: 8-urniizobraZevalni seminar:

ustvarjalnosti in samozavestnem nastopu

mladih raziskovalcev. ’ Kje: Ljubljana
Mentor ima v tem procesu ucenja klju¢no / Kotizacija in prijava\
vlogo pri podpori otroku. Mnogokrat pa « za udelefence iz VIZ: 122,14 €
mentorji ostanejo sami s svojimi izzivi, prijava preko portala KATIS
s katerimi se v svoji vlogi sre€ujejo. °
o ostali: 145,83 €
8-urno izobraZevanje tako uciteljem, L prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si
ki so, ali pa razmisljajo, da bi prevzeli viogo
programa Mladi raziskovalci zgodovine, * mentorji programa Mladi raziskovalci
omogoca pridobitev znanj in kompetenc, zgodovine — BREZPLACNO
ki so jim lahko v pomoc in v podporo, da bi prijava preko portala KATIS in obvezno
svoje delo opravili ¢im bolj kakovostno. tudi na e-naslov modrapostaja@zpms.si
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NASA 1ZOBRAZEVANIA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

OD IDEJE DO DEJANJA :PROSTOVOLISTVO

KOT PRILOZNQOST ZA RAZVO) VREDNOT,

ODGOVORNOSTIIN DRUZBENE
ANGAZIRANOSTI MLADIH

IzobraZevanje, namenjeno podpori mentorjem natecaja Evropa v Soli 2026/2027

Mateéaj Evropa v Soli vsako Solsko leto

k ustvarjanju pritegne vec¢ kot 10.000
vrtcevskih otrok, osnovnosolcev in
srednjesolceyv, ki razvijajo svoje ideje na
literarnem, likovnem, fotografskem in video
podrocju, oblikujejo spletne strani ali pa
raziskujejo povsem nove ustvarjalne pristope.
Skozi proces ustvarjanja mladi krepijo aktivno
razmisljanje o svetu, v katerem Zivijo, in
razumevanje druzbenih izzivov.

Natecaj vsako leto poteka na doloceno temo,
ki bo tokrat: Prostovoljstvo in solidarnost.

Na 8-urnem izobrazevanju bodo udelezenci
skozi prakti¢ne primere in izmenjavo izkusenj
spoznali konkretne pristope za priblizevanje
teme prostovoljstva mladim na njim razumljiv,
izkustven in ustvarjalen nacin ter pridobili
usmeritve za podporo otrokom in mladim &)
pri njihovem sodelovanju v natecaju.

J
KUPAJ ] .
MOREM( J

2

4

Skozi izobr‘aievanje bomo:

raziskovali pomen prostovoljstva kot
pomembne druzbene vrednote ter
njegove vloge pri vzgoji za solidarnost

in druZzbeno odgovornost;

razvijali mentorske in pedagoske pristope,
s katerimi lahko spodbujamo empatijo,
sodelovanje, druzbeno angaZiranost

in pripravljenost za prostovoljno delo;
okrepili kompetence za vodenje mladih
pri razmisljanju o druzbenih izzivih

ter pri razvijanju idej za aktivno delovanje
v skupnosti.

@

Dan izvedbe se lahko spremeni,
zato spremljajte azurne informacije
v spletnem KATIS katalogu.

Kdaj: 8-urni izobraZevalni seminar:

9. 10. 2026

Kje: Ljubljana

/Kotizacija in prijava\
» za udeleZence iz VIZ: 66,23 €

prijava preko portala KATIS

o ostali: 85,00 €

prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si

» mentorji Evropa v $oli — BREZPLACNO

prijava preko portala KATIS in obvezno
tudi na e-naslov modrapostaja@zpmes.si

13

KATALOG 2026/2027



NASA 1ZOBRAZEVANIA, UVRSCENA

V KATALOG KATIS 2026/2027

IZOBRAZEVALNA SOBA POBEGA=
OD IDEJE DO IZVEDBE

E!mernice na podrocju vzgoje in

izobrazevanja pedagoske delavce vse bolj
spodbujajo k odmiku od tradicionalnih uc¢nih
pristopov ter poseganju po aktivnih ucnih
oblikah in metodah, ki imajo pozitiven vpliv
na motivacijo in trajnost usvojenega znanja.
Spodbuja se uporaba didakti¢nih iger in
razvijanje metod dela, ob katerih uc¢enci na
zabaven nacin usvajajo, utrjujejo ali preverjajo
svoje znanje. Ena izmed zvrst tovrstnih
didakti¢nih iger je tudi "soba pobega", ki jo
lahko ucitelj — skupaj z u¢enci — uporabi za
ponavljanje snovi, uéenje nove snovi, za
medpredmetno povezovanje ipd.

Koncept igre "sobe pobega" so miselne igre,
kjer skupina ljudi (npr. uencev) raziskuje in
reSuje uganke na poti do cilja. Vendar sama igra
na zabaven nacin razvija razlicne kompetence,
kot so sodelovanje, poslusanje, resevanje
izzivov, kriticno razmisljanje, razmisljanje izven
ustaljenih miselnih vzorcey, ¢ut za organizacijo
(igre so casovno omejene) ...

Skozi izobraievanje bomo:

spoznavali uporabo sobe pobega

kot inovativnega u¢nega orodja

v izobraZevalnem procesu;

raziskovali nacine nacrtovanja, zasnove

in priprave izobraZevalne sobe pobega;
oblikovali svojo oziroma skupinsko pilotno
sobo pobega ter pridobljeno znanje prenesli
v delo z razredom ali skupino;

spodbujali radovednost, ustvarjalnost,
kriticno misljenje, sodelovanje in timsko delo;
odpirali prostor inovativnim pristopom
ucenja in poucevanja.

Dan izvedbe se lahko spremeni,
® zato spremljajte azurne informacije
v spletnem KATIS katalogu.

Kdaj: 16-urniizobrazevalni seminar;
zacCetek 20. 1. 2027

Kje: Ljubljana

Kotizacija in prijava \

o za udelezence iz VIZ: 143,01 €
prijava preko portala KATIS

o ostali: 194,44 €
prijava na e-naslov modrapostaja@zpms.si
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E— Tematska izobraZevanja
anasnji ¢as ni naklonjen druzinam

: ) ) L za starse oz. skrbnike otrok:
in dobrim odnosom v njih. Vse vec starSev

izgublja kakovosten stik s svojimi otroki,

. ... X . Samopodoba in samozavest — temelj
vse prehitro se rusijo postavljene meje in

neucinkovita komunikacija nas kaj kmalu lahko osebnosti

pripelje do konfliktnih situacij, ki jih ne znamo Ziveti z otrokom in ne za otroka — vzgoja
razresiti. Podvrzeni smo mo¢nemu vplivu za sodelovanje

druzbe, da moramo imeti vse tukaj in zdaj. Ravnotezje med zahtevami, pohvalami
Pa vendarle, ali je res to tisto, kar nas in kritiko v vzgoji

zadovoljuje, osrecuje in utrjuje nas odnos

o . Y Komunikacija v vzgoji
z osebami, ki so nam najpomembnejse?

Osebne kompetence otrok kot osebni
Ponujamo vam spekter razli¢nih izobraZzevanj kapital zdravega razvoja posameznika
za star3e, ki jih bodo opolnomotila z znanji U&iti jih, da bi bili sregni
za krepitev dobrih odnosov v druzini in

. . N Custvena inteligentnost v druzini
za premagovanje izzivov pri vzgoji otrok.

Vzgoja za reSevanje konfliktov

Moj otrok je vpleten v medvrstnisko
nasilje — kaj lahko storim jaz?
Spodbujanje otrokove samostojnosti

in privzdigovanje delovnih navad

Starsi smo otrokovo/otrokom

ogledalo — vzgoja z zgledom
Spodbujanje otrokove radovednosti

in razvijanje ustvarjalnosti otrok

Vpliv partnerskega odnosa

na razvoj otroka

Otrok in stiska - kako mu pomagati
Druzinsko okolje naj bo poligon za razvoj
Ucenje ucenja — kako podpreti otroka pri u¢enju?
Odnosi med sorojenci — vloga odraslih
Moc prisotnosti — ko otrok potrebuje
vec kot nasvet

Vloga starSev pri krepitvi otrokove

Opise vseh tematik najdete na notranje moci in odpornosti

https://www.zpms.si/prog rami/modra-postaja-

podporno—izobrazevalni—center—zpms/ m

» izobraZevanje 2 Solski uri: 390,00 €

Posamezno izobraZevanje traja 2 Solski uri.

Predavanje lahko izvedemo v Zivo na lokaciji,
ki jo zagotovi narocnik, in/ali preko spleta.

Potni stroski: v visini 30 % aktualne cene
neosvin. m. bencina 95. okt. na km

KATALOG 2026/2027
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MODRA POSTAJA - MODRA ODLOCITEV ZABOLJSI JUTRI

Podporno-izobraZzevalni center Modra
postaja je najmlajsi program Zveze
prijateljev mladine Slovenije. Ustanovili smo
ga leta 2023 z Zeljo, da znanje in dolgoletne
izkuSnje nasega delovanja na podrocju
otrok in druZin prenesemo v podporo vsem,
ki se vsakodnevno srecujejo z vzgojnimi,
izobrazevalnimi in Zivljenjskimi izzivi.

Od zacetka delovanja januarja 2024 smo
skupaj s Stevilnimi udeleZenci soustvarili Ze
198 predavanj za starse, 85 izobraZzevanj za
pedagoske kolektive, 69 delavnic za otroke
ter 49 strokovnih izobraZevanj, vklju¢enih v
katalog KATIS.

HvaleZni smo za zaupanje vseh, ki z nami
verjamete, da lahko z boljSim
razumevanjem, znanjem in socutjem
gradimo boljSe odnose.

4. cll]
gram zasle ulevoj
Pro araz
tr.-C'Jseme Okopravntn
agotoVi kakovrj ti
obrazb ter sP cen
2 vseien)
£n0S

Pri Modri postaji verjamemo, da

z izobrazevanjem rastemo vsi — otroci,
starsi, pedagoski delavci. Zato otroke

in mladostnike opolnomoc¢imo z znanji
za zivljenje; starSem stojimo ob strani pri
vzgojnih dilemah in skrbeh ter pedagoskim
delavcem pomagamo pri soocanju

s sodobnimi izzivi — od vzpostavljanja
varnega in spodbudnega uc¢nega okolja,
gradnje odnosov z ucenci in starsi,

do spoprijemanja s stiskami otrok

ter preprecevanja izgorelosti pri delu

v vzgoji in izobrazevanju.

Skupaj soustvarjamo svet, v katerem

se vsi u¢imo, rastemo in pripadamo.

Vabimo vas, da nam pisete na
modrapostaja@zpmes.si ali nas poklicite
na Stevilko 040 764 835 — skupaj bomo

poiskali izobrazevanje, ki bo ustrezalo
vasim potrebam in Zeljam ter bo
udelezencem v ¢im vecjo korist.
Ce razmisljate o ve¢ izobraZevanjih
za razli¢ne ciljne skupine, priporo¢amo
izvedbo na isti dan v izogib visjim
stroskom; za skupine do 15 oseb
je izvedba izobraZevanja mozna
tudi na sedezu ZPMS.

Izdala: Zveza prijateljev mladine Slovenije, Dimiceva 9, 1000 Ljubljana;

info@zpms.si; T: 01/23 96 719; www.zpms.si
oblikovanje in ilustracije: Alenka Trotovsek
Ljubljana, 2026

Vse cene vkljuujejo DDV. Cene veljajo za $olsko leto 2026/2027.



