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1 UVOD  
 
V letih 2026 in 2027 bomo sledili zastavljenim strateškim ciljem 2018–2028, krepili naše poslanstvo in 
uresničevali začrtano vizijo.  
 
Pred prihajajočimi državnozborskimi volitvami bomo politične stranke naslovili s pobudo za uvedbo 
Kartice za prosti čas za vse otroke. Še naprej si bomo prizadevali, da Slovenija dobi samostojnega 
Varuha otrokovih pravic znotraj institucije Varuha človekovih pravic. Nadaljevali bomo s sodelovanjem 
v skupini za pripravo novega Programa za otroke za obdobje 2026–2031. Do konca leta 2026 bomo še 
sodelovali pri izvajanju nalog in pooblastil državnega preventivnega mehanizma.  
 
V ospredje naših prizadevanj v letu 2026 bomo postavili "odmik od zaslonov", tako za otroke in 
mladostnike kot tudi za odrasle. Na vlado bomo podali pobudo za razglasitev nacionalnega dne, 
posvečenega tej tematiki.  
  
Otroke in mladostnike bomo z vključevanjem v naše programe za aktivno preživljanje prostega časa 
spodbujali k gibanju, aktivnostim v naravi, druženju in krepitvi socialnih veščin ter k razvijanju 
življenjskih kompetenc. Prizadevali si bomo za še več udeležbe otrok v naših programih Otroški 
parlamenti®, Evropa v šoli in Mladi raziskovalci zgodovine, ki krepijo kritično mišljenje, ustvarjalnost, 
sodelovalne veščine ter občutek odgovornosti. Ustvariti želimo okolje, kjer bodo mladi bolj prisotni v 
trenutku, bolj povezani med seboj ter opremljeni z znanji in veščinami, ki jim bodo koristile vse 
življenje. S humanitarnim programom Eno srce® bomo še naprej zmanjševali socialno izključenost 
otrok iz socialno šibkejših okolij.  
 
V letu 2026 začenjamo z izvajanjem kar 4 novih projektov in nadaljujemo z izvajanjem treh, ki so se 
začeli v letu 2025. Med njimi je tudi projekt Za Povezano Mrežo sodelovanja, ki bo prispeval tako h 
krepitvi naših programov kot tudi mreže Članic ZPMS. V sklopu projekta bomo pristopili k pripravi 
novega desetletnega strateškega načrta ZPMS.   
 
S premišljeno in strateško zastavljeno komunikacijo bomo še naprej krepili prepoznavnost ZPMS ter 
nadalje utrjevali zaupanje javnosti v naše programe, projekte in humanitarne akcije.     
 
Priloga Programa dela ZPMS za leti 2026 in 2027 je tudi Finančni načrt 2026, ki zajema načrtovane 
prihodke in odhodke glede na znana dejstva in na predvidene aktivnosti.  
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2 ORGANI, DELOVNA TELESA IN STALNE OBLIKE DELOVANJA  
 
Skupščina ZPMS se bo v letu 2026 sestala najmanj dvakrat. 51. skupščina ZPMS bo predvidoma 
potekala 27. marca 2026 v Ljubljani; obravnavala in sprejemala bo poročilo za leto 2025, program dela 
za leti 2026 in 2027 in finančni načrt za leto 2026 ter se seznanila s Poslovnim in finančnim poročilom 
za leto 2025. Na 51. skupščini ZPMS bodo tudi volitve dveh podpredsednikov ZPMS. Predvidena pa je 
tudi sprememba Statuta ZPMS v enem členu zaradi uskladitve z novo Standardno klasifikacijo 
dejavnosti, ki je začela veljati 1. januarja 2025. 
 
ZPMS je v letu 2025 presegla 1 milijon eurov prihodkov oz. odhodkov, zato je v skladu z 27. členom 
Zakona o društvih (ZDru-1-UPB2) zavezana pred sprejetjem letnega poročila opraviti revizijo. Zato bo 
predvidoma do konec avgusta 2026 treba sklicati še eno sejo Skupščine ZPMS, ki bo sprejela Poročilo 
revizorja o poslovanju ZPMS-ja. 
 
Upravni odbor ZPMS se predvidoma letno sestane najmanj štirikrat in Nadzorni odbor najmanj enkrat. 
Častno razsodišče se bo sestajalo po potrebi. Delovna telesa in stalne oblike delovanja ZPMS se bodo 
sestajale po potrebi glede na vsebinske aktivnosti pri posameznem programu.  
 

3 PROGRAMI ZVEZE PRIJATELJEV MLADINE SLOVENIJE  
 
V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali z izvajanjem naših programov po programskih sklopih: 

1. Zagovorništvo otrokovih pravic: Nacionalni odbor za otrokove pravice pri ZPMS, Mreža za 
otrokove pravice); 

2. Humanitarni programi ENO SRCE®: Pomoč družinam, Sapramiškin sklad, Adin štipendijski 
sklad, Štipendijski sklad dr. Janeza Drnovška, Športnik sem, Glasbenik sem, Polna šolska torba, 
Sklad Dedek Mraz 

3. Humanitarni program Pomežik soncu – izvedba letovanj, zimovanj in drugih dejavnosti za 
kakovostno preživljanje prostega časa; 

4. Otroci, aktivni državljani: Otroški parlamenti, Evropa v šoli, Mladi raziskovalci zgodovine 
5. Teden otroka® 
6. Nacionalna mreža TOM telefon® – telefon za otroke in mladostnike 
7. Podporno-izobraževalni center Modra postaja 

 
ENO SRCE, Pomežik soncu, Otroški parlamenti, Teden otroka in TOM telefon so zaščitene blagovne 
znamke Zveze prijateljev mladine Slovenije.  
 
V nadaljevanju podajamo program dela za leti 2026 in 2027 po PROGRAMSKIH SKLOPIH.  
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3.1 ZAGOVORNIŠTVO OTROKOVIH PRAVIC  
 
Na področju zagovorništva otrokovih pravic bomo v letih 2026 in 2027 nadaljevali s krepitvijo 
vključevanja otrok in mladostnikov ter razvijali nove pristope za večjo prepoznavnost in upoštevanje 
njihovega mnenja v družbi, skupaj z glasom staršev in družin. Otrokom želimo zagotoviti možnosti za 
dejavno soustvarjanje sistemskih rešitev in drugih pomembnih odločitev, ki vplivajo na njihovo življenje. 
 
V letih 2026 in 2027 bomo nadalje dejavno sodelovali v delovnih telesih, katerih člani smo (podrobneje 
so navedeni v Poročilu o delu ZPMS za leto 2025). Prav tako se bomo odzivali na nove priložnosti za 
sodelovanje na področjih, kjer lahko prispevamo s svojim znanjem in izkušnjami. 
 
ZPMS bo v sodelovanju z Mrežo za otrokove pravice aktivno sodelovala pri oblikovanju ključnih 
dokumentov s področja otrokovih pravic ter se kot zainteresirana javnost nadalje udeleževala sej 
odborov Državnega zbora RS in drugih relevantnih institucij. Hkrati bo nadaljevala prizadevanja za 
ustanovitev samostojnega instituta Varuha otrokovih pravic. 
 
3.1.1 NACIONALNI ODBOR ZA OTROKOVE PRAVICE  
 
Namen Nacionalnega odbora za otrokove pravice (NOOP) je odzivanje na aktualne družbene razmere 
oziroma na primere kršenja otrokovih pravic na vseh življenjskih področjih. Trenutna sestava 13-
članskega odbora deluje v mandatnem obdobju 2023–2027. 
 
S ciljem krepitve sodelovanja bomo v letih 2026 in 2027 posebno pozornost namenili spodbujanju 
redne strokovne izmenjave o aktualnih tematikah ter pravočasnemu usklajevanju aktivnosti NOOP. 
Načrtujemo najmanj 3 srečanja, medtem ko bo za hitre odzive na posamezne situacije komunikacija 
potekala prek spleta ali e-pošte.  
 
V letu 2025 smo že začeli z izvajanjem projekta Naše mnenje šteje 2.0: Korak naprej za participacijo 
otrok (Erasmus+). V sklopu tega projekta se bo NOOP v letu 2026 udeležil zaključnega posvetovanja 
projekta ter sodeloval z mladimi pri oblikovanju trajnostnega mehanizma za vključevanje otrok. Gre za 
posvetovalno in povezovalno vlogo odbora in mladih. Projekt se bo zaključil konec maja 2026. 
 
Marca 2026 bodo potekale državnozborske volitve. Na politične stranke bomo naslovili pobudo za 
uveljavitev Kartice za prosti čas otrok in mladostnikov. Kartica bi predstavljala sistemsko, univerzalno 
in dolgoročno rešitev, s katero bi država vsem otrokom – ne glede na osebne okoliščine, ekonomski 
položaj ali kraj bivanja – omogočila dostop do kakovostnih in varnih prostočasnih dejavnosti, ki 
dokazano krepijo zdravje, odpornost, socialne veščine, ustvarjalnost in dobrobit. 
 
V okviru NOOP bomo tudi v letih 2026 in 2027 izvedli nekatere aktivnosti naslednjih programov (obseg 
aktivnosti bo omejen, saj programi nimajo svojih predsednikov in natančnejših usmeritev delovanja): 

• Forum proti telesnemu kaznovanju otrok – Z namenom uveljavitve ničelne tolerance do nasilja 
in telesnega kaznovanja bomo nadaljevali z ozaveščanjem staršev in širše javnosti, da telesno 
kaznovanje ni sprejemljiv vzgojni pristop. Naša zloženka za starše Odraščanje brez nasilja je 
pošla, zato bomo v letu 2026 iskali sredstva za njeno posodobitev in ponatis. Poleg tega bi bilo 
zanimivo ponoviti raziskavo iz leta 2005 o razširjenosti telesnega kaznovanja otrok v slovenskih 
družinah. 
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• Forum za pravice otrok v bolnišnici – nadaljevali bomo z distribucijo brošure Moj otrok mora 
ostati v bolnišnici, predvsem otroškim oddelkom slovenskih splošnih bolnišnic in pediatričnima 
klinikama v Ljubljani in Mariboru.  

• Zveza družin – v obeh letih bomo obeležili 15. maj, mednarodni dan družin. Z osrednjo temo, 
ki jo vsako leto razglasijo Združeni narodi, bomo seznanili naša društva in zveze. V tednu od 
15. do 22. maja (teden družin) bomo v sodelovanju s kulturno-umetniškimi organizacijami 
pripravili akcijo Za družine brezplačno, ki bo družinam omogočila brezplačen vstop v muzeje in 
galerije. Informacije tako o temi kot tudi o akciji bomo posredovali tudi medijem. 

 
3.1.2 MREŽA ZA OTROKOVE PRAVICE  
 
Mreža za otrokove pravice (MOP) bo nadaljevala svoje poslanstvo, torej podporo, spodbudo in 
koordinacijo NVO, ki delujejo na področju otrokovih pravic. 
 
Za leto 2026 in 2027 si bomo prizadevali uresničiti dva ključna cilja:  

- okrepiti aktivnost članic Mreže za otrokove pravice: da bi letno skupaj izpeljali 2 zagovorniški 
pobudi in imeli 2 seji Sveta MOP; 

- z ministrstvi vzpostaviti kontinuiran odnos za sodelovanje z Otroškim svetom ter odzivanjem 
na dane pobude.   

 
Mreža za otrokove pravice bo v letih 2026 in 2027 izvajala naslednje ključne dejavnosti: 
 
Krepitev in podpora članicam 

• aktivno sodelovanje pri vseh aktivnostih Konzorcija vsebinskih mrež nevladnih organizacij; 
• izvedba 2 sej Sveta Mreže za otrokove pravice; 
• izvedba 1 srečanja s članicami; 
• izvedba 1 evalvacije delovanja mreže med njenimi članicami. 

 
Zagovorništvo 

• koordinacija in priprava pobude Postavimo otrokove pravice v središče slovenske politike v 
sodelovanju s članicami MOP, ki bi jo predstavili po volitvah v DZ RS 2026; 

• priprava profila Slovenije glede na priporočila Evropske komisije ter poročila Slovenije v okviru 
združenega evropskega poročila Eurochild-a; 

• priprava poročila Mreže za otrokove pravice v sklopu sodelovanja v Medresorski delovni 
skupini za programsko usmerjanje in spremljanje izvajanja Akcijskega načrta Republike 
Slovenije za Jamstvo za otroke 2022–2030; 

• zagovorniške aktivnosti v sklopu projekta ODKLOP; 
• sodelovanje pri prizadevanjih Konzorcija vsebinskih mrež Slovenije za vzpostavitev financiranja 

vsebinskih mrež NVO. 
 
Izvajanje projekta Otroški svèt  

• organizacija 3 spletnih srečanj z otroki in odraslimi, zainteresiranimi za razpravo o 
posvetovalnem telesu, katerega člani bodo otroci; 

• priprava in sprejem Pravil o delovanju Otroškega svèta; 
• ustanovitev Otroškega svèta in izvedba predstavitvenega dogodka (jesen 2026); 
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• izvedba 6 delavnic za člane Otroškega svèta na temo aktivnega državljanstva, javnega 
nastopanja, … 

• zagovorništvo za sprejem internih aktov ministrstev za trajno sodelovanje z Otroškim svètom;  
• zaključni dogodek projekta. 

 
Izvajanje projekta ODKLOP  

• sodelovali bomo pri zagovorniških aktivnostih: spremljali (izvajali monitoring) bomo 
učinkovitost izvajanja novele Zakona o osnovni šoli, ki je pričel veljati 1. 9. 2025; 

• prizadevali si bomo, da Vlada RS razglasi Nacionalni dan uravnotežene rabe zaslonov; 
• izvedli bomo kampanjo Odložimo telefone, ki bo sestavljena iz dveh aktivnosti: 

o z aktivnostjo Screen time epidemija bomo ozaveščali o tem, koliko časa otroci, mladi, 
starši, odrasli, splošna javnost preživijo pred zaslonskimi napravami; 

o aktivnost Odložil-a sem telefon sledi aktivnosti Screen time epidemija. Mladostnike 
bomo spodbudili k temu, da sami predajajo sporočila o koristih zmanjšane uporabe 
zaslonov svojim vrstnikom. Zbirali bomo pozitivne zgodbe mladostnikov (intervjuji z 
mladostniki), ki so izkusili pozitivne učinke zmanjšanja uporabe zaslonov (s poudarkom 
na pametnih telefonih). 

 
Mednarodno sodelovanje  

• aktivno sodelovanje v mednarodni mreži organizacij Eurochild (sodelovanje v okviru njihovih 
akcij in dogodkov, aktivna udeležba na generalni skupščini in dnevu "članstva" – Members' Day); 

• izpolnjevanje obveznosti v okviru vloge polnopravnega članstva v Nacionalni mreži partnerjev 
Eurochild-a (NPN). 

 
Komuniciranje s širšo javnostjo in mediji  

• objava novic na spletni strani in sporočil za javnost ob pomembnih aktivnostih Mreže za 
otrokove pravice, Otroškega svèta in v okviru projekta ODKLOP.  
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3.2 HUMANTARNI PROGRAM ENO SRCE® 
 
Humanitarni program ENO SRCE združuje 8 skladov, preko katerih otrokom in družinam pomagamo 
pri reševanju stisk. Leta 2023 smo ENO SRCE zaščitili kot blagovno znamko ZPMS. 
 
Donatorska in sponzorska sredstva so ključna za izvajanje naših humanitarnih aktivnosti (plačilo 
položnic za osnovne življenjske stroške, plačilo zdravstvenih terapij, štipendiranje, šolske potrebščine, 
plačilo treningov in glasbene šole, …). Zato bomo v letih 2026 in 2027 še intenzivirali aktivnosti za večjo 
prepoznavnost programa med splošno javnostjo in tudi med potencialnimi sponzorji/donatorji. K temu 
izjemno pripomore že tradicionalni dobrodelni teden za pomoč družinam v stiski, ki poteka ob koncu 
leta v sodelovanju z RTV Slovenija, zato si bomo prizadevali za ponovno izvedbo. Prav tako bomo še 
naprej ohranjali in nadgrajevali tudi druga tradicionalna povezovanja, kot so akcija Hladilnik toplega 
srca v slovenski Istri, Srčna UL, V Kranju dobro v srcu mislimo, zbiranje šolskih potrebščin,… Prijavili se 
bomo tudi na FIHO razpis za sofinanciranje naših humanitarnih programov. Sredstva od prodaje 
dobrodelnih copatov COPART bodo še naprej krepila sklade programa ENO SRCE po izboru 
oblikovalcev.  
 
Za leti 2026 in 2027 smo si postavili dva večja cilja, ki ju bomo zasledovali:  

• Prenovili bomo pravilnike, poslovnike, posodobili kriterije za posamezne humanitarne sklade, 
posodobili vloge za vključitev, pogodbe in ostalo dokumentacijo. Pri tem intenzivno sodeluje 
Strokovni svet za humanitarne programe ZPMS na področju socialnega varstva, vsi dokumenti 
pa se bodo usklajevali še s Komisijo za socialna vprašanja in humanitarne projekte pri ZPMS 
(Komisija) in Nacionalnim odborom za prosti čas in letovanje (NO PČL). Bolj jasna določila 
izvajanja in pogoje sodelovanja bomo pripravili tudi za druge finančne akcije.  

• Prizadevali si bomo vpeljati uporabo spletne aplikacije ZARJA – internega programa ZPMS za 
vodenje evidenc humanitarnih programov – tudi v vsakdanje delo tistih naših Članic, ki izvajajo 
tovrstne programe. V letu 2025 so program testno uporabljala nekatera društva in zveze, 
predvsem za razpisa Športnik sem in Glasbenik sem. V letu 2026 in 2027 bomo Zarjo ponudili 
v uporabo vsem društvom in zvezam, ki aktivno delujejo na humanitarnem področju, kar bo 
najverjetneje zahtevalo še nekaj prilagoditev, oblikovanja in usklajevanja. Prav tako bomo v 
naslednjih letih nadgrajevali program na področju statistike.  

 
3.2.1 POMOČ DRUŽINAM 
 
V letu 2026 in 2027 bo še naprej delovala Komisija za socialna vprašanja in humanitarne projekte, ki 
se bo s sprejetjem novih pravilnikov preimenovala v Komisija za dodeljevanje humanitarne pomoči. Da 
bi bila komisija operativnejša, bomo razmislili o predlogu, da bi se število članov komisije zmanjšalo in 
da bi se komisija srečevala pogosteje. Na sejah bodo obravnavali prejete vloge za vključitev v 
humanitarni program ZPMS in za ustrezno razdelitev pomoči. Komisija se bo sestala predvidoma na 
dva oz. tri mesece.  
 
Ob koncu leta 2025 se je ponovno odprl razpis za akcijo Srčna UL, ki jo že nekaj let izvajamo v 
sodelovanju z Univerzo v Ljubljani, hkrati so se zbirala tudi donatorska sredstva. V letu 2026 bodo 
prispele vloge pregledane in študentom bo dodeljena finančna pomoč. Predvidevamo, da bo akcija 
ponovno izvedena tudi proti koncu leta 2026.  
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Za leto 2026 se je ZPMS prijavila na razpis FIHO, kjer so nam za pomoč otrokom iz socialno ogroženih 
družin dodelili 4.587,41 EUR. 
 
3.2.2 SAPRAMIŠKIN SKLAD  
 
Sapramiškin sklad bo še naprej namenjen pomoči otrokom s posebnimi potrebami, dolgotrajno bolnim 
otrokom in otrokom po hudih boleznih ali poškodbah z namenom socializacije nazaj med vrstnike 
oziroma z namenom vrnitve v običajno življenje. V zadnjih letih opažamo, da je družin z otroki s 
posebnimi potrebami ali dolgotrajno bolnih otrok, ki potrebujejo posebne terapije in/ali specialne 
pripomočke, vse več. Zato bomo v naslednjih letih še okrepili aktivnosti za pridobivanje namenskih 
donacij, da bomo lahko pomagali kar čim več družinam. 
 
Ohranjamo tudi sodelovanje s podjetjem DINOS, kamor lahko posamezniki dostavijo odpadni material 
(papir, plastični pokrovčki, plastenke) in s tem pomagajo pri plačilu terapij za otroke s posebnimi 
potrebami. K zbiranju sredstev prispeva tudi prodaja copat CopArt z motivom človeške ribice Urške 
Drofenik.  
 
3.2.3 ŠTIPENDIJE (Adin štipendijski sklad in Štipendijski sklad dr. Janeza Drnovška) 
 
Adin štipendijski sklad je namenjen dijakom splošnega srednješolskega izobraževanja in študentom. V 
letu 2026 bomo še naprej skrbeli za nakazila mesečnih štipendij za vse štipendistke in štipendiste, ki 
jih je Komisija potrdila za šolsko leto 2025/2026 (do junija 2026). V začetku poletnih počitnic 2026 
imamo v načrtu objaviti razpis za nove štipendije za šolsko leto 2026/2027, v septembru 2026 pa bo 
Komisija sprejela sklep o novih štipendistih. S sprejetjem novih pravilnikov se bo štipendija po novem 
podeljevala za eno šolsko leto.   
K polnjenju sklada bo pripomogla tudi prodaja copat CopArt Oskarja Kogoja.  
 
Štipendijski sklad dr. Janeza Drnovška je namenjen dijakom poklicnega in strokovnega srednješolskega 
izobraževanja. V letu 2026 bomo še naprej skrbeli za nakazila mesečnih štipendij za vse štipendistke in 
štipendiste, ki jih je Odbor Štipendijskega sklada dr. Janeza Drnovška potrdil za šolsko leto 2025/2026 
(do junija 2026). V začetku poletnih počitnic 2026 imamo v načrtu objaviti razpis za nove štipendije za 
šolsko leto 2026/2027, v septembru 2026 pa bo Odbor sprejel sklep o novih štipendistih. S sprejetjem 
novih pravilnikov se bo štipendija po novem podeljevala za eno šolsko leto.   
 
3.2.4 POLNA ŠOLSKA TORBA  
 
Nakup šolskih potrebščin in še posebej delovnih zvezkov predstavlja družinam z nizkimi dohodki in več 
otroki veliko finančno breme. Zbiranje šolskih potrebščin in finančnih sredstev bo zopet aktualno pred 
poletnimi počitnicami; deljenje šolskih potrebščin in denarnih sredstev našim članicam pa bomo 
organizirali konec avgusta. K finančnim in materialnim donacijam bomo ponovno povabili podjetja, s 
katerimi smo v preteklih letih že sodelovali.  
 
Za leto 2026 se je ZPMS prijavila na razpis FIHO, kjer so nam za ta sklad za otroke iz socialno ogroženih 
družin dodelili 5.224,95 EUR. 
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Poštar Pavli polni šolske torbe 
Tudi v letih 2026 in 2027 si želimo, da skupaj s Pošto Slovenije izvedemo dobrodelno akcijo Poštar Pavli 
polni šolske torbe. V juliju in avgustu se bodo zbirala sredstva in šolske potrebščine po poštnih 
izpostavah, konec avgusta pa jih bomo v našem skladišču razdelili med naša društva in zveze, ki se 
bodo prijavila k akciji. Finančna sredstva se bodo predvidoma zbirala do 9. oktobra, ko je svetovni dan 
pošte. Zbrana sredstva bomo prav tako razdelili med naša društva in zveze za nakup delovnih zvezkov 
in šolskih potrebščin.  
 
3.2.5 ŠPORTNIK SEM 
 
V letu 2026 in 2027 bomo otrokom in mladostnikom iz socialno ogroženih okolij pomagali pri 
vključevanju v športne aktivnosti. V letu 2026 bomo nadaljevali s plačili športnih aktivnosti za tiste, ki 
so prejeli sredstva v šolskem letu 2025/2026. Na začetku poletnih počitnic bomo objavili razpis za 
šolsko leto 2026/2027. V septembru 2026 bo Komisija sprejela sklep o razdelitvi sredstev za šolsko leto 
2026/2027. Tudi v letu 2027 bomo nadaljevali z razpisi. 
Za pomoč iz sklada Športnik sem je veliko interesa, zato moramo še naprej intenzivno pridobivati 
sredstva. Poleg tega bomo v letu 2026 posodobili merila za upravičenost do prejema pomoči.  
 
3.2.6 GLASBENIK SEM 
 
Namen sklada je zagotavljanje pomoči otrokom in mladostnikom iz socialno ogroženih okolij pri 
glasbenem izobraževanju. V letu 2026 bomo nadaljevali s plačili mesečnih stroškov glasbene šole za 
tiste, ki so prejeli sredstva iz sklada v šolskem letu 2025/2026. Na začetku poletnih počitnic bomo 
objavili razpis za šolsko leto 2026/2027. V septembru 2026 bo Komisija sprejela sklep o razdelitvi 
sredstev za šolsko leto 2026/2027. Tudi v letu 2027 bomo nadaljevali z razpisi. V letu 2026 bomo 
posodobili merila za upravičenost do prejema pomoči. 
K polnjenju sklada bo pripomogla tudi prodaja copat CopArt Žareta Kerina.  
 
3.2.7 DEDEK MRAZ  
 
Sklad dedek Mraz je bil ustanovljen z namenom, da z zbranimi sredstvi našim Članicam pomagamo 
organizirati pravljičnost decembrskih dni in prihod dedka Mraza za naše najmlajše iz socialno šibkih 
družin. Promocijo sklada bomo začeli izvajati že v jeseni, sklad pa bo najbolj aktiven v novembrskem 
in decembrskem času z zbiranjem novoletnih daril in aktivnostmi, povezanimi z obiski dedka Mraza po 
vsej Sloveniji. Za pridobivanje sredstev se bomo povezali s podjetji in posamezniki, ki vsako leto 
sodelujejo v decembrskem obdarovanju.  
 
Za leto 2026 se je ZPMS prijavila na razpis FIHO, kjer so nam za ta sklad za otroke iz socialno ogroženih 
družin dodelili 5.000,00 EUR. 
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3.2.8 SKLADIŠČE  
 
V letu 2026 in 2027 želimo izboljšati delovanje skladišča ZPMS, ki se nahaja v kletni etaži 
nakupovalnega središča Emporium. V skladišču bomo še naprej zbirali materialne donacije pravnih in 
fizičnih oseb po katerih je največje povpraševanje: hrana, higienski pripomočki, šolske potrebščine, 
didaktični pripomočki, nove igrače, pozimi darila,…  
 
Tako z vidika logistike kot tudi promocije sta se dostava in prevzemanje materialnih donacij v skladišču 
izkazala zelo pozitivno. Zato bomo s to prakso nadaljevali. Del aktivnosti, predvsem razdeljevanje 
donacij Članicam, bo izvajal strokovni sodelavec za krepitev delovanja v sklopu projekta Za Povezano 
Mrežo Sodelovanja.  
 
V letu 2026 bomo uredili skladiščno poslovanje. Pripravili bomo pravilnik o vodenju skladišča in 
pravilnik o skladiščnem poslovanju. Načrtujemo bolj strukturirano vodenje skladišča.  
 
3.3 HUMANITARNI PROGRAM POMEŽIK SONCU® 
 
Tudi v letih 2026 in 2027 bomo v sodelovanju z našimi Članicami izvajali zimovanja, letovanja in 
zdravstvena letovanja ter druge dejavnosti za kakovostno preživljanje prostega časa otrok in 
mladostnikov pri programu Počitnice za vse (počitniška varstva, delavnice, izleti, predstave itd.).  
 
3.3.1 IZVEDBA HUMANITARNEGA PROGRAMA POMEŽIK SONCU 
 
Humanitarni program Pomežik soncu je namenjen financiranju letovanj otrokom iz socialno ogroženih 
družin. Načrtujemo, da bomo v letu 2026 brezplačno letovanje omogočili vsaj 1000 otrokom iz socialno 
in materialno ogroženih družin; prav tako tudi v letu 2027. Prizadevali si bomo, da bi za program 
pridobili bodisi generalnega sponzorja bodisi sistemske finančne vire.  
 
Nacionalni odbor za prosti čas in letovanja (NOPČL) se bo v letih 2026 in 2027 sestal predvidoma 8-krat. 
NOPČL bo v februarju 2026 sprejel načrt izvedbe programa Počitnice za vse, izvedel interni poziv za 
organizacijo počitniškega varstva ter delavnic in dogodkov v letu 2026 ter odločil o načinu razdelitve 
sredstev. NOPČL bo v aprilu 2026 sprejel načrt izvedbe humanitarnega programa Pomežik soncu, izvedel 
interni razpis za organizatorje letovanj, določil ceno letovanj, način zbiranja donacij in način razdelitve 
zbranih sredstev. V novembru bo izvedel interni poziv za zimovanja med novoletnimi in med zimskimi 
počitnicami. NOPČL bo v letu 2026 organiziral tudi dve izobraževanji pedagoških vodij na letovanjih, eno 
spomladi, drugo jeseni, za kar smo na razpisu FIHO za leto 2026 že pridobili 1.354,12 EUR. 
 
V letu 2026 bomo za promocijo uporabili enak plakat kot v letu 2025. Medijska kampanja bo 
predvidoma stekla sredi aprila. Na medije se bomo obrnili s prošnjo za brezplačno oglaševanje 
programa v tiskani in spletni obliki ter prek radia in televizije. Prav tako bomo sodelovali s podjetjem 
Europlakat, ki nam že vrsto let omogoča brezplačni najem oglasnega prostora – tako tiskanega kot 
digitalnega – na vidnih lokacijah. Skladno s finančnimi zmožnostmi bomo promocijo izvedli z oglasno 
vsebino na mestnem avtobusu. 
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Kot vsako leto bomo tudi letos pošiljali UPN obrazce našim donatorjem, tako fizičnim kot pravnim 
osebam in vlagali vloženke z UPN obrazcem v časopise (Časopisna hiša Delo, Dnevnik). Humanitarni 
program bo predstavljen na zadnji strani kataloga Počitnice in dejavnosti, ki ga v elektronski obliki 
izdajajo ljubljanske zveze in društva ZPMS. 
 
V sklopu promocije programa v letu 2026 ponovno načrtujemo izvedbo dobrodelnega tedna v 
sodelovanju z RTV Slovenija in koncert z Rock mulčki v okviru Junija v Ljubljani.  
 
3.3.2 IZVEDBA LETOVANJ IN ZIMOVANJ 
 
Strokovna služba ZPMS bo na podlagi sklepa NOPČL tako v letu 2026 in v letu 2027 v marcu/aprilu za 
društva in zveze ZPMS, organizatorje letovanj, objavila interni razpis za letovanje otrok iz socialno 
ogroženih družin (sredstva FIHO in donatorska sredstva), letovanje otrok s posebnimi potrebami 
(sredstva FIHO in donatorska sredstva) in letovanje otrok s posebnimi potrebami iz socialno ogroženih 
družin in njihovimi spremljevalci (donatorska sredstva).  
 
Najkasneje oktobra meseca bomo pripravili interni poziv za organizacijo letovanj v času jesenskih 
počitnic, novoletnih zimovanj in zimovanj med zimskimi počitnicami.  
 
Za leto 2026 se je ZPMS prijavila na razpis FIHO, kjer so nam za letovanje otrok iz socialno ogroženih 
družin dodelili 32.066,33 EUR, za letovanje otrok s posebnimi potrebami pa 23.001,16 EUR. Dodatna 
sredstva bomo zbirali v okviru programa Pomežik soncu. Na razpis FIHO se bomo prijavili tudi za leto 
2027. 
 
Na podlagi zbranih sredstev in sredstev, ki smo jih prenesli iz leta 2025, bo NOPČL v maju pripravil 
razdelilnik zbranih sredstev ter sklep o razdelitvi sredstev za letovanja ZPMS, ki ga bomo posredovali 
izbranim organizatorjem letovanj. Z njimi se bodo podpisale pogodbe o letovanjih. Organizatorji bodo 
do konca septembra oddali poročilo o letovanjih.  
 
Glede na prijave Članic na interni poziv za organizacijo zimovanj bo NOPČL oktobra sprejel sklep o 
dodelitvi sredstev za zimovanja – za jesenske in novoletne počitnice ter za šolske počitnice, ki bodo 
februarja 2027. Organizatorji bodo dobili sredstva na podlagi oddanih poročil.   
 
Po podobni časovnici bodo aktivnosti za letovanja in zimovanja potekala tudi v letu 2027.  
 
3.3.3 PROSTI ČAS  
 
NOPČL bo v začetku leta 2026 razpisal Interni poziv za izvajanje prostočasnih aktivnosti z nazivom 
Počitnice za vse, na katerega se bodo Članice prijavile z aktivnostmi počitniškega varstva, dogodki in 
delavnicami. Podatki iz leta 2025 kažejo, da so omenjeni program Članice ZPMS dobro sprejele, saj so 
se bistveno povečale prijave za izvedbo aktivnosti glede na leto 2023. Skrajni rok za oddajo poročil bo 
konec decembra 2026.  
Program se bo izvajal tudi v letu 2027. 
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V letu 2026 bomo za vse prijavitelje organizirali izobraževanje, na katerem bomo podrobno predstavili 
prijavni obrazec in obrazec za poročanje ter izpostavili ključne strokovne in organizacijske vidike 
priprave dogodkov, delavnic in počitniških varstev.  
 
Za leto 2027 si bomo prizadevali, da bi oba obrazca oz. prijave in poročila digitalizirali.  
 
3.4 OTROCI, AKTIVNI DRŽAVLJANI 
 
3.4.1 OTROŠKI PARLAMENTI 
 
Otroški parlamenti® predstavljajo edinstven program, ki spodbuja aktivno državljanstvo in krepi 
vključevanje otrok v družbeno življenje ter odločitve, ki se jih neposredno tičejo. Program je namenjen 
osnovnošolcem, v okviru katerega pridobivajo pomembna znanja in veščine s področja človekovih, 
otrokovih in državljanskih pravic. Program ne temelji le na teoretičnem znanju, temveč gradi povezavo 
med učenjem in prakso, saj otrokom omogoča, da razvijajo odgovornost in se aktivno vključujejo v 
skupnost.  
 
Izvedba 36. nacionalnega Otroškega parlamenta v letu 2026 še nima določenega datuma. Njena 
izvedba je odvisna od državnozborskih volitev, ki bodo potekale 22. marca. Pred tem datumom 
organizacija nacionalnega parlamenta zaradi poteka otroških parlamentov na nižjih ravneh praktično 
ni izvedljiva. Po volitvah se bomo z novim vodstvom Državnega zbora čim prej dogovorili o natančnem 
terminu izvedbe. Na tem nacionalnem parlamentu bomo zaključili razpravo o temi Šolski sistem, otroci 
pa bodo s tajnim glasovanjem izbrali novo temo. 
 
Za mentorje na osnovnih šolah in regijske koordinatorje pri naših društvih in zvezah prijateljev mladine, 
ki so nepogrešljivi člen uspešne izvedbe programa, bomo v obeh naslednjih letih v začetku šolskega 
leta (septembra) organizirali izobraževanje, kjer bomo osvetlili vprašanja izbrane teme. Vsako leto se 
kar nekaj mentorjev zamenja - ti mentorji potrebujejo več informacij o delovanju programa.  
 
Analiza razmer na terenu v letu 2022 je pokazala, da je bila v programu najmanjša vključenost šol z 
območja Gorenjske ter primorsko-notranjske regije. Prav tako so še potenciali za izboljšanje 
sodelovanja v drugih regijah, kar bomo naslovili v sklopu projekta Za Povezano Mrežo Sodelovanja 
skupaj s partnerji DPM Koper, OZPM Šentjur, DPM Mojca, DPM Škofja Loka in MZPM Velenje. Naš 
namen je vzpostaviti učinkovito regijsko koordinacijo programa, ki bo prispevala k boljši dostopnosti, 
večji prepoznavnosti ter tesnejšemu sodelovanju šol na obeh območjih 
 
V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali s prizadevanji, da bi v Otroških parlamentih sodelovalo čim več 
otrok z raznolikimi izkušnjami in ozadji ter da bodo njihovi glasovi resnično slišani ter da bi zagotovili 
prenos sporočil otrok do odločevalcev, ne le kot formalno predstavitev njihovih idej, temveč kot 
učinkovito vključevanje otroškega glasu v proces oblikovanja in nadgradnje politik. Naš cilj je ustvariti 
trajnostni mehanizem, ki bo omogočal, da otroci ne ostanejo zgolj pasivni opazovalci, temveč aktivni 
sogovorniki pri oblikovanju strateških razvojnih ciljev družbe.  
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Za leto 2026 smo si zadali dva cilja:  
- povečati prepoznavnost programa Otroški parlamenti in tematike participacije otrok skozi vse 

leto, ne zgolj ob zasedanju Nacionalnega Otroški parlamenta.  
Program Otroški parlamenti ni le enkratni dogodek, temveč proces učenja demokracije v praksi. 
Zato bomo sistematično gradili večjo medijsko prisotnost programa skozi vse leto: z rednimi 
tematskimi odzivi na aktualna družbena vprašanja z vidika otrok, z več javnimi nastopi mladih 
parlamentarcev in s predstavitvami dobrih praks lokalnih parlamentov. Poseben poudarek bomo 
namenili prikazu konkretnih učinkov programa – kako participacija otrok prispeva k bolj 
premišljenim odločitvam, večji družbeni odgovornosti in dolgoročni stabilnosti demokratičnega 
prostora. 
- pridobiti sredstva za nadgradnjo programa z dodatno aktivnostjo – vseslovenskim tridnevnim 

taborom za učenke in učence III. triade.  
Tabor odgovarja na jasno izražene želje otrok in mladih, saj so prav oni – tako v razpravah Otroških 
parlamentov kot v projektu Naše mnenje šteje – izpostavili tabore kot eno izmed najbolj smiselnih, 
učinkovitih in zaželenih oblik učenja, druženja, sodelovanja in ohranjanja medsebojnih stikov. 
Menimo, da bi to bila dobra dodatna motivacija za vključitev otrok v program Otroški parlamenti. 
Prvi tabor bi izvedli za 15 učenk in učencev, ki bodo izkazali interes za aktivno sodelovanje in 
poglobljeno učenje o demokraciji ter državljanski participaciji. Finančni prispevek za posameznega 
otroka bi znašal največ 20 EUR, za otroke iz socialno ogroženih družin pa bi bilo v celoti brezplačno. 
Zagotovili bomo tudi brezplačen prevoz do lokacije tabora. Tabor kot večdnevna oblika učenja in 
druženja otrokom omogoča povezovanje z vrstniki, razvoj znanj in poglobljeno razumevanje 
demokracije ter aktivnega državljanstva v varnem, vključujočem in spodbudnem okolju. Program 
bo interaktiven, inovativen in prilagojen starosti udeležencev, pri izvedbi bodo sodelovali tudi 
dijaki in študenti. Ob zaključku bodo otroci oblikovali priporočila za odločevalce, njihovo 
uresničevanje pa bomo spremljali v okviru programa Otroški parlamenti. 

 
Marca 2026 bo predstavnik/ca otrok (iz Otroškega parlamenta) sodeloval/a na 61. zasedanju Sveta za 
človekove pravice v Ženevi. Osrednja tema zasedanja so Otrokove pravice in kršitve otrokovih pravic 
otrok v oboroženih spopadih, naš/a predstavnik/ca pa bo sodeloval/a v panelni razpravi z naslovom 
Otrokove pravice v oboroženih spopadih: preprečevanje in zaščita.  
 
V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali s sodelovanjem slovenskih otrok v mednarodnih organizacijah, 
kot sta Eurochild in Mediteransko gibanje otrok, okrepili pa bomo tudi sodelovanje v platformi EU za 
participacijo otrok (EU Children's Participation Platform). Takšna vključitev ne bo le omogočila, da se 
njihov glas sliši na širši evropski in mednarodni ravni, temveč bo tudi priložnost za pridobivanje 
dragocenih izkušenj participacije izven Slovenije in z vrstniki iz drugih držav, izmenjavo idej in dobrih 
praks. Sodelovanje na tej ravni bo slovenskim otrokom omogočilo, da postanejo del globalnega dialoga 
o prihodnosti mladih in obenem krepijo zavedanje o pomenu sodelovanja, solidarnosti in 
sooblikovanju rešitev za izzive, ki presegajo državne meje. 
 
Za leto 2027 načrtujemo pripravo in izdajo celovitega priročnika za mentorje, ki bo združeval strokovna 
izhodišča, praktična navodila ter primere dobrih praks iz lokalnih okolij. Priročnik bo namenjen krepitvi 
kakovostnega izvajanja programa, izmenjavi izkušenj ter nadaljnjemu razvoju participacije otrok. 
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3.4.2 NATEČAJ EVROPA V ŠOLI 
 
Tema letošnjega (šolsko leto 2025/2026) natečaja Evropa v šoli Kdo navdihuje moje sanje vabi k 
razmisleku o ljudeh, ki so nas zaznamovali, navdihnili.  
Otroci sanjajo veliko in pogosto. Sanje o tem, kdo bodo, kaj bodo počeli, kaj si želijo doživeti. A da sanje 
preživijo od otroštva do mladosti in da v njih ne ugasne tista prvinska notranja motivacija, potrebujejo 
nekoga, ki jih opazi, jih vzame resno in jim pomaga verjeti, da so njihove sanje uresničljive. Tukaj so 
učitelji pogosto kot nevidni vodniki: ne tisti, ki silijo naprej, ampak tisti, ki postavljajo vprašanja, ki 
odpirajo poti. Tisti, ki spodbujajo, ne sodijo. S tem omogočajo, da otroci razvijajo svojo samostojnost, 
notranjo moč in pogum za sanjanje.  
Morda je prav ta natečaj priložnost, da si skupaj z otroki vzamemo trenutek in ponovno odpremo vrata 
lastnih sanj. Kajti šele, ko se jih zavemo, jih lahko resnično delimo in z njimi navdihujemo druge.  
 
Aktivnosti za natečaj 2025/2026 bodo v letu 2026 potekale po naslednji časovnici: 

 
V letih 2026 in 2027 bodo naši cilji poenostaviti administracijo natečaja, umestiti izobraževanje za 
mentorje v Katalog KATIS ter okrepiti regijsko koordinacijo.  
 
Po podobni časovnici bodo aktivnosti potekali tudi v letu 2027.  
 
 
 
 
 
 
 

6. 2. Šole in vrtci pošljejo dela na naslov regijskega koordinatorja natečaja. 

6. 3. Regijski koordinatorji dela posredujejo nacionalni koordinatorici natečaja. 

 Spletne strani pri spletnem natečaju so zaključene. 

11.–25. 3. Spletno glasovanje za likovna dela. 

17. 4. Objava rezultatov natečaja Evropa v šoli 2025/2026. 

13. 5. Zaključna prireditev dogodek v Ljubljani.  

Junij Nacionalni odbor EVŠ izbere temo za šolsko leto 2026/2027. 

September/ 
Oktober 

Natečaj 2026/2026: priprava publikacije in izvedba izobraževanja za mentorje 

November Rok za oddajo prijav šol in vrtcev na natečaj 
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3.4.3 MLADI RAZISKOVALCI ZGODOVINE  
 
Program Mladi raziskovalci zgodovine, ki je namenjen usposabljanju mladine v raziskovanju lokalne 
preteklosti, v letu 2026 praznuje 57 let. Program strokovno vodi Komisija za delo zgodovinskih krožkov 
na osnovnih šolah, ki se bo v letih 2026 in 2027 sestala vsaj 8-krat. Vsako leto v marcu Komisija objavi 
novo raziskovalno temo.  
 
Tema raziskovanja v šolskem letu 2025/2026 je Sozvočje drugačnosti: sobivanje kultur, religij, 
narodnosti. Raziskave v posameznem zgodovinskem krožku bodo potekale do konca marca 2026, ko 
morajo krožki poslati pisne izdelke na ZPMS. V aprilu in maju bodo tričlanske ocenjevalne komisije 
pregledale in ocenile prejete pisne izdelke. Na zaključnem državnem srečanju, ki bo organizirano konec 
maja, bodo sodelujoči učenci svojo raziskavo predstavili drugim in njene rezultate zagovarjali pred 
komisijo. Po predstavitvi in zagovoru bo komisija oblikovala končne ocene in podelila priznanja 
(bronasto, srebrno ali zlato) ter organizirala z raziskovalno temo povezan ogled določenih zanimivosti.  
 
Tema raziskovanja v šolskem letu 2026/2027 bo Izjemni dogodki v mojem kraju. 21. oktobra 2026 
bomo v sodelovanju z Muzejem za novejšo in sodobno zgodovino Slovenije organizirali celodnevni 
izobraževalni seminar za mentorje zgodovinskih krožkov. Komisija bo na seminar povabila najboljše 
strokovnjake za razpisano raziskovalno temo, mentorji pa bodo deležni tudi vseh dodatnih vsebin za 
kakovostno metodološko in pedagoško vodenje zgodovinskih krožkov. Znanstvene in strokovne 
prispevke s seminarja bomo zbrali in izdali v zborniku, v katerem bomo objavili tudi Zlata pravila 
sestavljanja elaboratov. Vsi prispevki predavateljev bodo vpisani v COBBIS s strani ZRC SAZU. 
 
Po podobni časovnici bo program potekal tudi v letu 2027.   
 
Ocenjujemo, da bo v naslednjih dveh šolskih letih v programu sodelovalo približno 250 učencev zadnje 
triade iz 30 osnovnih šol. Eden ključnih ciljev za leti 2026 in 2027 je razširiti mrežo sodelujočih šol ter 
omogočiti vključevanje večjemu številu otrok. V ta namen bomo okrepili promocijo programa prek 
komunikacijskih kanalov ZPMS, sistematično nagovorili mentorje in vodstva šol ter predstavili 
vsebinske in pedagoške koristi programa Mladi raziskovalci zgodovine – zlasti njegov prispevek k 
razvoju raziskovalnih spretnosti, kritičnega mišljenja, razumevanja zgodovinskih procesov ter 
spoštovanja kulturne dediščine. Posebno pozornost bomo namenili tudi predstavitvi dobrih praks in 
izkušenj sodelujočih šol kot spodbudi za nova vključevanja. 
 
Poleg tega sta naša cilja za leti 2026-27 tudi umestitev izobraževalnega seminarja za mentorje 
zgodovinskih krožkov v katalog KATIS ter dokončna uskladitev operativnega dogovora o sodelovanju s 
Slovenskim šolskim muzejem in Direktoratom za predšolsko vzgojo in osnovno šolstvo, s čimer bi 
zagotovili stabilnejšo sistemsko podporo in možnost financiranja programa. 
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3.5 TEDEN OTROKA 
 
Teden otroka® je eden najdlje trajajočih programov ZPMS. V letu 2026 bo potekal že 72. leto zapored. 
Program temelji na Svetovnem dnevu otroka, katerega obeleževanje na prvi ponedeljek v oktobru je 
že leta 1954 razglasila Generalna skupščina Združenih narodov. Na ZPMS smo dan spremenili v teden, 
kar ponuja več možnosti za izpostavitev določene aktualne problematike, ki zadeva otroke, 
mladostnike in družine, ter za organizacijo pestre palete dogodkov za družine.  
 
V letu 2026 bo Teden otroka® potekal od 5. do 11. oktobra pod sloganom Dobro jutro, dober dan naj 
te spremlja prav vsak dan.  
Osrednja tema je namerno tudi letos namenjena vrednotam spoštovanja in prijaznosti, saj je imela 
lanska tema izjemno velik odziv, ki ga želimo v letu 2026 ohraniti na enaki ravni.  
 
V okviru programa Teden otroka bomo v letu 2026 izvedli naslednje ključne dejavnosti: 

• 5. 10. bo potekal posvet, na katerem bomo z zanimivimi sogovorniki izpostavili temo in njeno 
ozadje; 

• pripravili bomo poslanico; 
• natisnili bomo plakate, ki jih bomo poslali aktivnim društvom in zvezam prijateljev mladine ter 

knjižnicam, mladinskim, dnevnim in kriznim centrom; vrtci in šole prejmejo .pdf različico 
plakata; 

• za vrtce, osnovne šole in osnovne šole s prilagojenim programom bomo pripravili izziv in jih 
povabili k sodelovanju; najbolj angažirane sodelujoče bomo nagradili s pomočjo naših 
sponzorjev in donatorjev; 

• vsak otrok, ki bo sodeloval v izzivu, bo simbolično nagrajen. Tovrstna pozornost se je zelo 
dobro izkazala že v letu 2025, ko so razredi oziroma enote v vrtcih med otroke razdelili nalepke 
z motivom Tedna otroka®; 

• zveze in društva prijateljev mladine bodo pripravile aktivnosti za predšolske in osnovnošolske 
otroke v njihovih lokalnih okoljih. 

 
V letu 2026 načrtujemo obogatitev Tedna otroka s tremi 15-minutnimi podkasti v obliki intervjujev s 
strokovnjaki na teme, pomembne za vzgojo otrok in mladostnikov. Če bodo dobro sprejeti, bomo v 
letu 2027 dodali nove podkaste.  
 
Za leto 2027 si bomo prizadevali programu dodati še eno stalnico – spletno tematsko konferenco za 
pedagoško osebje in vse, ki delajo z otroki. Prizadevali si bomo pridobiti ustrezna finančna sredstva za 
njeno izvedbo in razvoj.  
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3. 6 NACIONALNA MREŽA TOM  
 
TOM je edini splošni telefon za otroke in mladostnike v Sloveniji. V letu 2026 in 2027 bomo nadaljevali 
z že dobro vpeljanim delom, skladno z načeli delovanja programa TOM telefon:  

• načelo anonimnega in zaupnega svetovanja po telefonu;  
• načelo prostovoljnega dela;  
• načelo dobre prakse (strokovnost in etika dela);  
• načelo promocije vrednot duševnega zdravja otrok in mladostnikov in  
• promocija in uresničevanje Konvencije o otrokovih pravicah.  

 
Še naprej bomo stremeli k doseganju ciljev programa, ki so:  

• zadovoljen uporabnik,  
• čustveno razbremenjen uporabnik,  
• dostopen program – vsak dan,  
• usposobljeni prostovoljci/svetovalci,  
• program prepoznan med ciljno javnostjo,  
• program prepoznan med strokovno javnostjo in  
• uporabnik (mladostnik) informiran o možnih oblikah pomoči.  

 
V okviru programa Nacionalna mreža TOM bomo v letih 2026 in 2027 izvajali naslednje ključne 
dejavnosti: svetovanje, usposabljanje in izobraževanje, študijska praksa, projekt Center za varnejši 
internet Slovenije, delovanje NM TOM, promocija, dogodki in sodelovanja z drugimi. 
 
Svetovanje 
Svetovanje bo potekalo prek 9 svetovalnih skupin (Ajdovščina, Idrija, Krško, Ljubljana, Maribor, Murska 
Sobota, Slovenske Konjice, Tolmin in Velenje), v katerih trenutno deluje 140 svetovalcev. Telefonska 
številka je brezplačna in deluje vsak dan med 12. in 20. uro. Zagotavljali bomo tudi vsakodnevno 
svetovanje preko elektronske pošte in svetovanje v spletni klepetalnici v ljubljanski svetovalni skupini. 
Prav tako bo še vedno na voljo spletni portal E-TOM (www.e-tom.si), na katerem lahko mladi najdejo 
mnogo koristnih informacij.  
 
Neprekinjeno bomo zagotavljali osnovne tehnične pogoje dela za telefonsko in e-svetovanje. Pri 
vzdrževanju sistem Multimedijskega klicnega centra – IP telefonija program TOM sodeluje s 
Telekomom Slovenije, ki omogoča tudi brezplačne klice. Pri vzdrževanju e-svetovanja, spletnega 
portala in programa za beleženje podatkov, program TOM sodeluje s skrbnikom spletnih strani. 
 
Nadaljevali bomo z izvedbo statistične analize kontaktov, ki jo pripravlja ekipa prostovoljcev-analitikov. 
Izvajamo kvartalne analize – 3-mesečno, polletno, 9-mesečno, letno poročilo. Za poročila se 
uporabljajo podatki telefonskega operaterja Telekom Slovenije in podatki baze podatkov TOM.  
Vsako leto v januarju izvedemo tudi analizo vseh podatkov, ki jih beležimo v spletnem obrazcu oz. bazi 
podatkov. Meseca januarja vse svetovalne skupine poročajo o izvedenih aktivnostih in pripravijo načrt 
dela, ki sta prav tako ključna dokumenta za pripravo letnega poročila in načrta dela.  
Analiziramo tudi podatke, ki jih zbira naša mednarodna organizacija Child Helpline International, ki ji 
vsako leto meseca marca oddamo končno poročilo. Organizacija vsako leto izda letno poročilo, za 
katerega podatke prispevajo svetovalne linije za otroke in mladostnike iz celega sveta. 

http://www.e-tom.si/
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Usposabljanje in izobraževanje 
V letu 2026 bomo izvedli dve osnovni izobraževanji za telefonsko svetovanje. Potekali bosta v 
spomladanskem terminu v svetovalnih skupinah TOM Ljubljana in TOM Maribor. 
Osnovno izobraževanje zajema tudi izobraževanje o varni rabi spleta v izvedbi našega konzorcijskega 
partnerja v projektu Center za varnejši internet – Safe.si.  
 
V ljubljanski svetovalni skupini se izvaja tudi osnovno izobraževanje za svetovanje preko e-pošte in v 
spletni klepetalnici. Po zaključenem osnovnem izobraževanju so svetovalci na e-kanalih deležni 
usposabljanja s strani strokovne službe, svetovalci se za telefonsko svetovanje uvajajo pod 
mentorstvom izkušenih prostovoljcev-svetovalcev.  
 
Nacionalna mreža TOM organizira supervizije v posameznih svetovalnih skupinah z namenom, da ima 
vsak svetovalec možnost nadgrajevati in reflektirati svoje svetovalno delo in sebe v tem procesu. 
Supervizije potekajo enkrat mesečno za velike skupine (10 srečanj) in vsaka dva meseca za manjše 
svetovalne skupine (5 srečanj). V poletnih mesecih julij in avgust supervizija ne poteka.  
 
Vsako leto bomo organizirali dve dodatni nacionalni izobraževanji za aktivne svetovalce vseh 
svetovalnih skupin. 
Dvodnevno izobraževanje bo potekalo od 29. 5. do 31. 5. 2026 v letovišču Savudrija.  
Enodnevno dodatno izobraževanje bo potekalo v soboto, 10. 10. 2026 v Idriji.  
 
Vsaka svetovalna skupina bo v okviru svojih zmožnosti organizirala interna izobraževanja, ki jih bodo 
vodje svetovalnih skupin poskušali organizirati na hibridni način, ki bo omogočil udeležbo svetovalcev-
prostovoljcev iz celotne mreže NM TOM. Organizirana bodo predavanja in/ali obiski različnih institucij, 
kamor najpogosteje napotimo naše uporabnike.  
 
Študijska praksa na TOM telefonu® 
TOM telefon je učna baza za študente Fakultete za socialno delo (FSD), Fakultete za psihoterapevtsko 
znanost Univerze Sigmunda Freuda v Ljubljani (SFU), Fakultete za uporabne družbene študije (FUDŠ) 
in Filozofske fakultete (FF). V obeh študijskih letih bomo razpisali prosta mesta za opravljanje obvezne 
študijske prakse.  
 
Projekt Center za varnejši internet Slovenija 
Opravili smo najpomembnejšo nalogo, in sicer oddali vsa poročila za preteklo obdobje 2024–2025. Že 
v letu 2025 smo oddali novo prijavo na razpis Evropske unije za financiranje Centrov za varnejši 
internet za obdobje 2025–2028. V kolikor bomo pri prijavi uspešni, bomo nadaljevali z izvedbo 
projekta. Projekt Center za varnejši internet Slovenija združuje tri komponente: Safe.si – točka 
osveščanja o varni rabi interneta in novih tehnologij (Awareness Centre Safe.si), Spletno oko – točka 
za anonimno prijavo posnetkov spolnih zlorab otrok (Hotline Spletno oko), ter TOM telefon (Helpline 
TOM telefon). TOM bo še naprej zagotavljal informacije, nasvete in pomoč otrokom, mladim in 
staršem o tem, kako ravnati s škodljivo vsebino, škodljivimi stiki na spletu in spletnim nasiljem. Mladi 
in starši si lahko več o vsebinah, povezanih z varno rabo spleta, preberejo tudi v Kotičku za varni 
internet na www.e-tom.si. 
 
 

http://www.e-tom.si/
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Delovanje nacionalne mreže 
Svet NM TOM bo v letu 2026 zasedal v terminih:  
11. 02. 2026 sprejem letnega poročila za l.25 in načrta za l.26/27 
08. 04. 2026 priprava na letno izobraževanje, poročanje skupin in str. službe  
09. 09. 2026 novo šolsko leto, poročanje skupin in str. službe 
11. 11. 2026 pregled planiranih ciljev, poročanje skupin in strokovne službe  
 
Potekala bodo redna srečanja Odbora supervizorjev NM TOM. Odbor supervizorjev NM TOM je stalni 
posvetovalni organ Sveta NM TOM, odgovoren za strokovni razvoj in kakovostno izvajanje programa 
TOM. Odbor bo zasedal v naslednjih terminih od 18.00 do 19.30:  

1. torek, 3. 3. 2026   
2. torek, 5. 5. 2026   
3. torek, 6. 10. 2026   
4. torek, 1.12. 2026  

 
Za supervizorje je udeležba na dodatnem vikend izobraževanju 29.–31. 5. 2026, v Savudriji, in na 
dodatnem enodnevnem izobraževanju 10. 10. 2026, v Idriji, prostovoljna. 
 
Na ravni Nacionalne mreže TOM bomo za svetovalce pripravili protokole odzivanja v kriznih primerih 
in pripadajoči Pravilnik o varovanju zasebnosti uporabnikov. 
 
Razpisi na lokalni, državni in mednarodni ravni, na katere bo NM TOM kandidiral v letih 2026 in 2027, 
bodo:  

- Financiranje socialno varstvenih programov pri MDDSZ 
- Financiranje ukrepov aktivne politike zaposlovanja pri ZRSZZ 
- Financiranje delovanja humanitarnih organizacij, FIHO 
- Financiranje Centrov za varnejši internet pri MDP in EC. 

 
Za leti 2026 in 2027 si kot enega ključnih ciljev zastavljamo zagotavljanje stabilnejšega financiranja 
rednega delovanja NM TOM. V sodelovanju s službo za projektne prijave in vodenje projektov bomo 
aktivno spremljali razpisne priložnosti ter iskali ustrezne financerje za dejavnosti, ki trenutno nimajo 
zagotovljenih virov financiranja.  
 
V obdobju 2026–2027 je osrednji vsebinski razvojni cilj Nacionalne mreže TOM zagotoviti dolgoročno 
dostopnost programa ter sistemsko nadgraditi kakovost svetovanja otrokom in mladostnikom. TOM 
telefon ostaja prostovoljski program, ki že vrsto let temelji na predanosti, usposobljenosti in strokovni 
rasti svetovalcev prostovoljcev. Hkrati pa se zaradi vse večje zahtevnosti primerov in obremenjenosti 
sistema kaže potreba po postopni in premišljeni nadgradnji organizacijskega modela, ki bo zagotovil 
večjo stabilnost in trajnost delovanja. 
 
Program mora biti vse dni v letu med 12. in 20. uro stabilno dostopen, pri čemer bi glede na obseg 
kontaktov morali zagotavljati najmanj dve odprti liniji dnevno. Trenutno se pri pokrivanju terminov 
soočamo z izzivi, predvsem ob vikendih, praznikih in med počitnicami, ko prostovoljci zaradi osebnih 
in delovnih obveznosti težje zagotavljajo redno prisotnost. Zato se kaže potreba po dodatni kadrovski 
podpori, saj dolgoročna in stabilna dostopnost programa ne more v celoti temeljiti zgolj na 
prostovoljskem delu. V letih 2026 in 2027 si bomo zato prizadevali za stabilizacijo kadrovske strukture 
z zaposlitvijo laičnih delavcev, s čimer želimo zmanjšati odvisnost od časovno omejenih oblik 
zaposlovanja ter zagotoviti trajnejšo in zanesljivejšo pokritost vseh terminov. 
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Hkrati se vse izraziteje kaže potreba po krepitvi strokovne obravnave kriznih primerov. Med 
najpogostejšimi tematikami so psihične stiske, samomorilne misli in zahtevni družinski odnosi, delež 
kriznih primerov, zlasti na e-kanalih, pa presega okvir splošne svetovalne linije. Otroci v najtežjih 
situacijah potrebujejo pravočasno, strokovno in varno obravnavo, zato je delna profesionalizacija 
programa nujen razvojni korak. Z zaposlitvijo strokovnega delavca bomo okrepili krizno intervencijo 
ter hkrati zagotovili dodatno strokovno podporo prostovoljcem. 
 
Ob tem TOM ostaja in želi ostati prostovoljska organizacija. Profesionalizacija določenega dela 
programa pomeni stabilizacijo sistema in večjo varnost za otroke, ne pa nadomeščanja prostovoljstva. 
V prihodnjih dveh letih bomo zato poseben poudarek namenili pridobivanju novih prostovoljcev, 
kakovostnemu osnovnemu usposabljanju, rednim dodatnim izobraževanjem ter supervizijski podpori 
obstoječi skupini. Cilj je ohraniti močno, motivirano in strokovno podprto prostovoljsko mrežo, ki ob 
podpori zaposlenih zagotavlja varen, anonimen in kakovosten prostor za pogovor. 
O tem razvojnem cilju potekajo pogovori med ZPMS in Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti.   
 
V sodobnem digitalnem okolju mladi komunicirajo večkanalno – prek telefona, spletnih klepetalnic, e-
pošte in drugih digitalnih poti – obstoječa tehnična infrastruktura TOM telefona pa teh kanalov ne 
povezuje v enoten sistem. Trenutno svetovalci uporabljajo ločene vmesnike, podatke vpisujejo v več 
evidenc, statistična obdelava je pretežno ročna, spletna klepetalnica pa temelji na platformi, ki ni 
prilagojena kriznemu svetovanju. Zato predlagamo razvoj varne, integrirane digitalne platforme za 
svetovalno delo, ki bo povezovala vse komunikacijske poti v enoten sistem. Platforma bo omogočala 
centralizirano upravljanje primerov, strukturirano spremljanje svetovalnega procesa, varno 
anonimizirano obdelavo podatkov ter napredno statistično analizo. S tem bo TOM telefon pridobil 
sodobno digitalno infrastrukturo, ki bo povečala učinkovitost dela, razbremenila svetovalce in vodje 
skupin ter predvsem okrepila kakovost in varnost pomoči otrokom in mladostnikom. 
O tem razvojnem cilju potekajo pogovori med ZPMS in Ministrstvom za digitalno preobrazbo..  
 
Promocija 
Glavna aktivnost ostaja distribucija plakatov in zloženk, ki poteka vsako leto septembra. Še bolj aktivni 
pa bomo na družbenih omrežij Facebook, Instagram in TikTok ter spletnem portalu E-TOM. Od 16. do 
27. novembra 2026 bo na osnovnih in srednjih šolah potekala preventivna akcija TOM potuje, 
otroke/mlade obiskuje. Promocijske aktivnosti potekajo tudi na ravni posameznih svetovalnih skupin, 
ki program NM TOM predstavljajo v lokalnem okolju.  
 
Dogodki in sodelovanje z drugimi 
Skozi vse leto 2026 in 2027 bomo zagotavljali udeležbo predstavnikov NM TOM na strokovnih 
srečanjih, izobraževanjih in konferencah, tako domačih kot mednarodnih. V okviru članstva v Child 
Helpline International bomo zagotovili udeležbo na letnem srečanju, sodelovali pri pripravi podatkov 
za letno analizo klicev in okrepili izmenjavo gradiva.  
 
Pripravili bomo protokol sodelovanja med TOM telefonom in Operativno-komunikacijskim centrom 
113 za obravnavo kriznih primerov, ko sta potrebna varstvo in zaščita otrok in mladostnikov.  
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3.7 PODPORNO-IZOBRAŽEVALNI CENTER MODRA POSTAJA 
 
Podporno-izobraževalni center Modra postaja si počasi, a trdno utira svojo pot kot eden od 
pomembnih programov za izobraževanje odraslih, ki so v neposrednem stiku z otroki (starši, skrbniki, 
pedagoški kader). Prizadevali si bomo, da bo Modra postaja v vzgojno-izobraževalnih ustanovah do 
leta 2028 postala ena vodilnih izobraževalnih akterjev, ki temelji na strokovnosti, hitrem odzivu na 
potrebe udeležencev in izkustvenem učenju.  
 
V letu 2026 bo prva prioriteta Modre postaje krepitev njene prepoznavnosti v širšem izobraževalnem 
prostoru ter jasnejše pozicioniranje kot strokovne in varne podporne točke za otroke, mladostnike, 
starše in strokovne delavce. V ta namen bomo oblikovali premišljeno strategijo komuniciranja in 
oglaševanja na vseh komunikacijskih kanalih ZPMS, z jasno opredeljenimi ciljnimi skupinami, ključnimi 
sporočili ter rednim in vsebinsko usklajenim nastopom. Ob tem bomo posebno pozornost namenili 
predstavitvi konkretnih vsebin, primerov dobre prakse ter strokovnih kompetenc Modre postaje, z 
namenom povečanja zaupanja, dostopnosti in dolgoročne prepoznavnosti v šolskem in širšem 
strokovnem prostoru.  
 
Nadalje pa si bomo v letih 26-27 prizadevali tudi: 
- razširiti izobraževalne preventivno-podporne aktivnosti med podjetja, zlasti med obstoječe 

donatorje, ter podjetja s certifikatom Družini prijazno podjetje, ter jih spodbuditi k vključevanju 
vsebin, ki krepijo dobrobit otrok, mladostnikov in družin; 

- vzpostaviti model dostopnih izobraževanj za društva ZPMS kot podporo njihovim animatorjem, 
prostovoljcem in staršem, pri čemer bomo preučili možnosti razpisnega financiranja, donacij ter 
sodelovanja z občinami kot lokalnimi podporniki vsebin; 

- razviti in ponuditi ciljno usmerjena izobraževanja za ministrstva in javne institucije na temo 
participacije otrok – kaj pomeni v praksi, kako jo spodbujati ter kako strokovno in spoštljivo 
sodelovati z otroki v procesih odločanja; 

- okrepiti podporo odraslim (zlasti staršem) z oblikovanjem predavanj in delavnic v sodelovanju z 
občinami in župani, ki bodo usmerjene v krepitev odnosov, razumevanje otrokovih potreb ter 
spodbujanje varnega in spodbudnega okolja za razvoj; 

- oblikovati odnosno-podporno predavanje za starše kot dopolnitev vsebin Šole za starše, s 
poudarkom na čustveni povezanosti, komunikaciji, razumevanju otrokovega razvoja in pomenu 
zgodnje participacije, kot nadgradnjo obstoječih, bolj tehnično usmerjenih vsebin. 

 
V letih 2026 in 2027 se bomo z vsebinami Modre postaje prijavljali na tematsko primerne domače in 
EU razpise. Eden izmed njih je javni razpis Mestne občine Ljubljana, in sicer s progami Zavedam se – 
delujem (izobraževanja, namenjena pedagoškim kolektivom) in Zavestno starševstvo (predavanja, 
namenjena staršem in skrbnikom otrok in mladostnikov). Predavanja, ki jih izvajamo preko tega 
razpisa, izvajamo v sodelovanju z javnimi zavodi na območju MOL (vrtci in osnovne šole). Le-ti za vsako 
izvedeno 90-minutno predavanje doplačajo 180 EUR.  
Z našimi izobraževalnimi vsebinami, ki jih že izvajamo preko razpisa Ministrstva za vzgojo in 
izobraževanje – KATIS, bomo nadaljevali tudi v letih 2026 in 2027. V šolskem letu 2026–2027 bomo – 
skupaj s skrbnico programa Mladi raziskovalci zgodovine in s skrbnico natečaja Evropa v šoli – 
izobraževanji za mentorje teh programov prijavili na KATIS razpis.  
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V sklopu projekta za pomoč prizadetim v poplavah, za katerega smo prejeli donatorska sredstva za 
namen izobraževanja, bomo še do konca leta 2026 nadaljevali z izvajanjem izobraževanj za vzgojno-
izobraževalne zavode s poplavljenih območij.  
 
Nadaljujemo tudi z rednim obveščanjem vseh ciljnih skupin o vseh naših izobraževanjih preko e-pošte, 
družbenih omrežjih, navadni pošti in na dogodkih. V maju bomo znova natisnili katalog, tokrat v nakladi 
2000 izvodov, saj nam ga je v letu 2025 zmanjkalo za vse ciljne skupine, in ga poslali vsem javnim 
zavodom. Izobraževalne vsebine, namenjene odraslim (predavanja za starše in modificirane 
izobraževalne vsebine za kader) bomo ponudili podjetjem, ki imajo certifikat Družini prijazno podjetje. 
Na ta način bomo opravljali naše poslanstvo ter utrjevali sodelovanje s podjetji, ki so pomembni 
deležnik pri tržnih vsebinah. 
 
V letu 2026 začenjamo z izvajanjem projekta KORAK, s katerim smo bili uspešni na Javnem razpisu za 
sofinanciranje krepitve duševnega zdravja Ministrstva za zdravstvo. Nosilec projekta je Zavod – Center 
za pomoč otrokom in staršem Žalec, ZPMS pa je s programom Modra postaja eden izmed 4 
konzorcijskih partnerjev (Tehno park Celje, Javni zavod Socio Celje ter Društvu Bravo za pomoč 
otrokom in mladostnikom s specifičnimi učnimi težavami). Glavni namen projekta KORAK je krepitev 
duševnega zdravja in psihološke odpornosti otrok, mladostnikov in njihovih staršev (zmanjševati stres, 
povezan s šolskimi obveznostmi; krepiti samostojnost pri učenju ter vzpostaviti podporno mrežo doma 
in v šoli, zlasti za otroke iz ranljivih okolij). Projekt se bo izvajal na nacionalni ravni, in sicer od januarja 
2026 do novembra 2028. Naše aktivnosti v projektu bodo: promocija financerja na dogodkih, 
promocija projekta na dogodkih, sodelovanje pri izobraževanjih za vse odrasle deležnike v projektu: 
izobraževanje koordinatorjev, izobraževanje prostovoljcev, izobraževanje pedagoških delavcev, 
izobraževanje staršev; sodelovanje pri organizaciji in izvedbi zaključne konference, sooblikovanje 
didaktičnega materiala za učitelje in otroke. 
 
V sklopu Modre postaje ostajamo člani Mreže Most (mreže za spodbujanje mednarodnih mobilnosti 
mladih), ki deluje na območju Mestne občine Ljubljana. Nosilec mreže je Voluntariat, v mreži 
sodelujejo še: Zavod OS, Zavod TiPovej, Zavod ODTIZ in društvo MEPI. V sklopu mreže bomo v letu 
2026 izvedli dve podporni izobraževanji za javne zavode, ki so izkazali interes za izvedbo mednarodne 
mobilnosti, ter oblikovali igro Escape Room za spodbujanje mobilnosti pri mladih. Prav tako v letu 2026 
(od 16. do 21. 5. 2026) v sklopu Mreže Most načrtujemo študijski obisk na Finsko.  
 
V letu 2026 načrtujemo pripravo didaktično-povezovalne igre, kot pripomoček pri izvedbi delavnic in 
izobraževanj, za kar si bomo prizadevali najprej pridobiti finančna sredstva.   
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4 PROJEKTI IN PRIJAVE NA RAZPISE  
 
Kot doslej, bomo tudi v letih 2026 in 2027 spremljali aktualne razpise ter se nanje prijavljali glede na 
ustreznost razpisov, naše potrebe in zmožnosti. ZPMS bomo na temu namenjenih platformah večjih 
programov predstavljali kot kakovostnega partnerja.  
 
Več pozornosti bomo namenili stalnim in občasnim razpisom podjetij za sponzorstva in/ali donacije, 
saj na tak način lažje pridobimo sredstva za naše že obstoječe aktivnosti/programe, z razliko od javnih 
razpisov, pri katerih moramo snovati nove aktivnosti.   
 
Sodelovanje v projektih v letih 2026 in 2027  

Naslov projekta Trajanje Naša vloga Financer  

CENTER ZA VARNEJŠI 
INTERNET 

1.9. 2025 – 
31. 8. 2028 

Partner 

Agencija HaDEA pri 
Evropski komisiji in 

Ministrstvo za digitalno 
preobrazbo 

NAŠE MNENJE ŠTEJE 
1. 8. 2025 – 
31. 5. 2026 

Nosilec projekta Erasmus+ 

OTROŠKI SVÈT 
1. 10. 2025 – 
30. 9. 2027 

Nosilec projekta; partnerji: 
Slovenska fundacija za 

UNICEF in Mladinska zveza 
Brez izgovora Slovenija 

Impact4Values - CERV 

PRI HRANI PRIHRANI 
11. 12. 2025 –  
31. 11. 2028 

Partner Ministrstvo za zdravje 

ODKLOP 
1. 2. 2026 – 
31. 11. 2028 

Partner Ministrstvo za zdravje 

ZA POVEZANO MREŽO 
SODELOVANJA 

1. 2. 2026 – 
30. 4. 2028 

Nosilec projekta; partnerji: 
DPM Koper, DPM Škofja Loka, 

OZPM Šentjur, DPM Mojca 
Novo mesto in MZPM Velenje 

Ministrstvo za javno 
upravo 

KORAK 
1. 2. 2026 – 
31. 11. 2028 

Partner Ministrstvo za zdravje 

 
Kar zadeva izvajanje projektov, je naš cilj za leti 2026 in 2027 zagotoviti pravočasno in kakovostno 
izvedbo vseh načrtovanih aktivnosti, doseganje zastavljenih kazalnikov ter skrbno, pregledno in 
odgovorno administrativno vodenje projektov. Zavedamo se, da projektno delo prinaša obsežna 
usklajevanja, zahtevno organizacijo ter administrativno in vsebinsko kompleksna poročanja, zato 
bomo posebno pozornost namenili dobremu načrtovanju, jasni razdelitvi nalog in sprotnemu 
spremljanju izvajanja. 
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5 ODNOSI Z JAVNOSTMI 
 
Strategija komuniciranja in promocije ZPMS za obdobje 2026/2027 
 
V letih 2026 in 2027 bomo s premišljeno in strateško komunikacijo nadalje krepili prepoznavnost Zveze 
prijateljev mladine Slovenije ter utrjevali zaupanje javnosti v naše programe, projekte in humanitarne 
akcije. Pri tem bomo dosledno izpostavljali vrednote humanitarnosti, prostovoljstva, transparentnosti, 
enakopravnosti ter skrb za kakovost življenja otrok, mladostnikov in družin v Sloveniji – skupaj z našo 
mrežo 109 lokalnih društev in zvez, ki omogoča pomoč tam, kjer je najbolj potrebna. 
 
V letih 2026 in 2027 bo pri vseh aktivnostih naše vodilo, da si vsi naši programi in projekti zaslužijo 
enakovredno pozornost preko celega leta. Še več pozornosti bomo namenili internemu komuniciranju, 
to je komuniciranju z našimi društvi in zvezami.  
 
Medijska prisotnost in odnosi z javnostmi 
 

• Redno bomo pripravljali strateško načrtovana sporočila za medije ter s tem krepili prisotnost 
ZPMS v javnem prostoru. 

• Poleg odzivanja na novinarska vprašanja bomo komunikacijo vodili tudi proaktivno: s 
pravočasnimi vsebinami, pojasnili in odzivi na teme, povezane z otroki, mladostniki in 
družinami. 

• Nadaljevali bomo z gradnjo dolgoročnih in transparentnih odnosov z novinarji ter dosledno 
skrbeli za pravilno uporabo imena, poslanstva in vrednot ZPMS v medijih in na digitalnih 
kanalih. 

• Medijsko prisotnost, dogajanje na družbenih omrežjih ter obiskanost spletne strani bomo 
redno merili, analizirali in na podlagi podatkov optimizirali komunikacijske aktivnosti. 

• Okrepili bomo bolj strukturirano PR delovanje (npr. jasen letni načrt prošenj za brezplačne 
oglase, PR kampanje za ključne programe in akcije). 

 
Digitalna komunikacija in družbena omrežja 
 

• Vzpostavili bomo prenovljeno spletno stran ZPMS ter jo redno nadgrajevali: z večjo 
uporabniško izkušnjo, preglednejšo predstavitvijo programov, več interaktivnosti ter jasno 
komunikacijo zaupanja in transparentnosti (tudi pri donacijah in poročanju). 

• Družbena omrežja bomo še naprej upravljali dosledno in načrtno, z vsebinami, ki odražajo naše 
poslanstvo in krepijo zaupanje javnosti. 

• Poudarek bomo dali vključevanju skupnosti ter dvosmerni komunikaciji (interaktivne vsebine, 
Q&A, zgodbe s terena, predstavitve lokalnih aktivnosti v mreži). 

• Krepili bomo partnerstva z gospodarskimi družbami, povečali uporabo sodelovalnih objav 
(crossposting) ter v komunikacijo smiselno vključevali mednarodne dneve in relevantne 
tematike. 

• Poseben poudarek bomo namenili Google oglaševanju z namenom povečanja dosega vsebin, 
projektov in humanitarnih akcij na prenovljeni spletni strani. 

• S celostno komunikacijo in pripadajočimi aktivnostmi bomo ohranjali ter izboljševali 
prepoznavnost ZPMS tudi pri namenitvi dela dohodnine. 
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• Z različnimi PR aktivnostmi bomo dokazovali sodelovalno naravnanost ZPMS ter dobro 
povezovanje z drugimi sorodnimi organizacijami. 

• V komunikaciji bomo dosledno uporabljali tudi ključne označevalce in slogane, kjer je to 
smiselno: #prijateljimladih, pri solidarnostnih vsebinah #enoSrce, ter “Skupaj smo prijatelji 
mladih” / “Skupaj smo Eno srceⓇ”. 

 
Spletna trgovina in promocijski materiali 
 

• Nadaljevali bomo z razvojem in širitvijo ponudbe v spletni trgovini, pri čemer bomo skrbeli, da 
bodo izdelki kakovostno zasnovani, tržno privlačni in skladni z identiteto ZPMS (npr. nova linija 
copatov, majice). 

• Spletno trgovino bo treba dodelati tako, da bo stanje zalog vedno usklajeno med spletno 
trgovino in računovodsko pisarno (enotno vodenje zaloge, ažurnost podatkov, manj ročnih 
popravkov in večja transparentnost poslovanja). 

• Ob koncu posameznega leta bomo pripravili novoletne promocijske materiale: 
o ob koncu leta 2026 koledar za 2027, 
o ob koncu leta 2027 koledar za 2028, 
o ter nadaljevali s ponudbo novoletnih voščilnic. 

 
Krepitev enotne identitete ZPMS in trajnostna naravnanost 
 

• Pri komunikaciji bomo povezovali ZPMS in posamezni program hkrati (skupna identiteta + 
jasna prepoznavnost programa), ne ločeno. 

• Pri vseh programih bomo smiselno umeščali Cilje trajnostnega razvoja, kar bo olajšalo 
povezovanje s podjetji ter okrepilo pozicioniranje programov. 

• Vsakemu programu bomo skušali dodati prepoznavne “atraktivne točke” (vrhunce), ki bodo 
okrepili trženjsko in komunikacijsko vrednost projektov. 

• Programe bomo posodabljali tudi izven ustaljenih okvirjev, da ohranimo inovativnost in 
relevantnost za sodobne trende. 

• Prizadevali si bomo za sprejem priročnika celostne grafične podobe ter spodbujali uporabo 
uradnega logotipa ZPMS v celotni mreži (109 društev in zvez), saj s tem krepimo identiteto, 
zaupanje in prepoznavnost. 

 
S celostno, vključujočo in inovativno komunikacijsko strategijo bomo v obdobju 2026/2027 utrjevali 
ZPMS kot zaupanja vredno humanitarno organizacijo, ki deluje v dobro otrok, mladostnikov in družin. 
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6 VODENJE IN ORGANIZACIJA NALOG S PODROČJA DELOVANJA ZPMS 
 
Pridobljena finančna in materialna sredstva bomo uporabljali preudarno. Poslovanje bomo vodili 
skladno z zakonodajo in internimi akti ZPMS, ob tem pa zagotavljali učinkovito poslovanje. Redno 
bomo poročali pristojnim organizacijam, financerjem in Članicam. 
 
6.1 ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV ZA DELOVANJE ZPMS 
 
Še naprej bomo skrbeli za raznolike in stabilne vire financiranja: donacije podjetij in posameznikov, 
proračunska in druga javna sredstva, FIHO, sredstva iz naslova namenitve dela dohodnine, darila in 
zapuščine, sredstva z domačih in evropskih razpisov ter prihodki iz tržne dejavnosti (izdelki in storitve). 
Ob tem bomo finančno osnovo dodatno utrjevali z drugimi oblikami zbiranja sredstev – partnerskimi 
sponzorstvi in dolgoročnimi sodelovanji s podjetji, namenskimi kampanjami in dogodki, donacijami v 
naravi (material, oprema, storitve), korporativnimi prostovoljskimi akcijami ter sodelovanji s fundacijami. 
 
Baze pravnih in fizičnih oseb bomo posodabljali skozi vse leto in jih najmanj dvakrat letno nagovorili 
za podporo. V letih 2026 in 2027 bomo ponovno izvedli obsežno akcijo pošiljanja obrazcev za 
namenitev dela dohodnine na približno dve tretjini gospodinjstev.  
 
Posebno pozornost bomo namenili donatorjem posameznikom: tiste, ki nas podprejo večkrat, bomo 
povabili k rednemu mesečnemu doniranju. Hkrati bomo usmerjeno pridobivali nove podpornike ter 
skrbeli za kakovostne odnose z obstoječimi. 
 
S kreativnimi projekti bomo krepili prodornost in inovativnost naših PR/marketinških sporočil, izdelkov 
in pristopov ter s tem povečevali prepoznavnost tudi v strokovni javnosti in na tekmovanjih za nagrade. 
Okrepili bomo sodelovanje z agencijami, ki podjetjem pomagajo pri izboru zanje ustreznih 
humanitarnih programov za donacije. 
 
Še bolj bomo razvijali povezave s podjetji, ki del prihodkov od prodaje izbranih izdelkov namenjajo 
podpori našim programom. Nadaljevali bomo tudi z dobrodelnimi dražbami predmetov znanih 
osebnosti, saj takšni formati učinkovito pritegnejo pozornost in vključujejo širšo javnost. Obenem 
bomo povečali prodajo izdelkov in storitev prek spletne trgovine 
 
6.1.1 NAKUP OSNOVNIH SREDSTEV IN INVESTICIJE V NEPREMIČNINE 
 
Za izvajanje rednega dela delovne skupnosti ZPMS načrtujemo nakup novih osnovnih sredstev, in 
sicer: več računalnikov, pisarniški stoli za sejno sobo, klime, sesalec in drugi potrebna oprema v skupni 
vrednosti 25.000,00 EUR. Na razpisu FIHO smo za leto 2026 prijavili nakup dveh računalnikov in 
pisarniške stole za sejno sobo. Na razpisu smo bili uspešni in pridobili sredstva v višini 4.000,00 EUR.  
 
V letošnjem letu bo predvidoma – po več letih usklajevanja – tudi končan postopek odkupa 16,7 m2, ki 
bodo oddeljeni od skupnih prostorov na Dimičevi 9 in v naravi predstavljajo hodnik in WC, ki je znotraj 
prostorov v lasti ZPMS. Za odkup bomo potrebovali cca 15.000,00 EUR. 
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V letu 2026 načrtujemo v Taboru Mojca obnovo lesenega dela fasade na sanitarijah (15.000,00 EUR) 
in obnovo klasične fasade na sanitarijah (10.000,00 EUR). 
 
6.1.2 TEKOČE VZDRŽEVANJE NEPREMIČNIN 
Za obnovitvena dela v Hiši zavetja Palčica bomo v letu 2026 namenili največ do 21.000,00 EUR. Tako 
načrtujemo dobavo in montažo nadstreška (5.000,00 EUR) ter sanacijo toplotnih mostov na podstrešju 
objekta (1.000,00 EUR). Tu gre za dodatno izoliranje predelov, kjer zaradi slabo položene toplotne 
izolacije na ravnem delu podstrešja uhaja toplota skozi strop. Ob tem se bo izvedla tudi izolacija dveh 
podstrešnih odprtin s stopnicami za dostop na podstrešje, kjer trenutno sploh ni izvedene toplotne 
izolacije. Načrtujemo tudi drugo fazo in s tem zaključeno prenovo kopalnic. Dela so se začela v letu 
2025 in bodo zaključena v letu 2026 (15.000,00 EUR). 
 
6.2 RAZVOJ ORGANIZACIJE 
 
Pristopili bomo k prenovi oz. dopolnitvi Pravilnika o delovnih razmerjih, Pravilnika o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni službi ZPMS ter k pregledu ostalih veljavnih aktov 
za strokovno službo ZPMS in jih po potrebi posodobili oz. prenovili. Nadaljevali bomo z urejanjem 
področja varstva osebnih podatkov v sodelovanju z Info hišo, d.o.o.. 
 
Delo bomo optimizirali z novimi digitalnimi orodji, in sicer z uvedbo 4 programskih rešitev, s katerimi 
bomo naslovili specifične potrebe našega dela:  

- Vasco Kadrovska – potreba po elektronskem vodenju kadrovske evidence; 
- Vasco Pogodbe/Naročila – potreba po elektronskem vodenju sklenjenih pogodb z dobavitelji; 
- povezava e-trgovine z Vasco Fakturiranje z dodano rešitvijo modula Oddane pošiljke za 

ustrezno vodenje spletne trgovine; 
- mSign – potreba po elektronskem podpisovanju in arhiviranju sklenjenih pogodb in drugih 

internih sklepov, odločb ipd. 
 
V letih 2026–2027 načrtujemo pridobitev Certifikat Standard kakovosti NVO, ki predstavlja pomembno 
potrditev našega kakovostnega in odgovornega delovanja. Certifikat, ki ga podeljujeta Slovenski 
institut za kakovost in meroslovje (SIQ) ter CNVOS, zahteva temeljit popis in natančno definiranje vseh 
procesov, nalog in dejavnosti v organizaciji, kar bi pripomoglo k še bolj sistematičnemu in 
učinkovitemu delu. Ker pa gre za pomemben projekt, ki zahteva ustrezne finančne in kadrovske vire, 
želimo najprej pridobiti financiranje preko razpisov ali drugih virov financiranja, da lahko ta pomemben 
korak izvedemo na najboljši možen način. 
 
V sklopu projekta Za Povezano Mrežo sodelovanja bomo skupaj z našimi Članicami pristopili k 
oblikovanju novega desetletnega strateškega načrta ZPMS, saj aktualni Strateški načrt velja do leta 
2028; Celoten proces bo obsegal: obveščanje Članic o pričetku novega procesa in določitev terminov 
za izvedbo delovnih srečanj; analiziranje zunanjih in notranjih okolij organizacije oz. prednosti, slabosti, 
priložnosti in nevarnosti; opredelitev področij delovanja, prioritet in vrednot; snovanje poslanstva in 
vizije; določitev strateških ciljev (glavni in specifični cilji) in aktivnosti za doseganje teh ciljev; 
opredelitev pričakovanih rezultatov – stanje 2038 ter opredelitev načinov spremljanja uresničevanja 
strateškega načrta.  
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Nov Strateški načrt je nadalje tudi pogoj za naslednjo pridobitev Certifikata Standard kakovosti NVO v 
letu 2028 (Certifikat velja 3 leta). 
 
6.2.1 KREPITEV MREŽE ČLANIC ZPMS IN MREŽE PROSTOVOLJCEV 
 
Aktivnosti za krepitev mreže Članic bodo v letih 2026 in 2027 potekale v sklopu projekta Za Povezano 
Mrežo Sodelovanja. Strokovni sodelavec za krepitev delovanja bo – v sodelovanju s partnerji projekta 
– izvajal naslednje aktivnosti:  

• izvajanje rednih stikov s Članicami preko e-pošte, telefona ter organizacija spletnih srečanj 
"Kavica na ZPMS", ki bodo služila kot neformalna, a vsebinsko usmerjena točka za izmenjavo 
dobrih praks; 

• organizacija in izvedba internih izobraževanj za Članice, vezanih na izvedbo nacionalnih 
programov, prostovoljstvo in organizacijski razvoj; 

• nudenje individualne strokovne podpore Članicam na različne teme, ki so pomembne za 
njihovo delovanje; 

• koordinacija in razdeljevanje materialnih donacij Članicam 
• organizacija usposabljanj in delavnic za sistematično pridobivanje donatorskih in sponzorskih 

sredstev; 
• organizacija in izvedba regijskih srečanj (3 letno) ter 2 skupnih srečanj vseh Članic ZPMS; 
• spodbujanje pridruževanja že obstoječih društev ter podpora pri ustanavljanju novih društev 

na območjih, kjer društev ni; 
• organizacija in vodenje priprave novega desetletnega strateškega načrta ZPMS (2028–2038), 

ki bo vključeval Članice preko regionalnih delovnih srečanj; 
• terensko delo – organizacija in izvedba srečanj s predstavniki občin, vzgojno-varstvenih 

zavodov (vrtci, OŠ in SŠ, dijaški domovi), drugih NVO ter gospodarstva po vsej Sloveniji z 
namenom krepitve prepoznavnosti ZPMS in vzpostavljanja partnerstev. 

 
Mreža prostovoljcev 
 
Na področju prostovoljstva bomo pripravili dve pobudi: 
- občinam bomo predlagali, da bi kot enega izmed kriterijev za pridobitev občinske štipendije dodali 

tudi "prostovoljsko delo v nevladni organizaciji v njihovem okolju";  
- fakultetam s področij izobraževanja in socialnega dela bomo predlagali, da bi prostovoljsko delo 

študentov na letovanjih ZPMS veljalo za opravljanje obvezne prakse.  
Realizacija obeh predlogov bi prispevala v dvigu zanimanja za prostovoljsko delo.  
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6.2.2 SODELOVANJE Z DRUGIMI NEVLADNIMI ORGANIZACIJAMI 
 
V letih 2026 in 2027 bomo nadaljevali in še nadgrajevali sodelovanje z nevladnimi organizacijami, kot 
so CNVOS, Rdeči križ, Slovenska Karitas, Slovenska filantropija, Taborniki, Kralji ulice, Dobrodelno 
društvo Palčica Pomagalčica in dobrodelni škratki, Platforma Sloga ter številne druge.  
 
Še naprej bomo aktivno odzivni na pobude drugih NVO ter si prizadevali za krepitev medsebojnega 
povezovanja in skupnega delovanja pri izboljšanju pogojev za nevladni sektor v naši družbi. Sodelovali 
bomo v skupnih promocijskih dejavnostih, ter širili prepoznavnost naših aktivnosti na tematskih 
dogodkih doma in v tujini. S tem bomo še učinkoviteje pomagali otrokom, mladostnikom in družinam 
v stiski. 
 
ZPMS ostaja del Konzorcija vsebinskih mrež Slovenije prek Mreže za otrokove pravice, kar nam 
omogoča še tesnejše sodelovanje pri zagovorniških in razvojnih pobudah.  
 
V okviru organizacije Eurochild bomo krepili sodelovanje s sorodnimi organizacijami iz tujine. 
 
6.3 ZAPOSLENI  
 
Na ZPMS je bilo na dan 1. 1. 2026 zaposlenih 18 oseb.  
Od tega je bilo 14 oseb zaposlenih za nedoločen čas in 4 osebe za določen čas. Tri delavke delajo krajši 
delovni čas, in sicer 7 ur dnevno.   
Struktura zaposlenih po stopnji izobrazbe je bila na dan 1. 1. 2026: 3 zaposleni V. stopnja, 2 zaposlena 
VI/2, 12 zaposlenih VII. in 1 zaposlena VIII/1. 
Preko javnih del imamo že zaposleni dve osebi na TOM telefonu.  
 
V letu 2026 ne načrtujemo novih zaposlitev. Do zaposlitev bi lahko prišlo samo v primerih, če bi prejeli 
dodatna sredstva iz javnih sredstev oz. iz sredstev določenih razpisov, na katere se prijavljamo.  
V letu 2026 je predviden odhod ene delavke na porodniški dopust. Za nadomeščanje bomo 
predvidoma zaposlili eno osebo za določen čas.  
 

6.3.1 IZOBRAŽEVANJE ZAPOSLENIH 
V letih 2026 in 2027 za zaposlene načrtujemo udeležbo na različnih izobraževanjih glede na interes in 
potrebe zaposlenih. Strokovne sodelavke TOM telefona se bodo udeležile tudi nekaterih obveznih 
usposabljanj in izobraževanj v sklopu tekočih projektov.  
 

6.3.2 IZOBRAŽEVANJE ŠTUDENTOV – ŠTUDIJSKA PRAKSA  
Skladno z možnostmi bomo v letih 2026 in 2027 na študijsko prakso v strokovno službo ZPMS sprejeli 
enega študenta/študentko. Prakso bomo omogočili v maju ali juniju. Študentje bodo spoznali 
organiziranost naše organizacije, se vključevali v tekoče aktivnosti ter s problemskimi nalogami 
analizirali nekatere procese. 
Tudi v študijskem letu 2025/2026 in 2026/2027 bomo študentom Fakultete za socialno delo UL in 
Fakultete za Psihoterapevtsko znanost univerze Sigmunda Freud omogočili opravljanje obvezne 
študijske prakse v okviru programa TOM telefon.  
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6.3.3 SODELOVANJE NA MEDNARODNIH DOGODKIH 

Večina mednarodnih dogodkov bo tudi v letih 2026 in 2027 potekala v sklopu projekta Center za 
varnejši internet ter sodelovanja z organizacijami Eurochild, Mediterranean Children's Movement 
(Mediteransko gibanje otrok) in Child Helpline International. Drugih morebitnih, za nas koristnih 
mednarodnih dogodkov – bodisi v živo bodisi preko spleta – se bomo udeleževali skladno z vsebinskimi 
potrebami in razpoložljivimi sredstvi.  

7 ZAKLJUČEK 

Naše vodilo tudi v letu 2026 ostaja prepričanje, da si vsak otrok zasluži srečno in varno otroštvo. Ker 
otroci niso krivi za težke življenjske okoliščine, v katerih se pogosto znajdejo, je naše poslanstvo, da jim 
zagotovimo podporo, pomoč in priložnosti, ki jih potrebujejo za zdrav razvoj. Zato bomo še naprej 
krepili humanitarne aktivnosti, s katerimi izboljšujemo življenjske pogoje otrok in mladostnikov iz 
socialno šibkejših okolij ter zmanjšujemo tveganje socialne izključenosti. 

Ob tem bomo dosledno opozarjali, da otroci za celostni razvoj potrebujejo varno, stabilno in 
spodbudno okolje – odgovornost zanj nosimo odrasli in družba kot celota. Še naprej bomo zagovarjali 
stališče, da otroci poleg zadovoljenih osnovnih potreb potrebujejo tudi kakovostne priložnosti za 
učenje, krepitev zanimanj, veščin in talentov, saj prav to odpira poti do samostojnosti, odgovornosti 
in kasnejše avtonomnosti. Zato bomo v letu 2026 skrbno razvijali in ohranjali naše tradicionalne 
programe ter zanje zagotavljali ustrezne finančne vire in kadrovske kapacitete, hkrati pa iskali 
možnosti za nadgradnjo in inovacije skozi projektna partnerstva ter nove pobude. 

Ker bo leto 2026 tudi volilno leto, bomo okrepljeno spremljali politične in družbene razprave ter 
odločitve, ki lahko vplivajo na pravice, položaj in kakovost življenja otrok, mladostnikov in družin. 
Aktivno bomo odpirali teme, ki so za otroke ključne, javno zagovarjali njihove koristi ter od 
odločevalcev pričakovali jasne, izvedljive in odgovorne zaveze. Naš glas bo usmerjen v to, da so 
potrebe otrok vključene v programe, proračune in razvojne usmeritve – ne le v času kampanj, temveč 
tudi pri dejanskem odločanju po volitvah. 

S preglednim, odgovornim in transparentnim poslovanjem bomo dodatno utrjevali zaupanje 
financerjev, donatorjev, partnerjev in širše javnosti, kar je temelj za stabilno rast in razvoj organizacije. 
Mreža 109 lokalnih društev in zvez ostaja srce našega delovanja: skupaj smo najbližje ljudem, najhitreje 
zaznamo stiske in skupaj ustvarjamo priložnosti, da lahko otrokom in družinam pomagamo tam, kjer 
pomoč najbolj potrebujejo. Prav zato bo za krepitev naše mreže članic v letih 2026 in 2027 še posebej 
pomemben projekt Za Povezano Mrežo Sodelovanja, s katerim bomo sistematično spodbujali 
povezovanje, izmenjavo dobrih praks, večjo prepoznavnost ter bolj enakomerno dostopnost naših 
programov po Sloveniji. 

Pripravili: generalna sekretarka ZPMS Breda Krašna in strokovna služba ZPMS: Nina Uratarič Malnar, 
Petra Zega, Iris Furlan, Pika Jamšek, Sabina Kotar Roglič, Sara Geiger Smole, Tjaša Bertoncelj, Mojca 
Sečki, Laura Schwarzmann, Neža Jagodic, Anja Vogrič, Lea Ban in Tatjana Marion.  
Uredila: mag. Nina Uratarič Malnar 

Ljubljana, 3. 3. 2026           Darja Groznik, predsednica ZPMS 
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