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poklicev, ki omogocajo delovanje sodobne druzbe.

Kje? V OS: predavanja, predavanja in delavnice, okrogle mize s predstavitvijo kariernih poti,
obisk v podjetju, Mednarodni obrtni sejem Ulica obrti

Zakaj? Zaradi neskladja na trgu dela. Pomanjkanje dolo¢enih profilov tako pri nasih ¢lanih
kot na splosno v nasi druzbi. Vzpodbujanje inovativnosti, podjetnosti, ustvarjalnosti...

Sodelovanje? s solskim sistemom, gospodarskimi subjekti, ZRSZ OS Celje, nasimi
¢lani, ob&inami: Mestna obcina Celje, ob&ine Vojnik, Store in Dobrna.

Zacetek? 2007, v zadnjih letih ve& kot 1000 udelezenih v projektu brez MOSa



2019 — 40 let aktivnega zivljenja

Kaksna bo moja izbira?

Odlocitev: Kam po osnovni soli?

Dilema tako osnovnosolcev kot starsev?
Ali ze razmisljate o prihodnosti?
Globalna vas

Razmislek o sebi?

Moje prednosti?
Moje slabosti?



Razmisljanje o sebi:

e (Osebnostne lastnosti?

Osebnostne lastnosti so povezane s posameznikovimi poklicnimi interesi (Kaj me zanima?), z izbiro poklica (Kaj naj delam?),
poklicno uspesnostjo in zadovoljstvom pri delu. To povezanost je uposteval J. Holland, ki je povezal osebnostne znacilnosti z
izbiro poklica in z zahtevami delovnih mest. Njegov koncept Sestih interesnih tipov (Kateri je vas$ interesni tip?) nakazuje tudi

osebnostne znacilnosti ter okolje, s katerim bi se posameznik najbolje ujel.

Pri iskanju zaposlitve delodajalci ne bodo zadovoljni zgolj z nastevanjem vasih lastnosti, zato jih predstavite kot kompetence
(Ka] so kompetence?), torej kot sposobnost, da dolo¢eno delo dobro opravljate. Predstavite jih v situaciji, v kateri so prisle do
izraza, kako so priSle do izraza in katere dosezke so vam omogocile.

« Kaksne so moje u¢ne navade?

Ué¢ne navade so oZji pojem, kot splodne delovne navade - vsebujejo vse tiste dejavnosti, ki olajSujejo proces u€enja in
omogocajo, da te€e gladko, racionalno (brez nepotrebnega dela in razmisljanja ter ustavljanja ob raznih dejavnostih)

Vodijo do trajnejSega znanja: navada sprotnega ucenja, ustrezno ponavljanje...
http://www.cvzu-pomurje.si/egradiva/ucimo_se_uciti/une_navade.htm



http://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/
http://esvetovanje.ess.gov.si/KajNajDelam/
http://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/KateriJeVasInteresniTip/
http://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/KajSoKompetence/
http://www.cvzu-pomurje.si/egradiva/ucimo_se_uciti/une_navade.htm

Razmisljanje o sebi:

* Vrednote in motivi

Vrednote in motivi so tisti cilji oziroma ideali, ki jih visoko cenite in si k njim prizadevate. So jasne predstave o tem, kaj
je za posameznika vredno in zaZeleno. Vodijo vase vedenje, vplivajo na staliS€a in na vaSe odlocitve in kako Zivite
Zivljenje. Vrednote se kazejo tudi pri delu in drugih aktivnostih. Dajejo odgovor na to, za kaj se Cutite poklicani, kaj vas
motivira in kaj je tisto, kar iSCete pri delu.
https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/VrednotelnMotivi/#sthash.zR7I|Ezv.dpuf

 Odnos do €asa in obvladovanje Moje obvladovanje Casa

Kako Zelim porabiti svoj éas? Kako porabljam svoj 8as?

« Stil zivljenja

Posameznikov stil Zivljenja oblikujejo sodelovanje v druZinskem in druzbenem Zivljenju, navade in hobiji. Zivljenjski stil v
Sirokem pomenu predstavlja vasSe staliS¢e do dela, druzine, prijateljev, prostega €asa, politike, vere, kulture, umetnosti
ipd. https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/#sthash.m75VVRa5.dpuf



https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/VrednoteInMotivi/#sthash.zR7ljEzv.dpuf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/StilZivljenja/#sthash.m75VVRa5.dpuf

Razmisljanje o sebi:

« Kaksni so moji interesi?

Interesi sporocajo, kaj vas zanima, veseli, v kaj ste pripravljeni vlagati energijo in €as. Interes je tudi najvedji
razlog za hitro uCenje. V to, kar vas zanima, ste pripravljeni vloziti veC truda, bolj boste motivirani dobro
opraviti delo, hitreje se boste ucili in prilagajali novostim.
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/Mojilnteresi/#sthash.Ckz7gpg9.dpuf
https://esvetovanje.ess.qgov.si/KajMeZanima/KateriJeVaslInteresniTip/

« Kaksne so moje sposobnosti?

Sposobnosti so prirojeni potenciali in predstavljajo zmoznost nekaj narediti, nauciti se ali dosecCi. Kazejo na
verjetnost, da ste pri delu uspesni, niso pa nujno zagotovilo, da bo res tako. Sposobnosti se delijo na veC
podskupin (telesne, dusevne, ...), ki so pri ljudeh razlicno razvite. Prav tako razliCni poklici zahtevajo druge
sposobnosti, zato delodajalci kandidate in njihove sposobnosti preverjajo na razliCne nacine.

https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/Sposobnosti/#sthash.WnEw0gXD.dpuf

Kompetence predstavljajo izkazan sklop znanja, ves€in, sposobnosti in tudi osebnostnih lastnosti, vrednot,
motivacije, samopodobe, Custev, vzorcev razmisljanja ipd. Pomenijo, da imate znanje in razumevanije,
zmoznosti in veScine za izvedbo, obenem ste motivirani , da nekaj dejansko naredite. Kompetence se kazejo
v uspesno opravljenem delu glede na postavljene zahteve oziroma celo omogoc€ajo nadpovprecno delovanije.
Opaziti jih je mogocCe Sele pri vasem ravnanju v razlicnih delovnih in tudi zivljenjskih situacijah. Znanje,
zmoznosti, veSCine, osebnostne lastnosti - Ceprav so vsi sestavni elementi kompetenc, pa predstavljajo le
zmoznost, da nekaj naredite, ni pa nujno, da boste to dejansko pokazali.
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/KajSoKompetence/#sthash.TYi6c8ah.dpuf

Kompetence:

Nacrtovanje in organizacija Medosebne veS€ine  Samoiniciativnost Odpornost  Osebni

razvo] Mrezenje Vodenje Samozavest Samozavedanje Urejenost Prilagodljivost ReSevanje
problemov  Uvajanje sprememb  Timsko

delo https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/VprasalnikiZaSamoocenoKompetenc/Defa
ult.aspx#sthash.9KPzdKrY.dpuf



https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/MojiInteresi/#sthash.Ckz7gpg9.dpuf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajMeZanima/KateriJeVasInteresniTip/
https://esvetovanje.ess.gov.si/KaksenSem/Sposobnosti/#sthash.WnEw0gXD.dpuf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/KajSoKompetence/#sthash.TYi6c8ah.dpuf
https://esvetovanje.ess.gov.si/KajZnam/SplosneKompetence/VprasalnikiZaSamoocenoKompetenc/Default.aspx#sthash.9KPzdKrY.dpuf

DolocCitev cilja za posameznika

CILJ ?
ZELJA?
Razlikovanje med ciljem in zeljo!!!

Zmorem, Ce to verjamem!

Vir fotografije: splet



« Kje pridobiti informacije?

MOJA

IZEIRA.SI

Internet, svetovalna sluzba, starsi, sorodniki, karierni sejmi...

http://www.mojaizbira.si/

http://apl.ess.qov.si/eSvetovanje/

-
ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANIE

https://www.mojedelo.com/

https://www.kariera.si/sl KO I\/I P ET E N C E
http:/kariernisejem.com/ P O DJ ET N O ST |

« Karierna pot in internet
« Zakonodaja — avtorske pravice



http://www.mojaizbira.si/
https://www.mojedelo.com/
https://www.kariera.si/sl
http://kariernisejem.com/

Informacije o stipendijah:

«Javni stipendijski, razvojni, invalidski

in prezivninski sklad Republike
Slovenije http://www.sklad-kadri.si/

invalidski in preZivninski

‘ n Javni 3tipendijski, razvoijni,
sklad Republike Slovenije

Praviloma objavljeni vsi javni razpisi,
javni natecaji in javni pozivi vkljucno s

dodelitvijo Zoisovih stipendij.

o35S

“@®" Regiska stipendijska shema

SAVINJSKA STATISTICNA REGIJA

JAVNI RAZPIS ZA IZBOR PROJEKTOV
SOFINANCIRANJA KADROVSKIH
STIPENDIJ DELODAJALCEM ZA
SOLSKO/STUDIJSKO LETO 2018/2019
24. 8. 2018
http://www.rasr.si/si/projekti/regijska-

stipendijska-shema



http://www.sklad-kadri.si/
http://www.rasr.si/si/projekti/regijska-stipendijska-shema

Stanje za leto 2019

Tezave pri zaposlovanju.....

»,Glede na usmeritev gospodarstva je po njihovem sedaj manj priloznosti za
kandidate z izobrazbo druzboslovnih smeri. Ti zasedajo nizje pozicije, kot jih
priCakujejo glede na izobrazbo.”

Iskani poklicni profili.... "V letu 2019 bodo med kadri z visjo izobrazbo najbolj
iskani strokovnjaki IT, predvsem programeriji, strokovnjaki za prodajo in finance,
strojni tehniki, vsi tehnicni profili, naravoslovni in farmacevtski strokovnjaki. Na
poklicni ravni bodo podjetja potrebovala natakarje, kuharje, upravljalce CNC-
strojev, kljuCavniCarje, varilce, skladisCnike, viliCariste in proizvodne delavce.
Za leto 2019 priCakujejo, da bodo najveC novih sodelavcev iskala logistiCna
podjetja, iskani bodo skladiscniki, viliCaristi in skladiSCni manipulanti.
Gradbenistvo bo nadaljevalo svoje dobro obdobje, avtomobilska industrija pa je
v zadnjem Casu dozivela manjsi upad, ki se lahko nadaljuje.”

(vir: ZRSZ)

Za prihodnost: Trendi



Izbira poklica
1zzIv za prihodnost

Vsem obravnavanim poklicem je za uspesnost potrebno
ne glede na to ali gre v prihodnosti za zaposlitev al
samostojno podjetnisko pot:

Poznavanje novosti

Samoiniciativnost

Varstvo pri delu
Komunikativhost/koordinacija v skupini
Fleksibilnost

Veselje do dela



Izbira poklica
1zzIv za prihodnost

Poleg strokovnega znanja je potrebno:

* nauciti se uciti

e uspesno komunicirati in obvladovati odnose
« sprejemati odloCitve, dolocCati prioritete

« sprejemati odgovornosti za lastna ravhanja

Pomembno je:
 pred vami je mnogo poti, po kateri boste krenili, pa se boste morali
odlocCiti sami

 vedno pa vam je odprta pot za nadaljnje izobrazevanie,
usposabljanje in karierne moznosti



Hvala za pozornost
N
veliko uspeha
na vasi poti
v prihodnost!

Kontakt:

OO0Z Celje, Cesta na Ostrozno 4, 3000 Celje
Samostojna svetovalka: mag. Tatjana Stinek
GSM: 041 335 285

E-mail: tatjana.stinek@ozs.si



