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Spostovani mentorji in regijski koordinatorji otroskih parlamentov!

Lepo pozdravljeni ob zacCetku Solskega leta 2018/2019! V letoSnjem letu se bodo
parlamenti odvili Ze 29. leto zapored. Novost je, da je tema enaka kot v preteklem letu, to
je »Solstvo in $olski sistem«. Tako smo se odlo¢ili po sre¢anju, ki je bilo organizirano
spomladi 2017 in Kjer so sodelovali predstavniki vseh, vkljucenih v otroski parlament:
mentorji, regijski koordinatorji in mladi parlamentarci. Namen takSne spremembe je, da
vsi skupaj bolj resno in poglobljeno pristopimo k udejanjanju/realizaciji zakljuckov
nacionalnega otroSkega parlamenta, saj so na srec¢anju predstavniki vseh treh skupin
izpostavili nezadovoljstvo z neuresniCevanjem sklepov oz. zakljuckov nacionalnih
parlamentov. Zakljucki zadnjega, 28. nacionalnega otroSkega parlamenta so priloga tega
biltena.

Otroski parlament je eden od programov Zveze prijateljev mladine Slovenije, ki ga vodi in
koordinira Ze od leta 1990. Je program participacije (sodelovanja) otrok in mladih v
zadevah, ki se jih ticejo in se jim zdijo pomembne. Ponosni smo na tradicijo programa,
hkrati pa se zavedamo, da moramo v korak s ¢asom in da so potrebne morebitne
spremembe. Na razlicnih srecanjih v tujini s ponosom predstavljamo program in
ugotavljamo, da ni veliko drZav, ki bi imele tako razvit sistem participacije otrok in mladih.
Zavedamo se, da gre za neformalen sistem, ki ga izvaja nevladna organizacija, s pomocjo
vas, mentorjev in regijskih koordinatorjev. Zalosti nas dejstvo, da programu odloc¢evalci
sicer prikimavajo in ga moralno podpirajo, a se Ze vsa leta spopadamo s finan¢no
podhranjenostjo programa. Tudi, ko si Zelimo, da se kaks$na izpostavljena stvar spremeni
na bolje, vse preveckrat cutimo nezainteresiranost po spremembah, hkrati pa naso nemoc¢
- veliko obljub, malo dejanj. Vendar vztrajamo! Ker se nam zdi pomembno in vredno dajati
otrokom moZnost, da povedo svoje mnenje, svoje videnje stvari, ki je zelo pogosto
drugacno od tega, kar vidimo in razmisljamo odrasli. Pogosto vidijo tudi enostavne in
dobre resitve problemov, na nas (odraslih) pa je, da jih sliSimo in skuS§amo po najboljsih
moceh tudi upostevati.

Pravico do izrazanja lastnega mnenja otrokom zagotavlja tudi Konvencija o otrokovih
pravicah, ki v s svojem 12. ¢lenu pravi: »DrZave pogodbenice jamcijo otroku, ki je sposoben
izoblikovati lastna mnenja, pravico do svobodnega izraZanja le-teh v vseh zadevah v zvezi z
njim, o tehtnosti izraZenih mnenj pa se presoja v skladu z otrokovo starostjo in zrelostjo.«

Pred vami je gradivo v krajsi obliki, bilten, saj je letoSnje izobrazevanje krajse. Je le skupni
del, enkratna ponovitev, po regijah ne bomo gostovali. Razlog je v ponovitvi teme iz
preteklega leta. Zato tisti, ki ste v letoSnjem letu novi mentorji, vabljeni, da si na spletni
strani http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/ preberete Zbornik
2017 (zbornik prispevkov z lanskega izobraZevanja).

V pricujoCem biltenu vas v prvem prispevku s pomembnostjo odnosov v $oli seznanja dr.

Katja KoSir. Preko odnosov lahko bolje razumemo u¢no vedenje u€encev, hkrati pa so
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odnosi pomemben dejavnik pocutja ucencev v Soli. 0dnosi v $oli so bili tudi ena od podtem
znotraj naslovne teme Solstvo in $olski sistem.

V prispevku dr. Zore Rutar Ilc lahko preberete o pozitivni klimi in vkljucenosti u¢encev v
razredu. Prispevek je povzetek predstavitve na tem izobraZevanju in hkrati 3. in 4. zvezka
gradiva »Vkljucujoca Solag, ki ste ga prav tako prejeli in ki ga v celoti priporo¢amo v
branje.

V zadnjem prispevku pa je nekaj informacij, nasvetov in napotil, kako se lotiti otroskih
parlamentov v letoSnjem letu.

Zelimo vam prijeten pricetek novega $olskega leta in vsaj nekaj uresnicitev zaklju¢kov za
izboljSanje naSega Solskega sistema.

Petra Zega
Strokovna sodelavka za otroSke parlamente



ZvezaPryateljev o
MiladineSlovenije’

izr. prof. dr. Katja KoSir, univ. dipl. psih.
PedagoSka fakulteta Univerze v Mariboru

ODNOSI V SOLI1

Sola (in znotraj tega razred) ne predstavlja le socialnega konteksta za usvajanje u¢ne
snovi. Je tudi socialni kontekst za ucenje socialnega vedenja - vedenja, ki je primerno v
razlicnih kontekstih - za ucenje o sebi kot o ucencu ter o svojem poloZaju v statusni
hierarhiji, o odnosih med ucenci, o pomenu tekmovanja in sodelovanja in o prijateljstvu.
Razumevanje socialnega konteksta ter vzajemnih medosebnih in skupinskih procesov, ki
se dogajajo v Soli in v razredih, predstavlja pomemben vidik tudi za razumevanje u¢nega
vedenja ucencev. Ceprav se uenci mnogih ve$¢in in znanj naucdijo na podlagi
individualnega opazovanja sveta okoli sebe, osebnega eksperimentiranja in izkuSenj ali
branja, se vecina tega, kar imenujemo Solanje ali vzgoja in izobraZevanje, vendarle dogaja
v druzbi drugih ljudi. U¢enje, razvoj in Solanje so bistveno vpeti v socialno matriko in jih
ni mogoce ustrezno razumeti izven tega konteksta. Obenem je potrebno poudariti, da bi
bilo pripisovanje odnosom, ki jih ucenci oblikujejo v Soli, izklju¢no instrumentalno vlogo,
povsem neustrezno: socialni odnosi imajo resda mo¢, da spodbujajo (ali zavirajo) uc¢na
prizadevanja ucencev, so pa obenem izjemno pomembni sami po sebi, saj so pomemben
dejavnik pocutja uc¢encev v Soli in torej v veliki meri dolocajo kvaliteto Zivljenja, ki ga
ucenci Zivijo »tukaj in zdaj«, neodvisno od njihove morebitne pomembne napovedne
vloge za razli¢ne izide v nadaljnjem Zivljenju ucencev. Prav tako lahko opora uciteljev
in/ali vrstnikov v $oli do neke mere kompenzira manko opore doma.

V nadaljevanju tega prispevka bom najprej utemeljila pomen uciteljeve osebne opore
uCencem, nato pa opisala njegovo vlogo moderatorja vrstnisSkega konteksta. Pri tem bom
izhajala iz teze, da v ozadju manj funkcionalnega vedenja pogosto ni brezbriZnost oziroma
odsotnost pripravljenosti delati dobro in prav, temve¢ napacna, neustrezna prepri¢anja o
tem, kaj je dobro in prav. V luci tega gre v€asih neustrezno nudenje opore ter ignoriranje
vrstniske dinamike v razredu s strani ucitelja pripisati napacnim, a v naSem okolju zal
precej zasidranim prepricanjem, kot so denimo, da je Sola prevec prijazna, da gresta
toplina in razumevanje ucencev na racun ucnih dosezkov, da brezpogojno sprejemanje
uCencev pomeni dopusScanje neprimernega vedenja, da pretirana skrb za dobrobit
ucencev vodi v izgorelost, da mladostniki v svoji izraziti usmerjenosti k vrstnikom opore
odraslih ne potrebujejo ve¢, da se ucitelj ne sme vpletati v konflikte ucencev, saj se jih
morajo nauciti reSevati sami itd.

! Nekateri deli prispevka so Ze bili objavljeni v obliki ¢lanka v reviji Vzgoja in izobraZevanje.
Kosir, K. (2018). U¢itelj kot pomemben drugi in kot (so)organizator vrstniSkega konteksta: kako
brezpogojno sprejemati in ne izgoreti. Vzgoja in izobraZevanje, 9(3/4), 4-5.
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Ucitelj kot pomembni drugi

Opravimo najprej z mitom o prevec prijazni Soli in prevec prijaznih uciteljih. Je ucitelj lahko
prevec prijazen? Da, Ce prijaznost razumemo kot permisivnost, torej kot dopuscanje vsega
ter kot nezmoznost in/ali nepripravljenost postavljanja in vzdrZevanja pravil. Kaj pa, ce
prijazno Solo opredelimo kot takSno, ki ufencu omogoca zadovoljevanje njegovih
temeljnih psiholoSkih potreb po varnosti in sprejetosti ter kakovostnemu ucenju in
uresnicevanju svojih zmoZnosti, hkrati pa mu odlo¢no postavlja meje in z jasnimi pravili
regulira tako u¢no kakor tudi socialno vedenje otrok? Je ob na tak nacin opredeljeni
prijaznosti Sola lahko prevec prijazna? Empatija in sprejemanje ucenca ter teznja po
visokih vedenjskih in u¢nih standardih morata v Soli soobstajati - le tako lahko poteka
kakovostno ucenje. Zgolj ena skrajnost na racun druge ima lahko zelo neprijetne posledice
za ucence, ucitelje in druzbo nasploh. Ucenci potrebujejo ucitelje, ki jih razumejo,
spostujejo in sporocajo, da jim je mar zanje, obenem pa od njih zahtevajo izstop iz obmocja
udobja. Vsedopuscajoca, permisivna Sola ni prijazna Sola, saj takSna Sola v odsotnosti
omejitev sCasoma tudi pristne topline in razumevanja ne bo zmogla vec. A tudi druga
skrajnost, torej Sola, ki le priganja, zahteva in pritiska, ni dobra: dobri medosebni odnosi,
premisljeno upostevanje individualnih posebnosti ter osmisljene zahteve namrec
predstavljajo ne le zaZelen, pa¢ pa nujen pogoj za kakovostno ponotranjanje pravil in
vrednot ter za kakovostno ucenje.

Ucitelj uCencem predstavlja pomemben vir emocionalne opore. Carl Rogers (1957),
utemeljitelj na osebo usmerjenega svetovanja, je opredelil tri klju¢ne pogoje dobrega
profesionalnega odnosa, ki jih je mogoce brez zadrzkov prenesti tudi na odnos med
ucCiteljem in ucenci. Gre za odnosne kvalitete, brez prisotnosti katerih je vsak, Se tako
dobro misljen in tehni¢no korektno izveden ukrep za ucinkovito delo v razredu, obsojen
na neuspeh. Uc¢itelj naj bi bil tako sposoben v odnosu do ucencev izrazZati naslednje tri
kvalitete:

1. Brezpogojno sprejemanje: prvo, kar se mi na osnovi izkusenj dela z (bodoc¢imi)
ucitelji zdi pomembno zapisati o brezpogojnem sprejemanju je, da ni tisto, kar mislite,
da je. Brezpogojno sprejemanje nikakor ne pomeni sprejemanja in dopuscanja vsega;
gre za uciteljevo zmoznost, da u€enca sprejema in spostuje, tudi ko ne odobrava ali ne
razume njegovega vedenja ali tega morda celo kaznuje. Brezpogojno sprejemanje ne
pomeni pretirane permisivnosti brez postavljanja meja; gre za temeljno drzo
spoStovanja in skrbi v odnosu do ucenca (tudi kadar se ta vede neustrezno). Drza
brezpogojnega sprejemanja - imenovali bi jo lahko tudi pozicija »Jaz sem OK, ti si OK«
- predstavlja tudi izhodisce asertivnega vedenja, torej zmoznosti izraZanja svojih
zahtev in pri¢akovanj do drugih na spostljiv nacin.

2. Empatija: nanaSa se na uciteljevo pripravljenost poskusiti razumeti perspektivo
ucenca, sposobnost vstopanja v referencni okvir u€enca in razumevanja ucencevega
sveta (npr. poskusiti razumeti, zakaj u¢na prizadevanja nekaterih ucencev niso
skladna z njihovimi sposobnostmi, zakaj se nekateri u€enci vedejo nasilno ali zakaj se
nekateri u¢enci v primeru medvrstniskega nasilja ne zmorejo postaviti zase).
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3. Pristnost: ucitelj si lahko Se tako prizadeva za vzpostavljanje podpornih odnosov,
upoSteva vsa strokovna priporocila, vkljuCuje razlicne tehnike, pa pri tem ne bo
uspesen, ¢e mu za ucence ne bo pristno mar. To ne pomeni, da v odnosu do ucencev
vedno dozivlja le pozitivha ¢ustva - nasprotno, pomembno je tudi, da ozavesti
morebitno razdraZenost, jezo in druga negativna obcutja do u¢enca. Pomembno je, da
ima ucitelj moZnost v procesu refleksije prepoznavati svoja negativna obcutja in
problematic¢na prepricanja, ki vplivajo na njegovo vzpostavljanje podpornih odnosov
z uenci, in da se razbremeni imperativa »vsem ucencem moram biti enako naklonjen«
ter ga preoblikuje v »do vseh ucencev moram biti pravicen in dobronameren«. Slednje
pa je mogoce le, Ce ucitelji dobijo dovoljenje, da v varnem okolju (npr. supervizija,
intravizija, pogovor s kolegi) izrazijo in si priznajo tudi negativna custva do doloc¢enih
ucencev. Sele ko so ta ozave$éena, jih lahko uéitelj v svojem vedenju nadzira in tako z
vsemi ucenci vstopa v pozitivne, podporne odnose ter vsem omogoca optimalen razvoj
njihovih zmoZnosti.

Prepletenost zgoraj navedenih klju¢nih kompetenc ucitelja se dobro odraza v sorodnem,
a sodobnejSem konceptu €ustvenega dela - izraZanja lastnih Custev v skladu s pravili
(organizacije). Delo ucitelja je v veliki meri Custveno delo. U¢itelji morajo v komunikaciji
z ucenci, starsi in sodelavci pogosto skrivati svoja ¢ustva ali izraZati Custva, ki jih dejansko
ne obcutijo: izraZajo navdusSenje nad predlogi uc¢encev, prikrijejo svoja obcutja nemoci ob
disciplinsko problemati¢nem razredu, ostanejo mirni v komunikaciji s starsi, ki so kriti¢ni
do njihovega dela. Klju¢no je, da ucitelji izrazajo Custva, ki se ne pojavijo spontano, sama
od sebe. Pri razumevanju custvenega dela je klju¢no razloc¢evanje med dvema
strategijama Custvenega dela; to lahko poteka bodisi s povrsinskim delovanjem, bodisi
z globinskim delovanjem. V primeru povrsinskega delovanja posameznik ¢ustva, ki jih
Zeli pokazati, simulira in jih dejansko ne obcuti - jih torej odigra in se pretvarja - ucitel;
se ob moteCem vedenju ucenca poskusa odzvati mirno, Ceprav je jezen nanj. Pri
globinskem delovanju pa gre za to, da posameznik svoje custvene odzive oblikuje aktivno,
kar pomeni, da jih skuSa dejansko tudi obcutiti. Tako si lahko ucitelj na primer prizadeva
razumeti situacijo motecega ucenca iz neurejenega druzinskega okolja in njegova zacCetna
jeza se lahko spremeni v razumevanje ali celo naklonjenost do tega ucenca. Globinsko
delovanje torej pomeni tudi spremembo notranjega ¢ustvenega stanja - in to zmore le
ucitelj, ki si prizadeva brezpogojno sprejemati in razumeti perspektivno ucenca. Le tak
ucitelj - torej ucitelj, ki zmore uporabljati globlje strategije custvenega dela - je torej lahko
pristen.

Raziskava avtorjev Philippa in Schiipbach (2010), ki sta vzdolZzno preucevala ¢ustveno
delo v odnosu do stopnje iz¢rpanosti ter predanosti delu pri uciteljih, nikakor ne potrjuje
mita, da pristen in podporen odnos z ucenci vodi v pretirano obremenjenost ucitelja in s tem
vizgorelost. Nasprotno, ugotovila sta, da je bila pri uciteljih, ki so izrazZali in obcutili pristna
custva, torej so uporabljali globinske strategije Custvenega dela, stopnja iz¢rpanosti nizja,
obenem pa so porocali o viSji stopnji predanosti delu kot ucitelji, ki so v vecji meri
uporabljali povrSinske strategije Custvenega dela. Uporaba globinskih strategij
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custvenega dela, torej pristno delovanje, je ob dejstvu, da je tak nac¢in delovanja mnogo
ugodnejsi za ucence, tudi pomemben zaSc¢itni dejavnik duSevnega zdravja uciteljev, saj
predstavlja preventivo ¢ustveni izCrpanosti. Naporno je v razredu biti »igralec«; pristni
poskusi razumeti ucence ne le kot posameznike, ki naj bo dosegli dolocene ucne cilje,
temvec kot odrascajoCa vecplastna bitja, pa naceloma vodijo v vecjo predanost ter
osmisljenost pri delu.

Ucitelj kot (so)organizator vrstniSkega konteksta

Ucitelj ima preko nacrtnega, sistematicnega dela na soustvarjanju vrstniske kulture
ogromen vpliv na u€ence. Na vseh stopnjah Solanja je klju¢no, da ucitelj skupaj z u€enci
oblikuje in osmisli klju¢na pravila, ki se nanasajo na vzajemno vedenje v razredu. Pri tem
je pomembno uciteljevo zavedanje, da lahko od ucencev zahteva ustrezno vedenje, ne
more pa od njih zahtevati vzajemne naklonjenosti - lahko zahteva spostljivost in
vzajemno skrb, ne more pa zahtevati prijateljskih odnosov. V zvezi s tem opozarjam na
neustreznost (v¢asih napisanih, vcasih pa neozavesScenih) pravil, ki se nanaSajo na
prijateljske odnose; gre za razli¢ne izpeljanke pravila V nasem razredu smo med seboj vsi
prijatelji. TakSna pravila so nerealna in od ucencev zahtevajo nemogoce; ucenci jih hitro
spregledajo kot nepristna in kliSejska. Obenem taksna sporocila u€encu sporocajo, da je
treba biti prijazen in spostljiv le do tistih, ki so njegovi prijatelji. U¢itelj naj u¢encem
dovoljuje pristnost v obcutjih v odnosih do soSolcev, obenem pa ne dovoli, da bi ta obcutja
ucCencev predstavljala alibi za neustrezno vedenje do soSolcev. Bistveno je, da ucenci
postopoma ponotranjijo, da smo spostljivi drug z drugim, ne glede na to, ali nam je nekdo
vSeC ali ne - torej, ni treba, da so mi vsi vSec in da so vsi moji prijatelji, je pa pomembno, da
se do vseh sosolcev vedem spostljivo in prijazno ter jim omogocim, da se v razredu pocutijo
varne in sprejete. In obratno: tudi moji prijatelji se véasih vedejo neustrezno in v taksnih
primerih je povsem ustrezno, da pokaZem svoje neodobravanje njihovega vedenja. To je
seveda zelo zahtevna naloga; gre za razvijanje zmoZnosti, ki tudi nam odraslim dela teZzave
in iluzorno bi bilo pricakovati, da jo bodo ucitelji pri ucencih osnovne ali srednje Sole
uspeli dokon¢no razviti. A majhni koraki v to smer imajo lahko dolgoro¢no pomembne
ucCinke.

Veliko izkljuc¢evanja, nasilja in neugodne razredne klime je mogoce prepreciti z nacrtnim
delom z ucenci na podrocju socialnih odnosov, najbolje v najzgodnejsih letih Solanja, ko
se socialni odnosi in pravila vedenja v razredu Se vzpostavljajo, obenem pa je neposreden
vpliv ucitelja na ucence v tem obdobju v primerjavi s kasnejSim obdobjem mladostniStva
precej$en. Se posebej v zacetnih letih $olanja je ucitelj tisti, ki uokvirja vedenje u¢encev in
sooblikuje vrstniSke odnose; ki je model spostljivega vedenja in obenem takSno vzajemno
spostljivo vedenje zahteva tudi v razredu ter opazi in se odzove na razlicne oblike
medvrstniskega nasilja. Ucitelj, ki v tem obdobju Solanja (seveda pa tudi kasneje) skrbi za
razvoj ustreznih vrstniskih odnosov, lahko s tem razred do neke mere »cepi« pred hujSimi
oblikami zavracanja in nasilja in razredu kot socialni skupini pomaga oblikovati dobre
temelje strpnega skupnega bivanja za vseh devet let Solanja. TeZko je namrec reSevati
hude teZave v vrstniSkih odnosih, Ce jih zaznamo Sele v visjih razredih osnovne Sole -
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takrat je socialna dinamika v razredu Ze tako utecena in stabilna, da jo je tezko (a ne
nemogocCe) spreminjati, poleg tega pa je v obdobju mladostniStva uciteljev neposredni
vpliv na vrstniSke odnose manijsi.
A ne pozabimo na mladostnike, torej na ucence visjih razredov osnovne Sole. V€asih se
zdi, da smo strokovnjaki na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja napacno razumeli razvojno-
psiholoSko zakonitost, ki je zagotovo prva misel, ko govorimo o socialnem razvoju na
prehodu iz otroStva v mladostniStvo: da postajajo vrstniski odnosi vse pomembnejsi. To
seveda drzi, a obenem ne pomeni, da mladostniki ne potrebujejo podpornega odnosa tudi
z zanje pomembnimi odraslimi. Pa Se kako ga potrebujejo in ker je mladostniStvo obdobije,
ko takSnega odnosa tudi dolocen del starSev, ki so v otrostvu s svojim otrokom Se zmogli
zagotavljati pristno povezanost, ne zmore veg¢, je tukaj vloga uciteljev Se pomembnejsa.
Paradoksalno v tem obdobiju je, da si mladostniki v¢asih zelo prizadevajo ustvarjati vtis,
da so jim ucitelji odvec in da si kakSnih posebnih odnosov z njimi ne Zelijo. Temu pac ne
gre nasedati in verjeti in je pogosto namenjeno tudi ustvarjanju vtisa pred vrstniki.
Vrstniki - torej z razvojnega vidika Se vedno preteZno nase usmerjeni trinajst-, petnajst-
ali sedemnajstletniki - pa drug drugemu enostavno ne zmorejo nuditi stabilnega in
varnega odnosa, v katerem bi bili brezpogojno sprejeti. To smo jim Se vedno dolZzni nuditi
odrasli - poleg starSev torej v prvi vrsti ucitelji in svetovalni delavci. Tudi, kadar se ne
vedejo ustrezno - oziroma takrat Se toliko bolj. Nekje globoko v naSem avtopilotu imamo
tudi vzorec, da tako v vlogi starSev kot v vlogi uciteljev ali drugih strokovnjakov otrokom
in mladostnikom, ki se ne vedejo ustrezno, odrekamo podporen odnos. Oziroma se
zatekamo v prakse, ki slabijo odnos in odrekajo podporo; jim sporoamo, da jih ne
sprejemamo, grozimo, jih obsojamo, jim odrekamo naklonjenost in bliZino. Pri tem ne
uvidimo, da so prav situacije, ko se otrok ali mladostnik vede neustrezno, tiste, ki kli¢ejo
po brezpogojnem sprejemanju oziroma sporocily, da je vedenje neustrezno, da pri iskanju
drugac¢nih nacinov delovanja ni sam - da smo na voljo.

Pozitivni vrstniski odnosi kot nacin preprecevanja medvrstniskega nasilja

Prepletenost obeh sistemov odnosov v Soli - torej odnosov, ki jih ucenci vzpostavljajo z
vrstniki in z ucitelji - je Se posebej oCitna pri preprecevanju medvrstniSkega nasilja.
Ucitelj, ki mu ucenci zaupajo in ga zaznavajo kot vir opore, ima namre¢ mnogo boljSe
moznosti za ucinkovito vstopanje v dinamiko medvrstniSkega nasilja. Medvrstnisko
nasilje je namrec¢ skupinski proces, ki presega odnos med nasilneZem in Zrtvijo, saj so vanj
na razlicne nacine vkljuceni vsi ucenci v razredu. Vrstniki so tisti, ki so (za razliko od
uciteljev, pred katerimi skuSajo izvajalci medvrstniSkega nasilja nasilno vedenje prikriti)
obicajno prve in edine price nasilnih vedenj med posameznimi ucenci; oni so torej tisti, ki
(1) imajo obicajno najve¢ informacij o prisotnosti medvrstnisSkega nasilja v razredu ter
obenem (2) s svojim odzivanjem pomembno doloCajo nadaljnjo dinamiko
medvrstniskega nasilja.

VrstniSka skupina ima klju¢no vlogo pri pojavljanju in vzdrZevanju medvrstniskega
nasilja: ima to moc, da deluje preventivno ali pa da nasilje spodbuja. Klju¢ni motiv ucenca,
ki izvaja nasilje, je namre¢ najpogosteje pridobiti socialno moc: status in dominantnost v
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vrstniski skupini (Olfhof, Goossens, Vermande, Aleva in van der Meulen, 2011). Dokler
ucenci izvajanje nasilja na razli¢ne nacine odobravajo (npr. spodbujajo nasilnega ucenca,
nasilje se jim zdi zabavno, nasilnemu ucencu pripisujejo pomemben poloZaj v razredu), je
vedenje izvajalca nasilja nagrajeno - izvajanje nasilja mu predstavlja izvor socialne moci
v razredu. Ce veéina razreda nasilja ne odobrava ter to jasno sporo¢a, nasilnezu izvajanje
nasilja te moci ne daje vec. Tako imajo torej opazovalci klju¢no vlogo pri dolo¢anju
nadaljnjega razvoja dinamike medvrstniSkega nasilja: oni so tisti, ki v veliki meri dolocajo,
ali se bo nasilje nad dolo¢enim soSolcem nadaljevalo ali ne.

Opazovalci nasilja lahko torej zavzemajo razlicne vloge in s tem na razli¢ne nacine vplivajo
na nadaljnji potek nasilja. V najSirSem smislu lahko opazovalce delimo na tiste, ki so del
problema (podpihujejo, opazujejo, so prestraSeni, jih je sram oz. se pocutijo krive, ker ne
pomagajo) in tiste, ki so del reSitve (prosijo za pomo¢, pomagajo prepoznati problem).
Bolj specifi¢no Salmivalli (2010) opredeljuje Stiri vloge, ki jih imajo lahko posamezni
ucenci v procesu medvrstniSkega nasilja: pomocniki nasilneZa, podporniki nasilneza,
nevpleteni in branilci Zrtve.

Socialne norme, ki se v razredu oblikujejo v zvezi s primernostjo posredovanja v primeru
medvrstniskega nasilja, so eden izmed klju¢nih dejavnikov vedenja opazovalcev. Zlasti v
nizjih razredih osnovne Sole je uciteljev vpliv na te norme precejSen, uciteljeva podpora
uCencem, ki v primeru nasilja posredujejo in poskusajo zascititi Zrtev, pa kljuc¢na. Ucitelj
lahko torej z ustreznim vedenjem v zvezi z medvrstniSkim nasiljem (ki vkljucuje tako
ozaveSCanje ucencev kot tudi senzibilnost pri odkrivanju tega pojava in dosledno
odzivanje v primeru zaznanega medvrstniSkega nasilja) pomembno prispeva k povecanju
deleZa tistih ucencev v razredu, ki se aktivno postavijo za Zrtev. Ustrezna Solska in
razredna klima, Kkjer strokovni delavci na Soli s svojim vedenjem jasno sporocajo, da
medvrstnisko nasilje ni sprejemljivo in se dosledno odzivajo na opaZene in porocane
oblike tega vedenja, lahko bistveno pripomore k temu, da se zmorejo ucenci
medvrstniSkemu nasilju v vecji meri zoperstaviti in s tem prepreciti, da bi bilo nasilno
vedenje orodje za pridobivanje socialne moci v skupini.

Prispevek otroskega parlamenta k spostljivim in podpornim odnosom v $oli

Sola je eden izmed najbolj proaktivnih druZbenih podsistemov: vzorci vzpostavljanja
odnosov, ki so skozi dejanski in prikriti kurikulum posredovani v letih Solanja, bodo zelo
verjetno vzorci, s katerimi se bodo ucenci kot odrasli vkljucevali v odnose - tako v
zasebnem kot v poklicnem Zivljenju. Neodzivanje na medvrstniSko nasilje v Soli pomeni
tiho strinjanje z njim in jasno (ter zelo nevarno) sporocilo za vse udeleZence, da je nasilje
sprejemljiv in potencialno uspeSen nacin odzivanja v medosebnih odnosih ter da je nasilje
stvar nasilneZa in Zrtve. Sola, ki svojim udeleZencem (tako uciteljem kot zaposlenim) daje
taksSno sporocilo, s tem prispeva k dopuscanju nasilja tudi na drugih podro¢jih Zivljenja.

Otroski parlament kot prostor, kjer se sliSi predvsem glas ucencev, lahko ima pri
vzpostavljanju in ohranjanju pozitivnih odnosov na $oli pomembno vlogo. Verjamem, da
8



ZvezaPryateljev o
MiladineSlovenije’

nacine, kako to dosegati, kot ustvarjalni mentorji otroSkega parlamenta na vasi Soli stalno
iS¢ete sami. V nadaljevanju bom nanizala nekaj moznih dodatnih predlogov:

e (OzavescCajmo razliko med zasebnim doZivljanjem in vedenjem: ni¢ ni narobe, Ce
dolocenih soSolcev ali uciteljev ne maram, sem pa odgovoren/-na za svoje vedenje do
njih. To mora biti spostljivo ne glede na moje zasebno doZivljanje teh odnosov.

e Skozi razprave, igre vlog in posredovanje povratnih informacij o njihovem vedenju v
situacijah medvstniskega nasilja ozaveS¢ajmo ucence o vlogi, ki jo imajo opazovalci v
procesu medvrstniSkega nasilja; mnogi u€enci so namrec prepricani, da medvrstnisko
nasilje, ki se dogaja v razredu, ni njihova stvar, dokler sami ne sodelujejo v njem.

e Spodbujajmo empatijo do Zrtev medvrstniSkega nasilja; skozi razlitne dejavnosti
(filmi, mladinska literarna dela, igre vlog, odzivanje na vsakodnevne konfliktne
situacije) razvijajmo zmoZnost u¢encev, da razumejo perspektivo Zrtve.

e Ucencem predstavimo razliko med porocanjem in toZarjenjem (namen tozarjenja je
nekoga spraviti v tezZave ali se prikupiti ucitelju oziroma pridobiti njegovo pozornost,
porocCanje pa izhaja iz strahu ali zaznave nevarnosti - njegov namen je zascititi sebe
ali druge) ter se z njimi pogovorimo o varnih strategijah, s katerimi lahko podprejo
Zrtev.

e 0d debate k akciji: zakaj ne bi na Soli oblikovali tutorske skupine za podporo novim
ucencem na Soli - torej tistim, ki so se presolali od drugod, pa naj bo to sosednji kraj
ali daljna deZela? Zavedanje, da so dobrodosli in da imajo nekoga, ki mu ni vseeno
zanje, jim bo olajsalo prve tedne ali mesece na novi Soli.

e In najpomembnejsSe: pogovarjajmo se. Ne slepimo se, da ucence zares poznamo -
poznamo majhen delcek njihovega delovanja. S sporo¢anjem, da nas zanimajo tudi
druge njihove plasti, ter z aktivnim poslusanjem vzpostavljamo odnos, ki u¢encem
omogoca samospoznavanje in skozi katerega nam bodo morda postopoma dovolili, da
spoznamo tudi njihove druge plasti ter jim bolj celostno podpremo v njihovem
osebnem razvoju. Igrajmo in zabavajmo se z njimi - pa naj bo to igra s kartami Vec kot
ena zgodba, socialne igre ali preprosto nogomet. Nic, kar veseli tako nas kot uc¢ence, ni
preve¢ banalno za vzpostavljanje odnosa. Ce Zelimo vzpostaviti varen kontekst za
pogovor o »resnih« temah, moramo najprej vzpostaviti skrben in pristen odnos z
ucenci.
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Dr. Zora Rutar Ilc
Zavod RS za Solstvo

POZITIVNA KLIMA IN VKL]UCENOST UCENCEV V RAZREDU
Kako je dobro pocutje povezano z (u¢no) uspesnostjo?

V zadnjem casu se strokovnim delavcem slovenskih Sol porajajo Stevilna vprasanja, ki
zadevajo povezanost pocutja in u¢ne uspesnosti, pristope za ucinkovito vklju€evanje vseh
ucencev, vzgojne dileme, ukrepanje v primeru neZelenega vedenja ... kot npr.:

- kako ucence spodbuditi k aktivnosti in k ve¢ji zavzetosti za ucenje?

- ali naj se ucenci dobro pocutijo ali dobro znajo?

- ali naj bo ucitelj prijazen ali strog?

- kako naj nagovori in pridobi vse u¢ence in omogoci njihovo celostno vklju¢enost?
- kaj naj naredi, ko se pojavi neZeleno vedenje?

- kako vzgajati sodobne generacije in kako je pri tem z avtoriteto ...?

V nasih Solah je Zal ponekod Se vedno prisoten mit, da je »ucitelj v Soli za to, da poucuje,
ne pa za to, da je prijazen ali da vzgaja. Za to ima otrok doma starse.«

Vrsta raziskav potrjuje povsem nasprotno in sicer, da je pozitivna klima v razredu in na
Soli eden kljuc¢nih dejavnikov, ki vplivajo na zavzetost ucencev za pouk, njihovo uspesnost
in »uspevanje«.

Tako Pecjak in Peklaj (2015) povzemata, da se pozitivni odnosi odrazZajo:
* vdobrem pocutju oz. obc¢utju pripadnosti,
* vi$ji samozavesti,
* viSjem vrednotenju prosocialnih oblik vedenja,
* vedji uni zavzetosti in
* boljSem u¢nem dosezku.

KoSir pa ugotavlja, da pozitivni odnosi ucitelj-ucenec zagotavljajo vecjo Solsko
prilagojenost/ucne rezultate, vrstniSko povezanost (KoSir, 2013).

Tudi Hattie (2012) v svoji znameniti metastudiji izpostavlja, da ima odnos ucitelj-ucenec
zelo mocan vpliv (0,72) na Solske dosezke. Tudi to, kako ucenci vidijo ucitelja (ali jih

ucitelj uposteva, spodbuja, se lahko nanj obracajo) ima srednje mocan (0,44) vpliv.

Socialna vklju€enost pa je tudi pomemben varovalni dejavnik za otroke s posebnimi
potrebami.
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Ce povzamemo: zadovoljstvo u¢encev (in uciteljev) ter dobro pocutje v razredu ugodno
vplivajo tako na ucne dosezke kot na vedenje in medosebne odnose. Pri tem naj
poudarimo, da z dobrim pocutjem ne mislimo pasivnosti, lagodnosti ali pa cutnega ugodja
in odsotnosti napora in aktivnega zavzemanja, ampak, ravno nasprotno. Dobro pocutje
opredeljujemo kot obcutek lastne vrednosti, kompetentnosti (obcutek, da zmorem),
smiselnosti, angaZiranosti in aktivne vkljuCenosti, kar je ucinek spodbudnega ucnega
okolja. Ce se u¢enec dobro pocuti, se laZje u¢i in uspeva na vseh podro¢jih. Dobro pocutje,
ucna uspesnost in sploSno uspevanje gredo z roko v roki.

Kako lahko k dobri klimi prispeva ucitel;j?

Ucitelj k dobri klimi in posleditno k dobremu pocutju prispeva predvsem s svojim
odnosom do ucencev vklju¢no s spretnim vodenjem razreda in z osmisljenim poukom.
Strokovnjaki s pedagoSkega podrocja tako vse bolj poudarjajo pomen t.i. odnosne
kompetence (poleg strokovne in didakti¢ne).

Kaj pomeni dober odnos in na ¢em temelji odnosna kompetenca?
Na to si najlazje odgovorimo, ¢e pogledamo, kaj razli¢ne raziskave izpostavljajo kot

klju¢ne vidike spodbudnega in varnega u¢nega okolja. Z drugimi besedami: dober odnos
je odgovor na to, kar ucenci potrebujejo, da se pocutijo dobro vkljucene:

- varnost in orientacijo (npr. jasno strukturo, korake, postopke in pravila)

- osmisljen pouk, v katerem so ¢im bolj aktivni (Kkjer se uposteva njihov interes in
spodbuja njihova vedoZeljnost, podpira miselne procese, ucenje ucenja,
sodelovanje ...)

- obcutek potrditve in sprejetosti (obcCutek, da sem za ucitelja pomemben kot
oseba, da ga zanimam in da mu je mar zanje)

- spostljiva, spodbudna in odprta Kkomunikacija (prozna Kkombinacija
sproscenosti in odlo¢nosti)

- podpora in pozitivna, spodbudna pri¢akovanja (npr. omogocanje priloZnosti za
uspeh in podpora na Sibkih podrocjih)

- konstruktivna povratna informacija (usmerjena v pohvalo Ze doseZenega in
usmerjeno podpiranje na podrodjih, kjer so potrebna izboljSanja)

- sprejemanje in omogocanje razli¢nosti ob hkratni pravicnosti

- obcutek, da je ucitelj kos konfliktom in da bo konstruktivno in spravljivo
podpiral skupinske procese. (VeC o tem Marzano idr. 2013 ter PSunder 2011)

K dobri klimi v razredu in na Soli ter posledi¢no k dobremu pocutju uc¢encev prispeva tudi
to, kako ucenci doZivljajo, da se jih sliSi in kako so vklju¢eni v dogovore in odlocitve - tudi
pri pouku (na ¢emer npr. temelji formativno spremljanje).
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Na ZRSS smo za samospremljanje teh podro¢ij in za kolegialno opazovanje ter podpiranje
ob njih pripravili opomnik Kako skrbim za dobro razredno klimo, ki uciteljem pomaga
povecati obcutljivost in izpopolniti strategije za vodenje razreda za dobro klimo. «. (3.
zvezek Vodenje razreda za dobro klimo in vkljucevanje, str. 12, 13). Uporablja se ga lahko
skupaj z vprasalnikom za dobro klimo Kako se pocutijo ucenci (prav tam, str. 14), na
osnovi katerega ucitelj laZje zazna, kaksSna je klima v razredu in kako se pocutijo
posamezniki.

Kaksno vlogo ima pri tem spretnost vodenja razreda?

Za dobro klimo je pomembno tudi delovno vzduSje oz. pripravljenost uencev na
sodelovanje, njihova aktivna vkljucenost in zavzetost. V¢asih ucitelj ustrezno komunicira
z ucenci, je dostopen in dialoski, lahko celo uporablja najbolj napredne didakti¢ne prijeme
in strategije, pa vendar ne uspe pritegniti razreda kot skupine. S tem v zvezi govorimo o
Se eni kompetenci - kompetenci za vodenje razreda.

Ta vkljucuje tako zavedanje pomena tega in obcutljivost za razred kot skupino, kot tudi
konkretne strategije za u¢inkovito vodenje razreda. Nekateri uc¢ni in disciplinski problemi
izvirajo prav iz tega, da se mnogi ucitelji niti ne zavedajo, kako pomemben izziv je, »poleg
poucevanja«, vodenje razreda.

Kaj zajema ucinkovito vodenje razreda?

* Nacin in strategija vstopa v razred/sprejema.

* Nastop (,spodbudna odlo¢nost*).

* Umirjanje, pridobivanje pozornosti.

» Ucinkovita priprava na delo.

* Ureditev razreda in sedeZnega reda za varnost, u¢inkovito ucenje in vodenje.

* Smiselna umestitev aktivnih in sodelovalnih oblik, obvladovanje le-teh.

* Razumljivo pojasnjevanje pomembnih informacij, navodil, postopkov, rutin.

* Obvladovanje smiselnih in tekoc¢ih prehodov (pri pouku) ter premikov.

* Sooblikovanje smiselnih dogovorov in pravil, vidno izpostavljenih.

* Spremljanje vseh ucencev, dogajanja, vzdrzevanje stika.

* Pozornost na potencialne tezave in u¢no/vzgojno zahtevne ucence.

» Prilagajanje nacinov vkljucevanja.

* PremisSljeno stopnjevanje signalov (nebesednih, npr. uporaba premora in
pribliZevanje ter besednih: spominjanje na dogovore in pravila, razjasnjevanje,
napoved posledic, ...).

Za samospremljanje teh podrocij in kolegialno opazovanje ter podpiranje ob njem smo
pripravili opomnik Kako skrbim za dobro disciplino (3. zvezek Vodenje razreda za dobro
klimo in vkljucevanje, str. 22 in 23).
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Pri vodenju razreda pa je poleg zavedanja in strategij kljucen uciteljev pristop - nacin, na
kakrSnega ucitelj »pristopa« k u¢encem, k razredu. Raziskave so pokazale, da si ucitelj
najvecje odobravanje in spoStovanje pridobi s kombinacijo odlo¢nega, spostljivega in
spodbudnega pristopa, s katerim jasno izrazZa, da zaupa vase in v svojo zmoznost vodenja
razreda, in v u¢ence. Ve¢ ko ucitelj - v skladu z njihovimi razvojnimi zmozZnostmi - podeli
odgovornosti, bolj odgovorno in avtoregulativno delujejo.

RazmiSljanje uciteljev je pogosto ujeto v katero od obeh vzgojnih skrajnosti. Na eni strani
je prehitro in preostro »discipliniranje« (ki pa je v resnici bolj pokoravanje), s katerim
sicer ucitelj lahko za¢asno umiri u€ence (pogosto za ceno strahu, ali pa kasnejSega upora
ali odpora). Na drugi strani pa je (seveda v skladu z njihovimi razvojnimi in drugimi
zmoznostmi) nemoc in popuscanje brez jasnih pravil in meja, pri katerem ucenci »zrastejo
cez glavog, hkrati pa obCutijo zmedo. Nobena od teh skrajnosti u¢encem ne omogoca
razvijanja samostojnosti, samoregulacije in odgovornosti; v prvi so s sledenjem ali
upiranjem podvrzeni »zunanji instanci«, v drugi pa ostanejo brez potrebnih okvirov.

Kljucen dejavnik pri vodenju razreda je zato dober stik ucitelja z razredom oz. njegova
pristna povezanost z ucenci. Dober stik je hkrati ucinek: uciteljeve dostopnosti, spostljive
komunikacije, podpornosti in spodbudnosti, korektnosti in pravicnosti ter tega, kako se
zanima za ucence in kakSna pri¢akovanja izraza do njih .. ob hkratnem jasnem
postavljanju meja, osmisljenih in pojasnjenih, oz. Se bolje: skupaj dogovorjenih. Dober stik
je uCinek vzajemnega zaupanja in soudeleZzbe ucencev in je najboljSa zascita pred
»nedisciplino«.

Pomembno je tudi, da se ucitelj ne odzove z vso moc¢jo na vsako drobno krsitev dogovorov,
ampak da stopnjuje moc¢ svojih sporocil in »dozira« vzgojna sporocila. Na ta nacin
omogoca 0z. poveCuje manevrski prostor za izbiro oz. izboljSevanje vedenja tako pri
posamezniku kot pri razlicnih vrstah oz. resnosti nezZelenih vedenj. «. (Ve¢ o tem v 3.
zvezku Vodenje razreda za dobro klimo in vkljucevanje).

Kaj storiti v primeru neZelenega vedenja?

Za primer, ko pa vendarle pride do problemov, priporocamo med drugim t.i. tehniko 4 R
(ve¢ o tem v 3. zvezku Vodenje razreda za dobro klimo in vkljuc¢evanje, str. 25):

1. Razlikujem vedenje od osebe.

2. Razumem dogajanje in ga ne vzamem osebno (kot napad nase), npr.: razumem, kaj je
privedlo do neZelenega vedenja in to pomagam razumeti tudi u€encu.

3. Se razumno odzovem: ne reagiram impulzivno, npr. z razburjenjem.

4. Reagiram odlocno, a konstruktivno, tako da iS¢em reSitve in k temu povabim tudi
ucenca.

Poglobljena verzija te tehnike je ABC model povezanosti custev in vedenja, obSirneje in na

primerih predstavljena v 4. zvezku Socialno in Custveno opismenjevanje za dobro
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vkljucenost (Ve¢ o tem v 4. Zvezku Socialno in Custveno opismenjevanje za dobro
vkljuCenost, str.18-22).

Za bolj zahtevne primere ponavljajo¢ega neZelenega vedenja pa je najbolje, da se ucitelj
poveZe s svetovalno sluzbo in skupaj z u€encem (lahko pa tudi starSi) naredijo nacrt
podpore pri spreminjanju vedenja. UCence s ponavljajoCim se neZelenim vedenjem, pa
tudi za ucence v stiski (ki so Zal pogosto spregledani), pa se lahko vkljuci tudi v posebne
skupine oz. delavnice za socialno in ¢ustveno ucenje (npr. namenjene osvajanju socialnih
vesCin in komunikacijskih spretnosti, obvladovanju impulzov in jeze, krepitvi zdrave
samopodobe in asertivnosti ...).

OzaveScanje vloge Custev in socialno ucenje, kako vzpostavljati odnose (socialno ucenje,
uCenje za prosocialnost) nista pomembna le pri odpravljanju neZelenega vedenja ali
soocanju s stiskami. Socialno in ¢ustveno ucenje oz. opismenjevanje je nenadomestljiv
vidik vzgajanja pri vseh uencih. Socialna kompetentnost se kaZe kot prosocialno vedenje
(razumevanje in empatija, spostljivo in cuteCe komuniciranje, sodelovanje, pripadnost ...)
in vklju¢uje custveno kompetentnost (ki med drugim temelji na poznavanju in
prepoznavanju custev pri sebi in drugih, spretnim uravnavanjem le-teh in asertivnosti -
zdravem zavzemanju zase, ki ni na §kodo drugih). Socialna in ¢ustvena kompetentnost sta
temelj za socialno vklju€enost, ta pa je eden klju¢nih varovalnih dejavnikov duSevnega
zdravja, konstruktivnega vkljuevanja v skupnost in zadovoljstva v Zivljenju.

Spodbujanje Custvene in socialne pismenosti ni le v domeni svetovalnih delavcev niti ni
rezervirano zgolj za posamezne skupine uc¢encev, ampak je izziv za vse ucitelje in za vse
ucence. PriloZnosti se ponujajo na paleti od manj do bolj formalnih, od manj do bolj
strukturiranih in sistematic¢nih:

- v kakovostni vsakdanji komunikaciji z u¢enci ter podpiranju kakovostnih medvrstniskih
odnosov,

- med poukom pri posameznih predmetih in pri medpredmetnih ter kroskurikularnih
dejavnostih, skozi odnosne teme in kakovostno vodeno sodelovalno ucenje,

- z nacrtnim delom na razrednih urah in s posameznimi skupinami ucencev za razli¢ne
namene (npr. uporaba t.i. socialnih oz. interakcijskih iger za: vzpostavljanje zaupanja,
krepitev povezanosti, spodbujanje aktivnega posluSanja in empatije, u¢enja custev in
upravljanja z njimi, reSevanja konfliktov in pogajanja ...)

- in nenazadnje s sistematiCnim izgrajevanjem kulture dobre in nenasilne skupnosti na
Soli.

(Vec o tem v 4. zvezku, Socialno in ¢ustveno opismenjevanje za dobro vkljucenost)

Viri:

Hattie . (2009, 2012). Visible learning. New York: Routledge.
Kosir K. (2013). Socialni odnosi v $oli. Maribor: PF.
Marzano R. ]. in Simms ]. A. (2013). Coaching Classroom instruction. Bloomington,
Marzano Research Laboratory.
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UroS Brezovsek, Petra Zega
Zveza prijateljev mladine Slovenije

OTROSKI PARLAMENTI V SOL. LETU 2018/2019

V letoSnjem Solskem letu se torej sreCujemo s spremembo: tema je enaka kot leto popre;j.
V preteklem Solskem letu ste se mentorji Ze pogovarjali in razpravljali z otroki o Soli in
Solskem sistemu ter o Stirih podtemah znotraj te naslovne teme: o odnosih v $oli, o u¢nih
vsebinah, o metodah in nacinih poucevanja/ucenja in o Soli za Zivljenje. Razprave so
potekale na vseh ravneh: najprej na Solski ravni, potem na lokalni (obcCinski ali
medobcinski) ravni, na regijski ravni in v zacetku aprila na nacionalni ravni, na 28.
nacionalnem otroskem parlamentu. Otroci so podali svoja razmiSljanja in ugotovitve -
njihove zakljucke najdete v nadaljevanju kot prilogo tega biltena.

Generacije otrok so se od lanskega leta zamenjale in nekateri mladi parlamentarci bodo
Ze zakorakali v srednjeSolske vrste. Nekateri drugi lanskoletni udeleZenci pa bodo lahko
sodelovali tudi v letoSnjem letu. Ne glede na ta dejstva, predlagamo, da v uvodnih
srecanjih z ucenci na kratko obnovite ali pa se z njimi pogovorite o osrednji temi in tudi
podtemah. V nadaljevanju skupaj preglejte in prediskutirajte zakljucke zadnjega
nacionalnega srecanja.

Poudarek drugega leta obravnave enake teme namrec¢ je, da se pozornost posveti
realizaciji sklepov. Z ucenci torej ne boste ponavljali tematskih razprav iz lanskega leta,
ampak se boste osredotocili na enega, dva ali ve¢ sklepov, za katere menite, da so
uresnicljivi na Solski ali lokalni ravni. Ni nujno, da jih realizirate do konca tega Solskega
leta, lahko tudi kasneje. V primeru, da ste v lanskem letu zaceli s kakSno akcijo in je Se
niste zakljucili ali pa ste prepoznali problematiko in je Se niste resili, jo nadaljujte v
letoSnjem letu. Na nacionalni ravni bomo zagotovo tezko karkoli dosegli v roku enega
Solskega leta, zato si za realizacijo postavljamo daljsi cas.

Realizacijo sklepa/sklepov nacrtujte skupaj z ucenci. Vkljucite jih v proces, vprasajte za
nacine izvedbe, koga vse seznaniti z izbranim sklepom, koga vkljuciti in na kak$ne nacine,
da boste ob koncu Solskega leta 0z. na 29. nacionalnem parlamentu z zadovoljstvom lahko
porocali, da ste uspeli ali pa da »tlakujete« trdno pot za pozitivno spremembo in vecje
zadovoljstvo tako ucencev kot tudi vas, uciteljev in drugih pedagoskih delavcev.

Predno pa se lotite uvodnih srecanj z ucenci, si pripravite osebni akcijski nacrt. Po mesecih
nacrtujte aktivnosti. Katere bodo prve aktivnosti in katere nacine dela, metode in tehnike
boste uporabili (pri tem bodite kreativni, naj vam s kakSno idejo pomagajo tudi ucenci). Z
aktivnostmi seznanite svoje kolege, razrednike, ravnatelja, tudi svet starSev. Radi reCemo,
da naj z otroSkim parlamentom »diha« cela Sola.

S pripravo akcijskega nac¢rta vam bo delo veliko laZje steklo.
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SEPTEMBER:

OKTOBER:

NOVEMBER:

DECEMBER:

JANUAR:

FEBRUAR:

MAREC:

APRIL:

MAJ:

ZvezaPryateljev _
MiladineSlovenije”

PRVE 3 KONKRETNE AKTIVNOSTI:

1. AKTIVNOST
NOSILEC: ROK:
2. AKTIVNOST
NOSILEC: ROK:
3. AKTIVNOST
NOSILEC: ROK:

OSEBNI AKCLISKI NACRT MENTORIA

Zapigite si, kaj bi VI OSEBNO ZELELI DOSEC] kot mentar otroikega parlamenta?

Kakzni nalini dela, metode in tehnike vas bodo tja pripeljali?

Kaj Zelim spremeniti pri sebi? Na kakien natin Zelim delati z otroki v OP v letoinjem letu?

MO PRVI KORAK:

(Povzeto po lanskih regijskih izobraZevanjih)
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Kljub temu, da boste z realizacijo sklepov zaceli na Soli (Solski nivo), se bodo vasi ucenci
udelezili tudi obCinskega in regijskega parlamenta. Izmed sebe naj izberejo predstavnike,
ki jih bodo zastopali na teh visjih nivojih. PoveZite se z regijskimi koordinatorji. Za namen
izvedbe programa otroski parlamenti imamo v Zvezi prijateljev mladine Slovenije interno
razdelitev Slovenije na 20 regijskih obmocij. Seznam regijskih koordinatorjev najdete v
E-priro¢niku na nasi spletni strani: http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-
parlament/ (pod uporabnimi gradivi). Praviloma so to predstavniki drustev in zvez
prijateljev mladine po Sloveniji, ni pa nujno. Na manjsih obmocgjih je lahko tudi eden od
mentorjev (ali Sola) regijski koordinator. Ponekod regijski koordinatorji rotirajo (se vsako
leto menjajo). To so specifike posameznih obmocij.

Za Se laZje razumevanje napisanega in delovanja programa otroski parlament, vas
napotujemo k ponovnemu branju lanskega zbornika - Zbornik 2017 - Se posebej prvega
prispevka na str. 5, z naslovom Predstavitev sprememb v novem Solskem letu. Tudi to
gradivo je dostopno na: http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/

Ce se vam bodo med letom porajala kakr$nakoli vpra$anja, se lahko obrnete na:
- regijskega koordinatorja ali
- Zvezo prijateljev mladine Slovenije (petra.zega@zpms.si,
uros.brezovsek@zpmKkKk.si)

Hvala, ker ste - mentorji in regijski koordinatorji tega pomembnega programa. S pomocjo
vas otroci lahko izraZajo svoja mnenja in sodelujejo v zadevah, ki se jih ticejo. To jim
zagotavlja tudi Konvencija o otrokovih pravicah (12. in 13. €l.). Vsi skupaj si prizadevajmo,
da bomo mnenja zares slisali in jih v ¢im vedji meri tudi upoStevali.
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Priloga:

SKUPNA SPOROCILA, UGOTOVITVE IN ZAKLJUCKI
28. NACIONALNEGA OTROSKEGA PARLAMENTA NA TEMO

SOLSTVO IN SOLSKI SISTEM

9. aprila 2018 smo se mladi parlamentarci in parlamentarke iz vse Slovenije zbrali v
Drzavnem zboru RS na 28. nacionalnem otroSkem parlamentu (NOP). Osrednja tema
nasih razprav je bila SOLSTVO IN SOLSKI SISTEM, ki so jo izbrali nasi predhodniki na 27.
NOP. O temi smo razpravljali od zacetka Solskega leta na Solskih parlamentih, nadaljevali
na mestnih, obc¢inskih in regijskih parlamentih. Na nacionalnem parlamentu smo nasa
mnenja in ugotovitve zdruZili in podali skupna sporocila, ki jih navajamo v nadaljevanju.

28. nacionalno zasedanje otroskega parlamenta je otvoril Marko Rengeo iz Pomurja,
predsednik 27. NOP. Uvodoma so nas pozdravili: dr. Milan Brglez, predsednik Drzavnega
zbora RS, Darja Groznik, predsednica Zveze prijateljev mladine Slovenije in Borut Pahor,
predsednik Republike Slovenije. Na plenarnem delu zasedanja so se nam pridruzili
predsednik vlade dr. Miro Cerar, nekateri poslanci, ministri, varuhinja ¢lovekovih pravic
in drugi gostje.

Na predlog udeleZencev pripravljalnega sestanka, ki je potekal 27. marca 2018, smo
izvolili Jureta Simonka za predsednika 28. NOP ter 3 ¢lane delovnega predsedstva:
PrimoZa Oberc¢ iz zasavske regije, Ano Mati¢ s ptujske regije in Vido Volk iz savinjske
regije. Marko Rengeo je ostal prisoten kot pomoc novoizvoljenemu predsedstvu.

V prvem delu zasedanja smo znotraj naslovne teme razpravljali v Stirih delovnih
skupinah:

e Odnosiv Soli

e Ucne vsebine

e Metode in nacini poucevanja/ucenja

e Sola za Zivljenje

V nadaljevanju predstavljamo naSe ugotovitve in zakljucke, ki so rezultat ne samo
razprave na nacionalnem parlamentu, temvec tudi razprav, ki smo jih imeli od Solske
ravni napre;j.

SPLOSNE UGOTOVITVE

Ucenci o svojem delu in vlogi v Soli razmiSljamo konstruktivno. Svoja stalisca si Zelimo
predstaviti uciteljem in s skupnimi mo¢mi prispevati k izboljSanju Solstva in Solskega
sistema.

V Soli se Zelimo uciti, druZiti, biti dobre volje, pomagati drug drugemu, se uciti tako iz
lastnih napak kot napak drugih. Zelimo si prijateljskega odzivanja, ravnanja in vedénja
brez nasilja. Sprejemamo tako pohvalo kot konstruktivno grajo.

Dober/uspesen ucenec sodeluje pri pouku, ne ocenjuje drugih po zunanjosti, ne preklinja,
je ostalim vzor, se uci sproti, je pripravljen priskociti na pomog¢, je strpen in prijazen.
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Dober/uspesen ucitelj ne razlikuje med ucenci, je zabaven in ima smisel za humor,
poskrbi, da u€enci razumejo snov, pomaga u¢encem, ne krici, razume ucence in se z njimi
pogovarja. Ucitelj je odprt za razumevanje ucenca in nima samo vloge poucevanja.

Za osnovno vzgojo otrok je odgovoren dom, ne Sola. UCitelji imajo premalo pravic za
vzpostavitev reda in discipline oz. ukrepanje v primeru nespostljivega odnosa predrznih
ucencev. Ucitelji u¢encem posredujejo znanje in vrline za Zivljenje, pomagajo nam Siriti
znanje, dajejo veliko informacij, so odprtih rok za nasvete in pomoc. Ucenci cenimo
proaktivni pristop ucitelja.

Izrazili smo kritiko do prevelikega vmeSavanja starSev v Solo. StarSi nimajo vstopa v
razred in se ne smejo vmeSavati v ucni proces (razen v primerih, ko gre za krsitve
otrokovih pravic). Starsi naj nam pomagajo pri usmeritvah za nadaljnje Solanje, pri izbiri
poklica, od njih pricakujemo spodbujanje, podporo, pomo¢ in da so vedno v bliZini za
pogovor.

Zavedanje ucencev, da se u¢imo za svojo prihodnost, bi moralo biti velje, vsaj v zadnji
triadi. Namesto na tekmovalnost med ucenci se je potrebno osredotociti na sodelovanje
med ucenci.

ODNOSI V SOLI

Govorili smo o dveh vrstah odnosov v Soli:
- odnos ucenec - ucenec
- odnos ucenec - ucitelj/delavec v Soli.

Odnos ucenec - uc¢enec ima zelo velik vpliv na nase Zivljenje. Izpostavili smo odnose med
mlajSimi in starejSimi ucenci, ker smo opazili, da nas mlajsi manj upostevajo in spostujejo
kot vc¢asih. Trudimo se biti vzor mlajSim. Pomembna se nam zdi pomo¢ posameznikom,
neke vrste medgeneracijsko tutorstvo, u¢na pomoc¢ med razlicno starimi ucenci. Dobra
reSitev se nam zdijo prijateljski razredi, npr. 1. in 9. razred ali kak§na druga starostna
relacija. Razreda se obiskujeta, sodelujeta na razlicnih podroc¢jih (kulturnem,
naravoslovnem, razli¢nih dnevih dejavnosti). Dobro se nam zdi tudi skupno deZurstvo, saj
sodelujeta dva razli¢no stara ucenca in se lahko na ta nacin poveZeta. Za organizirano
druZenje pa se nam je zdela dobra ideja, da bi se v okviru krozkov druzili s predstavniki
razlicnih manjsin. Strpnost se nam zdi zelo pomembna, Kot oviro pri tem pa vidimo jezik.
Ce tujci ne znajo jezika, imamo obé&utek, da imajo slabsi odnos do nas, ne vemo, kako
komunicirati in ne vemo, kaj pri¢cakovati drug od drugega. Zato se nam zdi ucenje jezika,
pred vklju¢evanjem v pouk, obvezno. To bi olajSalo razli¢ne teZave.

Problem v odnosih predstavljajo tudi statusi (kulturnik, Sportnik). Ucenci velikokrat
statuse izrabljajo in so povod za spore. Pogoji za pridobitev statusa so na nekaterih Solah
zelo ostri, na drugih pa ne. Zato bi morali preverjati pogoje in jih ponekod tudi zaostriti.

Za izboljSanje odnosov predlagamo omejitev uporabe mobilnih telefonov. Ne
uporabljamo jih za pouk, ampak za razli¢ne igrice in komunikacijo, ki ne sodi v Solsko
okolje. Predlagamo uporabo mobilnih telefonov samo med odmorom.

Pri odnosu ucenec - ucitelj/delavec v Soli (npr. ¢istilka, hisnik, kuharica) smo ugotovili,
da je v vecini Sol najvecji problem v tem, da je do teh odraslih premalo spoStovanja.

21



ZvezaPryateljev o
MiladineSlovenije’

Menimo, da bi to lahko resili s tem, da bi u¢enci in ucitelji oz. drugi delavci zamenjali vloge,
npr. za en dan ali en teden. Odnosi med ucenci in ucitelji so problem, ker vecina u¢encev
meni, da so ucitelji neprofesionalni in da nimajo avtoritete. To bi lahko resili z vec
ekskurzijami, npr. da bi ucenci in ucitelji preZiveli ve¢ casa skupaj takrat, ko ni
ocenjevanja. UCitelje bi bilo potrebno tudi preveriti, v smislu ali so kos svojemu poklicu in
ali so primerni za ta poklic.

Odnose v Soli bi lahko izboljsali tudi tako, da bi imeli razredne ure Ze od 1. razreda dalje
in bi pri teh urah reSevali teZave v medsebojnih odnosih. Pogovarjali smo se tudi o
povezovanju Sol z bivSimi ucenci (kar nekatere Sole Ze imajo in so s tem zelo zadovoljne)
ter o povezovanju med Solami (npr. med Solami iz razli¢nih regij, da bi primerjali, kako
poteka pouk).

Predlogi za izboljsave:

e Vpeljava manj Stevil¢nih razredov.

e Povezovanje med ucenci, ucitelji in delavci Sole. Medrazredno sodelovanje, npr.
med 1.in 9. razredom: kvizi, orientacijski pohodi, Sportne dejavnosti, popoldanske
dejavnosti, mentorstvo (mlajSi uc¢enci bi imeli mentorje iz visjih razredov, ki bi jim
pomagali pri u¢enju, tezavah ipd.). Zelimo si ve¢ druZenja med razredi - ustvariti
prijateljske razrede. V nekaterih Solah Ze izvajajo povezovalne projekte, npr.
projekt varuh - v 5. razredu je vsakemu ucencu dodeljen en u¢enec iz 1. razreda, ki
ga mora starejSi u¢enec varovati, mu pomagati, s tem pa postane njegov zaupnik
ter prijatelj. S takSno obliko sodelovanja se ustvarja boljSe pocutje med ucenci,
hkrati pa je takSen projekt koristen, saj starejSi uCenci pridobivajo prakso in
izkus$nje, ki jim bodo koristile kasneje v Zivljenju.

e Kazni z vzgojnimi ukrepi (ukori) so zastarele, zamenjajo naj jih druzbeno koristna
dela - pomo¢ hisniku, snazilkam, v kuhinji, itd.

e Vel spoStovanja do vseh delavcev na Soli. Premalo spoStujemo delo kuharic in
snaZzilk. Vsa ta dela bi bolj cenili, ¢e bi tudi sami bili deleZni taksnih opravil, npr. v
organizirani akciji, kjer bi en dan opravljali sluzbo snazilke.

e Bolj strogi Solski pravilniki - v njih bi moralo bolj natan¢no pisati, kaj je v Soli
dovoljeno in kaj ne, ter kaksne so posledice krsitve pravil.

e Vedenje naj se ocenjuje (tako kot je bilo vcasih: vzorno, primerno, neprimerno).

e Vpeljava rekreativnih odmorov - odmore bi malo podaljsali zato, da bi jih lahko
izkoristili za razgibavanje (s tem bi laZje sledili pouku in se razbremenili, hkrati pa
bi tak$ni odmori prispevali k bolj sproS¢enemu vzdusju in boljSim odnosom).

e Uvedba razredne mediacije / pogovorov iz o¢i v oi - menimo, da se med seboj
pogovarjamo le Se preko elektronskih naprav, kar unicuje odnose med nami.
Predlagamo vsaj eno uro na teden, ki bi jo posvetili samo pogovorom. V tej uri bi si
povedali vse, kar nas v razredu moti, ucitelj pa bi bil v vlogi mediatorja.
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UCNE VSEBINE

Ucne vsebine so preobseZzne. Zato so pod pritiskom ucitelji, posledi¢no pa to obcutimo
tudi ucenci. Nekatere stvari so prevec poglobljene, preve¢ je podrobnosti, ve¢ bi moralo

biti Zivljenjskih stvari. Prevec¢ je domacih nalog, u€enci nimajo prostega Casa in hitro
izgubijo voljo in motivacijo za ucenje.

Ugotavljali smo:

da si Zelimo si veC vsebin, ki bi nas opremile za nadaljnje prakti¢no Zivljenje
(pogreSamo vsebine, kot so npr. osnove financ, prva pomo¢, racunalnistvo). Ucni
nacrt bi tako moral vsebovati ve¢ prakti¢nega dela;

da si Zelimo vec krajSih in napovedanih ocenjevanj in napovedanih ustnih
sprasevanj. To pomeni, da bi imeli delne ocene iz posameznih snovi in ne bi imeli
daljsih testov, kjer moramo obvladati snov ve¢ mesecev;

da vec kot polovica u¢encev meni, naj se NPZ ukine, nekaj u¢encev pa meni, da bi
ga bilo treba spremeniti;

ucitelji bi morali ocenjevati napredek uCenca pri posameznem predmetu, ker
ocene niso pokazatelj znanja (vsaj v nekaterih primerih ne).

Predlogi za izboljsave:

Vec izbire pri izbirnih predmetih (ve¢ racunalnistva in vsebin z multimedijo) in
hkrati ve¢ izbirnih in manj obveznih predmetov.

Ve¢ medpredmetnega povezovanja. To je zdruZevanje podobnih vsebin razli¢nih
predmetov (ve¢ povezav med razlicnimi predmeti, npr. da bi isti vsebinski sklop
obravnavali pri ve¢ predmetih v istem ¢asovnem obdobju)

Posodobitev nacionalnega preverjanja znanja (NPZ) (od Sole do Sole je razlitno;
moralo bi biti bolj poenoteno, za vse Sole enak 3. predmet; v 3. razredu je NPZ
nesmiseln).

Rac¢unalnis$tvo kot obvezen predmet Ze v niZjih razredih OS.

Pri predmetih GUM, LUM, SPO, TIT uvesti pisno ocenjevanje po sposobnostih in ne
po rezultatih (zelo uspesno, uspesno, manj uspesno). Ti predmeti naj ne vplivajo
na vpis v srednjo Solo.

Vec poklicnega usmerjanja v zadnji triadi (ne samo v 9. razredu) in vec karierne
orientacije (spodbujanje karierne orientacije in vpeljava ogleda poklica na
delovnem mestu).

Pouk etike tudi v 9. razredu in prenova predmeta etika (domovinska in
drzavljanska kultura in etika), saj si Zelimo ve¢ ucnih ur (premalo je pogovorov o
pomembnih stvareh, ki se dogajajo v druzbi).

Uvesti predmeti gospodinjstvo v 8. in 9. razred.

Uvedba novih predmetov (osnove osebne kulture, finance, podjetnistvo) in u¢nih
vsebin: moZnost dodatnih tujih jezikov, prva pomoc, spoznavanje novih tehnologij,

ekoloske teme in trajnostna mobilnost.
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e Izvedba delavnic za varno uporabo spleta in spletnih programov za ucence in
ucitelje Sole. [zmenjava izkuSenj s posamezniki, ki so bili Zrtve spletnih prevar.

e Vecizbire interesnih dejavnosti (predvsem v manjsih krajih, na manjsih solah).

e Vecja diferenciacija pouka glede na sposobnosti, znanje in poklicne interese
ucencev (npr. manjsi nabor skupnih predmetov in vecji nabor predmetov glede na
interes, predznanje in poklicno usmeritev ucencev).

Pobuda predstavnikom lokalne skupnosti:

¢ med interesnimi dejavnostmi si Zelimo vec lokalnih dejavnosti (npr. uc¢enje obrti,
ki so prisotne v lokalnem okolju, spoznavanje znacilnosti lokalnega okolja);

e uvedba turisticnih kroZkov na Solah - mladim bi predstavili lokalno okolje in jih
usposobili, da bi ga lahko predstavljali vrstnikom od drugod. Tovrstno dejavnost
na Solah bi morala podpreti tudi lokalna skupnost.

Pobuda ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport:
e Solska snov je preobsezna, »balast« bi bilo potrebno izpustiti, dolo¢ene vsebine pa
bolj poglobiti;
e (rtati vsebine, ki so polne podatkov in zahtevajo ucenje na pamet (kar se zelo hitro
pozabi);
e predlagamo odprt kurikulum, pri ¢emer bi pri nac¢rtovanju vsebin sodelovali tudi
predstavniki u¢encev (participacija otrok).

METODE IN NACINI POUCEVANJA/UCENJA

Ucitelji naj uporabljajo razlicne u¢ne metode in prilagodijo poucevanje glede na uspesnost
uéne metode. Zelimo si, da bi ucitelji ve¢ pozornosti posvecali iskanju motivacije, saj je ta
pri ucencih pogosto prenizka. Ucence spodbujajo k ¢im ve¢jemu sodelovanju in jih tudi
motivirajo/ spodbujajo za u¢inkovitejSe ucenje.

Ugotavljali smo, da nas moti neenakomerna razporejenost ur pouka. Nekatere dneve
imamo kratek pouk (npr. 5 ur), druge dneve pa dolg pouk (npr. 7 ali 8 ur). Zelimo, da bi
bil pouk enakomernejse razdeljen, vsak dan 5 ali 6 ur.

Modernizacija Sole bi pomenila, da:

od 4. razreda naprej zaCenjajo uvajati racunalniSke dneve. To bi pomenilo, da bi se otroci
seznanjali z raCunalnikom kot pripomockom, orodjem za ucenje in ne kot z igraco.
Poucevali bi nas zunanji strokovnjaki in ne ucitelji;

na predmetni stopnji bi bila individualna moZnost, da vsak ucenec izbere mozZnost
uporabe klasi¢nega pouka ali pa pouk s pomocjo tehnoloskih pripomockov.
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Predlogi za izboljsave:

e obravnavanje snovi na razlicne nacine: izvajanje pouka v naravi, vizualizacija,
slikovni primeri, terensko delo, delo v praksi, uporaba konkretnega materiala,
poucni filmi, kvizi ... UCiteljeva razlaga naj bo kratka, zanimiva, v obliki zgodbe ali
asociacij. Pri naravoslovnih predmetih veckrat utemeljena s poskusi ali prakti¢nim
delom;

e bolj sproscen nacin poucevanja (ucenje skozi igro, vkljucevanje glasbe v pouk);

e veC samostojnega dela uCencev, manj frontalnega pouka (kjer so ucenci le
poslusalci);

e vel projektnega in skupinskega dela;

e vec raziskovanja, poskusov in eksperimentalnega dela v manjsih skupinah

e izvedba pouka v drugacnem okolju in zunaj ucilnic, npr.: na prostem > vecje
pomnenje, boljSe asociacije, veselje do ucenja; ve¢ tematskih dni in ekskurzij. Za
ucence iz socialno Sibkih okolij bi sredstva zagotovili s pomoc¢jo dobrodelnih akcij;

e vec vkljucevanja elektronskih naprav in interaktivnih gradiv (modernizacija Sole)
- prav vse Sole bi morale biti enako opremljene, ne glede na velikost in oddaljenost
od vecjih centrov. Uporaba tehnologij (racunalnik, tablica, interaktivna tabla) je
odvisna hkrati od ucencev in uciteljev. Pri nekaterih uciteljih je pogosta, pri drugih
manj. Nekateri ucenci menimo, da je tehnologije dovolj, drugi bi jo uporabljali v
vecjem obsegu;

e vzpostavitev ravnovesja med pouCevanjem v naravi in poucevanjem s tehnologijo;

e manj mobilnih telefonov pri pouku - predlagamo postavitev »zabojckov« ob
vstopu v razred, kamor bi ucenci odlozili svoje mobilne telefone, ki bi jih pred tem
morali ugasniti/utiSati. Ukrepi za krSenje tega pravila bi bili zapisani v Solskem
pravilniku;

e ucenci visjih razredov bi imeli prakso (npr. v tovarni, pri podjetnikih, na posti ...),
da bi bolje spoznali Zelen poklic;

e uporaba enotnih u¢benikov po vsej Sloveniji.

SOLA ZA ZIVLJENJE

V osnovni $oli pridobimo osnovno znanje. Sola naj nam nudi in omogo¢a trajnostno u¢enje
in znanje. Zelimo si ve¢ poklicne orientacije. Dolo¢eni dnevi v $olskem letu bi lahko bili
posveceni zunanjim predstavitvam poklicev ali pa bi prisli dijaki, Studentje in nam
predstavili dejansko stanje nadaljnjega izobraZevanja.

Zdi se nam pomembno, da ucitelji v nas iSCejo talente, da se ocenjuje trud, ne samo
nadarjenost. Zelimo si, da bi nas ucitelji znali tudi motivirati in spodbujati za uCenje.

V Soli bi morali razmisljati tudi o tem, na kakSen nacin Slovenci ohranjamo svojo kulturno
dedi¢ino. Sola je tudi prostor in institucija, kjer se u¢imo o multikulturnosti. V dana$njem
svetu je zelo pomembno, da znas$ sprejemati razlicnost, drugacnost in da tudi ves, kako se
obnasati v drugih drZavah.
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Zavedati se moramo, da zivimo v 21. stoletju in temu primerno je treba spremljati in
uporabljati tehnologijo in elektronske pripomocke, hkrati pa se zavedati tudi moZnih
nevarnosti in zlorab. Ob tem ne smemo pozabiti na pomen branja in pisanja.

Spodbudili bi starsSe, da svojih otrok ne »zavijajo v vatog, ker nas to dela »invalidne«. Starsi
se preveckrat vkljucujejo v Solo, ¢eprav sploh ne vedo, kaj se v Soli pravzaprav dogaja.
Menimo, da bi lahko bili organizirani pogovorni krozki za odrasle, kjer bi se starsi
seznanili z delom v Soli in preucevali ve¢ nacinov vzgoje.

Predlogi za izboljsave:

e organizacija dni dejavnosti z vsebinami za Zivljenje oz. krozkov/delavnic za
ucence, ki jih doloc¢ena vsebina zanima;

e vec prakti¢nega dela in uporabnega znanja, ki nas bo usposobilo za Zivljenje - pri
obstojecih predmetih najti bolj prakti¢ne in za Zivljenje uporabne vsebine;

e ucenje bontona;

e ucenje rocnih spretnosti - Sivanje, pletenje, kuhanje...;

e ucenje pridelave hrane in samooskrbe;

e vec ucenja iz okolja, ve¢ prakticnega pouka, sploSne razgledanosti.

Junij - julij 2018
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