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Spostovani mentorji in regijski koordinatorji*!

Otroski parlamenti® je program Zveze prijateljev mladine Slovenije (ZPMS), ki zagotovo nosi
enega od osnovnih ciljev delovanja in prizadevanja ZPMS: okrepiti glas otrok in omogociti
njihovo sploSno druzbeno participacijo. S tem programom vzgajamo mlade kot aktivne
drZavljane - brez aktivnega drzavljanstva pa zagotovo ni prave demokracije.

Prvi otroski parlament, ki je bil poimenovan kot srecanje otrok, je zasedal 19. oktobra 1990
v prostorih takratne skupScine Republike Slovenije. Od takrat do danes so se mladi
parlamentarke in parlamentarci lotevali Stevilnih tem. Nekatere se, razumljivo, ponavljajo,
saj se generacije otrok vedno znova soocajo z istimi ali podobnimi izzivi odrasc¢anja. Tabuji,
Junaki nasega ¢asa, Otrostvo brez nasilja, Razmere v druzbi, Solstvo in $olski sistem je le nekaj
naslovov izbranih tem.

Otroski parlamenti delujejo v obliki zasedanj, ki potekajo v razredih, na Solah, v lokalnih
okoljih in na drZavni ravni. Tisti, ki so kadarkoli sodelovali pri tem programu, poudarjajo
pozitivne izkuSnje, saj so lahko odprto razmisljali o temabh, ki so jih zanimale, ob tem pa so se
s predanimi mentorji in koordinatorji naucili, kakSen mora biti spoStljiv in argumentiran

(po)govor.

Otroski parlamenti so izziv za nas, odrasle. Ce otroke spostujemo in jih poslusamo, bomo
znali ceniti njihova mnenja in ustvarjati okolja - druzinska, Solska, lokalna, celo drzavna, v
katerih se bodo otroci dobro pocutili in bodo lahko razvijali svoje interese in talente.

Taksno organiziranje otrok kot primer dobre prakse uveljavljanja participacije otrok je Se
vedno zgled za Stevilne evropske drzave in ga pogosto predstavljamo. Zavedamo pa se, da ga
lahko $e izboljSamo. Radi bi ga razsirili prav v vsa slovenska okolja, predvsem pa bi radi
ustvarili pogoje, ki bodo otrokom zagotavljali boljSe udejanjanje njihovih razmisljanj in
predlogov.

Ce cenimo otroke in jih razumemo, nam to ne bo tezko.

Darja Groznik,
predsednica ZPMS

*Uporabljeni izrazi, zapisani v slovnicni obliki moskega spola, so uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno
za oba spola.
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Petra Zega
Strok. sodelavka ZPMS

UroS Brezovsek
Podpredsednik ZPMS

INFORMACIJE ZA IZVEDBO OTROSKIH PARLAMENTOV

Program Otroski parlamenti® vstopa s Solskim leto 2019/2020 v 30. leto delovanja. Vanj je
vkljucenih veliko slovenskih osnovnih Sol, vas - mentorjev in regijskih koordinatorjev - ter
ucencev. To je odraz pomena programa, hkrati pa je tudi priznanje za naSe skupno uspesSno
delo.

Veckrat smo se sprasevali - tako mi kot tudi vi - ali potrebujemo v programu spremembe?
Smo zadovoljni s tem, kar imamo? Kam nas vodi pot OtroSkega parlamenta? Se moramo
prilagoditi spremembam, s katerimi se soofamo vsakodnevno? Kako slediti dogajanju v
druzbi, tehnoloSkemu razvoju in novejSim generacijam otrok?

Da bi nasSli odgovore na ta vpraSanja, smo pred dvema letoma organizirali moderirano
srecanje, ki so se ga udelezili predstavniki vseh vkljucenih v Otroski parlament: regijski
koordinatorji, mentorji in tudi mladi parlamentarci. Namen skupnega ustvarjalnega
dopoldneva je bil najti pot razvoja programa v prihodnje.

Na srecanju so sledili smernicam, ki so bile postavljene Ze leta 2011. Smernice so zapisane
tudi v E-priro¢niku, ki ga, posodobljenega v pdf. obliki najdete na spletni strani
http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/ (spodaj na strani, med

uporabnimi gradivi). Te smernice so strnjene v 3 klju¢ne misli, na podlagi katerih lahko
gradimo naprej:

IZ DEBATE V AKCIJO

1Z VSEBINE V PROCES

0D POUCEVANJA DO MODERIRANJA

Ob koncu srecanja so udeleZenci predlagali klju¢ne spremembe, za katere smo bili mnenja,
da vanje »zagrizemo« Ze s prejSnjo temo Solstvo in Solski sistem. Verjeli smo, da prav vsega
ne bomo spremenili Ze v prvem letu, vendar se nam je zdelo vredno poskusiti.


http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/
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Klju¢ne spremembe:

1. Otroski parlament z eno temo poteka 2 leti:

e prvo leto potekajo diskusije in priprava predlogov sprememb (za Solo,
lokalno okolje, regijo, drzavo). Pred zakljuckom Solskega leta je
organiziran Nacionalni otroski parlament, kjer otroci predstavijo
odloc¢evalcem svoje predloge;

e drugo leto je namenjeno udejanjanju predlogov sprememb na vseh
ravneh - torej od Solske, lokalne, regionalne in drZzavne ravni. Zaklju¢ek
drugega leta je ponovno Nacionalni parlament, kjer otroci predstavijo
odlocevalcem, kaj so oni sami naredili in jih pozovejo, da predstavijo
konkretne spremembe na drZavnem nivoju.

2. Postavi se jasna (piramidna) struktura s strani ZPMS - navodila mentorjem,
regijskim koordinatorjem, otrokom. IzobraZevanje mentorjev - jasna navodila
in aktivnosti za dosego ciljev.

3. Vkljuc€evanje bivsih parlamentarcev in lokalnih drustev in zvez prijateljev
mladine tam, kjer Sole ne sodelujejo - da se zagotovi regijska pokritost in
vkljuc€evanje vseh otrok.

Tudi s temo »Moja poklicna prihodnost« se bomo v otroSkem parlamentu ukvarjali 2 leti.

Piramidna struktura izvedbe otroskih parlamentov

Navedeni casovni okviri so fleksibilni, niso »zacementirani«. Prva in zadnja aktivnost
naceloma drZita in uokvirjata ostale aktivnosti, ki so prilagodljive glede na S$olo,
drustvo/zvezo prijateljev mladine ali regijsko koordinacijo.

Zveza prijateljev mladine Slovenije

Regijski koordinatorji

Regijski koordinatorji s pomoc¢jo mentorjev

solski nivo

oktober - december Mentorii na Solah

IzobraZevanje mentorjev

Zveza prijateljev mladine Slovenije
avgust/september




ZvezaPrijateljev .
MiladineSlovenije"

Navodila oz. smernice za izvedbo otroskih parlamentov

»Navodila« ali raje smernice za izvedbo otroSkih parlamentov se nam zdi dokaj tezko
zapisati, saj smo na izobraZevanjih (Se posebej regijskih delih) Ze veckrat govorili o primerih
dobrih praks, o poteku otroskih parlamentov, itd. Dejstvo je, da ste mentorji meSana skupina
ljudi - tistih, ki ste mentorji Ze dalj ¢asa in tistih, ki ste mentorji na novo. Nekaterim so stvari
znane in posledi¢no dolgocCasne, ker jih vedno znova poslusate, drugim so stvari nove in imate
obcutek, da bi potrebovali Se ve¢ informacij.

Kljub temu pa smo poskusili zapisati nekaj smernic, da bo delo v Soli in tudi kasneje na visjih
nivojih laZje steklo:

Mentorji:

- udeleZite se izobraZevanja, ki vsako leto poteka konec avgusta oz. v septembru,

- seznanite s temo svoje kolege ucitelje, razrednike, vodstvo Sole in se poveZite z njimi,
da razredniki v svojih razredih zacno »poizvedovati« pri u¢encih, o cem v zvezi s
temo bi se Zeleli pogovarjati,

- povetZite se s Solsko knjiZnico in u¢encem omogocite prebiranje knjig, ki so vsako
leto navedene v seznamu priporocCene literature, ki lahko sluZzi kot izhodisce
pogovorov z ucenci. V tem zborniku dodajamo tudi seznam filmov (oba seznama na
str. 20 in 27),

- zapogovore z ucenci spodbudite tudi ucitelje nizZje stopnje (veckrat poudarjamo, da
je zaZeleno, da s temo Otroskega parlamenta »diha« cela Sola),

- pri otroSkem parlamentu skusSajte stopiti iz »poucevalskih c¢evljev« v moderatorske
(ni vam treba otrok uciti o temi, skusajte pridobiti vsebino iz njih samih). Vasa vloga
je, da jih vodite skozi pogovore. Skupaj z njimi si postavite cilje, ki bodo realni in jih
skusSajte doseci. UCenci v otroSkem parlamentu niso ocenjeni.

- organizirajte Solski parlament in povabite predstavnike vseh oddelkov (razredov).
Naj povedo, kaj v zvezi s temo so se pogovarjali v razredih in kaksne so njihove
ugotovitve. Na Solski parlament lahko povabite tudi koga od gostov, ki bo u¢encem
zanimiv in ga bodo lahko sprasevali stvari, ki jih zanimajo (izbor gosta je odvisen od
teme).

- na Solskem parlamentu naj u¢enci sami izmed sebe izberejo svoje predstavnike, ki
jih bodo zastopali na parlamentu na viSjem nivoju (mestnem, obcinskem,
medobclinskem nivoju).

- otroski parlamenti naj ne bodo tekmovanje za udelezbo na viSjem nivoju.

Regijski koordinatorji:
ZPMS ima za potrebe izvedbe programa Otroski parlamenti Slovenijo razdeljeno na 20

regijskih koordinacij.
- regijski koordinatorji so predstavniki nasSih drustev in zvez po Sloveniji (nekateri
zaposleni pri drustvih in zvezah, nekateri prostovoljci); seznam reg. koordinatorjev
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in podrodja, ki jih pokrivajo, najdete v E-priro¢niku na spl. strani
http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/,

so vmesni ¢len med Solami in Zvezo prijateljev mladine Slovenije (skrbijo za
obojestranski pretok informacij: Sole - ZPMS),

organizirajo mestne/obcinske/medobcinske in regijske parlamente (v prostorih
lokalnih skupnosti ali katere od Sol, povabijo goste, itd.),

ucenci iz Sol nadaljujejo z razpravami in sprejmejo zaklju¢ne misli, ki jih bodo
predstavili na regijskih otroskih parlamentih in kasneje na nacionalnem otroSkem
parlamentu,

ucenci ponovno sami izmed sebe izberejo svoje predstavnike za regijske parlamente
in na regijskih parlamentih za nacionalni otroski parlament,

na nacionalni parlament gre lahko le dolo¢eno Stevilo predstavnikov iz posamezne
regije (glede na St. Sol v posamezni regiji),

kot pomoc pri izvedbi regijskih parlamentov je zaZeleno, da se vkljucijo tisti u€enci,
mladi parlamentarci, ki Ze imajo izkusnjo parlamenta (tisti, ki so Ze v srednji Soli, pa
Se Zelijo sodelovati).

Zveza prijateljev mladine Slovenije:

pripravi in organizira izobraZevanja za mentorje na izbrano temo (temo izberejo

ucenci na nacionalnem parlamentu)

sodeluje in komunicira z regijskimi koordinatorji

organizira pripravljalni sestanek pred zasedanjem nacionalnega parlamenta:

e v Ljubljani, navadno 2-3 tedne pred nacionalnim parlamentom,

e vabljena sta po 2 predstavnika ucencev iz posamezne regije (eden od njiju je
kandidat za predsednika nacionalnega otroskega parlamenta),

e predlogi kandidatov za delovno predsedstvo,

e seznanitev s pomenom ter potekom nacionalnega parlamenta in vlogami, ki jih
prevzamejo mladi,

zbere porocila/zakljucke z regijskih parlamentov, pripravi nabor tem za prihodnji

otroski parlament

organizira nacionalni otroski parlament v Drzavnem zboru RS:

e spoStovanje pravil, ki jih ima Drzavni zbor - vsi udeleZenci,

e udeleZba doloCenega St. ucencev in njihovih spremljevalcev s posameznih regij,

e priprava dokumenta (magnetogramski zapis/transkript/ nacionalnega
parlamenta) in kljuc¢nih sporocil, ki jih naslovi na odlocevalce.

Vas osebni akcijski nacrt

Predno se lotite uvodnih srecanj z u€enci, predlagamo, da si pripravite osebni akcijski nacrt.
Po mesecih nacrtujte aktivnosti. Katere bodo prve aktivnosti in katere nacine dela, metode in
tehnike boste uporabili (pri tem bodite kreativni, naj vam s kakSno idejo pomagajo tudi
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ucenci). Z aktivnostmi seznanite svoje kolege, razrednike, ravnatelja, tudi svet starSev. Radi
recemo, da naj z otroskim parlamentom »diha« cela Sola.
S pripravo akcijskega nacrta vam bo delo veliko lazje steklo.

OKVIRNI AKCUSKI NACRT AKTIVNOSTI PO MESECIH: PRVE 3 KONKRETNE AKTIVNOSTI:
SEPTEMBER: L. AKTIVNOST
OKTOBER:
MOSILEC: ROK:
MNOVEMBER:
DECEMBER: 2. AKTIVNOST
JAMUAR:
MNOSILEC: ROK:
FEBRUAR:
3. AKTIVNOST
MAREC:
APRIL:
MOSILEC: ROK:
MAl:

OSEBNI AKCIJSKI NACRT MENTORJA

Zapisite si, kaj bi VI OSEBNQ ZELELI DOSEC kot mentar otroskega parlamenta?

Kakini nacini dela, metode in tehnike vas bodo tia pripeljali?

Kaj Zelim spremeniti pri sebi? Ma kakien nafin Zelim delati z otroki v OP v letofnjem letu?

MOJ PRVI KORAK:

(povzeto po regijskih izobraZevanjih iz
leta 2017)
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Dodatne informacije

1. Spletna stran http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/

ZU(’Z(IPde@(?lje‘i‘J o en 181 Domov Aktualno Dogodki  Zamedje  Kontakt
MiladineSlovenije" " Donate CFlG)]» |

Vpisite iskalni niz o

v ) I p
y
Programi in projekti Podprite nas Donatorji Drustva ZPMS
Domeav > Programi in projekti » Otrozki pariamsnt

Otroski parlament

Programi za za&¢ito otrokovih

|
|

pravic
Izbrana tema za solsko leto 2019/2020 Je »Maja poklicna prinodnost«. S tem Solskim
letom se zacenjajo Ze 30. otroski parlamenti!
Otroski parlament
Prvi (skupni) del izobrazevanja za mentorje bo 30.8.2019. Regijski dell izobrazevan] pa o~
bodo v prvi polovici septembra. © .
Evropa v Soli - 4

Program izobrazevanja 2019 |
Mladi raziskovalci zgodovine Prijava do 23.8.2019 (tukaj} L

Telefon za otroke in

TEETEILE =W Gradivo z izobrazevanja 2018

'@ Bilten Solstvo in Solski sistem 2018 ( paf 5goKB) ' ’
e Katja Kosir: Qdnosi v soli (pdf 1.0MB) - ppt predstavitev

B Zora Rutar llc: Pozitivna klima in vkljucenost uéencev v razredu (pdf 15MB) - ppt predstavitev

B erezovaek Zega: Otroski parlamenti v Sol. Letu 2018//201g (pdf 12MB) - ppt. predstavitey

Programi za prosti ¢as in
letovanja

Teden otroka . .
Gradivo z izobrazevanja 2017

Sredisce za zagovornistvo in T Povzetki regijskih izobrazevanj 2017 (pdf 2 6M8)
informiranje o pravicah otrok )
in mladosinikov B Zbornik 2017 (paf 23MB)

8 Seznam priporoéenih knjig (pdf s33ke)

2. Regijski koordinatorji
Seznam s kontakti najdete v E-priro¢niku (str. 13)
http://www.zpms.si/data/upload/ZPMS Otroski parlament E prirocnik POSODOBLJE
N _2019.pdf

3. ZPMS:
e Strokovna sodelavka za program:

Petra Zega, petra.zega@zpms.si (info@zpms.si), 01 23 96 712,031 735 674

Zelimo vam uspesno delo z ucenci!


http://www.zpms.si/programi-in-projekti/otroski-parlament/
http://www.zpms.si/data/upload/ZPMS_Otroski_parlament_E_prirocnik_POSODOBLJEN_2019.pdf
http://www.zpms.si/data/upload/ZPMS_Otroski_parlament_E_prirocnik_POSODOBLJEN_2019.pdf
mailto:petra.zega@zpms.si
mailto:info@zpms.si
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Dr. Miha Lovsin
Center RS za poklicno izobrazevanje

PRIPRAVLJENI NA NASLEDN]JO KARIERNO ODLOCITEV ?

Pojmovanje kariere je raznoliko, tako iz vsebinskega kot vrednostnega vidika. Pregled
razlicnih konceptov pokaZe, da kariera oznacuje tri temeljna podroc¢ja posameznikovega
Zivljenja: poklicno Zivljenje, izobraZevanje in osebno Zivljenje. Gre torej za podrodja, ki so
prisotna v Zivljenju slehernega posameznika. Z razvojem posameznika pa je povezan tudi
razvoj na vsakem od treh podro¢ij oz. karierni razvoj. Ceprav se zdi, da se posameznikov
karierni razvoj odvija spontano, pa je od nastanka industrijske druzbe predmet svobodne
izbire in razli¢nih interesov.

Na eni strani je to posameznik, pred katerim je ob upoStevanju omejitev socialnega in
kulturnega okolja nabor dolofenih mozZnosti glede izobraZevalne in poklicne poti. Od
nastanka industrijske druzbe dalje, namrec ne gre vec¢ za podedovan druZbeni status, ki bi
dolocal posameznikovo izobrazbo, poklic in s tem osebno Zivljenje. Znotraj svojega
socialnega in kulturnega okolja in v okviru svojih bioloskih zmoZnosti ima posameznik
dolo¢ene moZnosti za razvoj svojih sposobnosti, lastnosti in interesov in s tem moZnosti
izbire glede izobraZevanja, poklica in osebnega Zivljenja. Ob tem je seveda potrebno
upostevati, da svobodna izbira vsaj deloma vkljucuje tudi realizacijo osebnih interesov tako
na podrocdju izobraZevanja, dela kot tudi osebnega Zivljenja. Po drugi strani pa obstaja interes
kapitala, ki Zeli za svoje placilo kar se da najbolj usposobljenega, ucinkovitega in
motiviranega delavca. Torej delavca, ki bo imel razvite takSne lastnosti, sposobnosti in
interese, ki bodo delodajalcu prinasale najvecji moZen dobicek.

V tem smislu ne preseneca, da je pricetek ukvarjanja s posameznikovo kariero povezan
predvsem z ugotavljanjem posameznikovih lastnosti, sposobnosti in interesov. Je pa po drugi
strani zlasti zaradi razvoja psiholoske stroke ukvarjanje s posameznikov Kkariero
osredotoceno tudi na posameznika. Namre¢ povratna informacija o ugotovljenih lastnostih,
sposobnostih in interesih je podatek, ki lahko postane pomemben tudi za posameznika.
Posameznik namrec lahko podatke uporabi za aktivno oblikovanje nadaljnjih korakov na
izobrazevalni, poklicni in osebni poti. Gre za zavesten pristop k nac¢rtovanju karierne poti, ki
paje vdanaSnjem svetu dela nujen. Naj pojasnimo zakaj.

Cetrta industrijska revolucija je v organizacijo in vsebino dela Ze vnesla velike spremembe,
ki pa Se zdale¢ niso dokoncne. Povezala je umetno inteligenco, strojno ucenje, robotiko,
nanotehnologijo, 3D-tiskanje ter genetiko in biotehnologijo. Digitalne tehnologije in globalna
komunikacijska infrastruktura korenito spreminjajo tradicionalne koncepte dela in placila
ter omogocajo pojav novih tipov delovnih mest, ki so izjemno prilagodljiva, vendar tudi
nestalna (tako imenovana ekonomija na zahtevo). Medtem ko ta nova delovna mesta ljudem
omogocajo prilagodljivejSe delovnike in utegnejo sproZiti cel nov val inovacij na trgu delovne
sile, pa sproZajo tudi pomembne pomisleke v zvezi z zmanjsano stopnjo zascite v kontekstu
ekonomije na zahtevo, kjer vsak delavec v bistvu postane izvajalec, ki ne uZziva vecC koristi z
naslova gotovosti in dolgotrajnosti zaposlitve (Schwab, 2017). Globalne napovedi hkrati
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kaZejo, da se bodo v naslednjih letih pospeSeno dogajale strukturne spremembe, ki bodo
imele za posledico zmanjSanje Stevila delovnih mest. (World Economic Forum, 2016).
Spremenila pa naj bi se tudi vsebina dela. Tako naj bi kar 65 % trenutno Solajo¢ih mladih
delalo v poklicih, ki $e ne obstajajo (Ibid.) Ze sedaj pa na trgu dela obstajajo poklici, za katere
Se pred kratkim nismo mogli vedeti, da se bodo pojavili, npr. dispeCer brezpilotnikov
(dronov), podatkovni rudar, koordinator poucevanja otrok na domu, digitalni arheolog,
specialist strojnega vida, ipd. Novi poklici pa nastajajo tudi na podroc¢ju druzboslovja in
humanizma. Spremenjen nacin Zivljenja, ki se pod vplivom tehnologije Ze dogaja, se namrec
mocno oddaljuje od povsem cloveskih fenomenov, kot so npr. navezovanje medosebnih
stikov, soocanje s smrtjo, ipd.

Ceprav danasnja druZba temelji na znanju, stopnja izobrazbe ne predstavlja ve¢ klju¢nega
dejavnika za uspesSnost karierne poti. Drucker je tako Ze pred ve¢ kot dvajsetimi leti
napovedal, da bo uporabno znanje in ne katero koli znanje bistveno za preZivetje
posameznika in celo za obstoj drZave: »Uporabna znanja [...] bodo vedno pomembnejsi
tekmovalni dejavnik pri Kkarieri in moznostih za zasluzek. Uporaba znanja bo morda celo
odlocala o preZivetju neke organizacije, industrije ali celo drzave. [...] Ne bomo ve¢ govorili o
revnih drZavah, ampak o drZavah neznanja. Isto velja tudi za posamezna podjetja,
organizacije ali kakrSnekoli ustanove in za posameznega Cloveka. Najvecji poudarek bo na
sposobnostih, da ¢lovek znanje uporablja« (Drucker, 1995, str. 235 - 238). Podobno porocilo
svetovnega gospodarskega foruma navaja sposobnost reSevanja zapletenih problemov kot
tisto sposobnost, ki je in bo tudi v prihodnje najbolj zaZelena (World Economic Forum, 2016).
Med sposobnostmi, po katerih je in bo v prihodnje povpraSevanje na trgu dela in spretnosti,
naj bi bile Se: kognitivne sposobnosti, sistemske spretnosti, sposobnost reSevanje zapletenih
problemov, vsebinske spretnosti, sposobnost procesiranja, socialne spretnosti, sposobnost
upravljanja z viri, tehni¢ne spretnosti in fizicne spretnosti (ibid.).

Bogato teoretsko polje, ki naslavlja zavestno ukvarjanje posameznika z njegovo lastno
kariero, scasoma razvije Stiri podrocja, ki so klju¢na za posameznikov karierni razvoj. Poleg
Ze omenjenega poznavanja lastnosti, sposobnosti in interesov, je to Se poznavanje
izobrazevalnih in poklicnih moznosti v okolju, spretnosti odlo¢anja in spretnosti prehajanja.
Poznavanje lastnosti sposobnosti in interesov je povezano z razumevanjem sebe v smislu
zavedanja svojih mocnih in Sibkih podrocij in realno predstavo o svojih zmoZnostih.
Poznavanje izobraZevalnih in poklicnih moZnosti je povezano najprej s pozivanjem virov
informacij in z zmoZnostjo lo¢evanja pomembnih od nepomembnih informacij. V
nadaljevanju pa gre za zmoZnost razumevanja in prepoznavanja tistih moZnosti, ki so skladne
s posameznikovim razumevanjem sebe. Spretnost odlocanja vkljuCuje sposobnost
sprejemanja odlocitev, Se posebej pa tudi ucenja iz preteklih odlocitev. Spretnost prehajanja
se nanaSa na prehode med razlicnimi stopnjami in vrstami izobraZevanja, prehajanje v
zaposlitev in med zaposlitvami ter menjavanje statusov. Poleg poznavanja formalnih
postopkov vkljucuje spretnosti pisanja vlog, Zivljenjepisa, spretnost predstavljanja ter druge,
s prehodi povezane spretnosti.

Zlasti teorija kariernega ucenja izpostavlja procesnost ucenja spretnosti za nacrtovanje
kariere. Gre za kompleksen proces, ki se pri¢ne s cutenjem oz. zaznavanjem na posameznem
od Stirih pravkar omenjenih podrocij, nadaljuje s procesom filtracije zaznav, osredotoCanjem
na kljutne elemente in razumevanje le teh. Kon¢no stopnjo tega procesa ucenja tako
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predstavlja razumevanje sebe, moZnosti iz okolja, ozadij ter konteksta svojih odlocitev in
izvedenih prehodov.

Sola je prostor, ki omogo¢a, da mladi pridobijo tako sposobnosti, po katerih bo povprasevanje
na trgu dela prihodnosti kot tudi spretnosti, klju¢ne za posameznikov karierni razvoj. Gre za
kompleksen dolgorocen proces, v katerem otroci, u¢enci, dijaki in Studenti znotraj vzgojno
izobraZevalnih programov kot tudi skritega kurikula pridobivajo omenjene sposobnosti,
spretnosti, in znanja. Kako zavestna in nac¢rtna bo izbira srednje Sole, je odvisno prav od tega,
koliko in na kaksSen nacin je posameznik do tistega trenutka razvijal vse te spretnosti in
sposobnosti, ter pridobival znanje. Po drugi strani pa praksa kaZe, da je tudi zaradi
posebnosti razvojnega obdobja, v katerem se ucenci nahajajo ob koncu osnovne Sole, izbira
srednje Sola pogosto posledica Stevilnih dejavnikov, povezanih s prakti¢nimi vidiki Zivljenja
in dejavniki na nezavednem nivoju.

Ne glede na to, na kakSen nacin se je posameznik v ¢asu osnovne $Sole pripravljal na svoj prvi
karierni korak, ostaja klju¢no, da se posameznik pred izbiro srednje Sole ustrezno informira
o tem, kakSne so prednosti in slabosti izbire posamezne Sole o0z. posameznega
izobraZevalnega programa. Vsekakor je klju¢no tudi, da je izbira Sole kar se da skladna s
posameznikovimi sposobnostmi in interesi. V tem smislu je osnovna naloga vsakega ucitelja,
razrednika in svetovalnega delavca, da izvede nacrtovane priprave ucencev na obiske
informativnih dni. Ucenci tako ne bodo zgolj pasivni poslusalci na skrbno pripravljenih
predstavitvah srednjih Sol, ampak bodo znali in si tudi upali postavljati vprasanja, ki bodo
preverjala skladnost vsebin z lastnimi sposobnostmi in interesi, ki bodo naslavljala vsebine
povezane s pridobivanjem spretnosti na prihodnjih trgih dela in pridobivanjem spretnosti za
nacrtovanje in vodenje kariere.
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IZBIRA POKLICA - I1ZZ1V ZA PRIHODNOST

Je Ze res, da vsak izmed nas izbere svojo pot in se odloci, kaj bo v Zivljenju pocel, na katero
srednjo Solo se bo vpisal po koncani devetletki, da bo pridobil znanja in razvil veSc€ine, ki jih
bo uporabljal pri svojem delu, oziroma se odloci, kako bo nadaljeval karierno pot po koncani
srednji Soli. A odlocCitev vsakega posameznika vpliva na celotno druzbo in obratno. Prav zato
je »izbira poklica res izziv za prihodnost«.

Projekt »Izbira poklica - izziv za prihodnost« Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Celje
je nastal iz potrebe, da mladostnikom in njihovim starSem predstavimo dejavnike odlocanja
za izbiro poklica oziroma smeri, v kateri bodo opravljali poklic oziroma razvijali svojo
karierno pot. Ze desetletja se namre¢ tako v RS kot EU sre¢ujemo z neskladjem na trgu dela.
Dolocenih poklicnih profilov primanjkuje Ze desetletja, doloCenih je prevec, vsak dan
nastajajo tudi novi profili v skladu z razvojem druZbe, znanosti, tehnologije...

Generacije, ki so Ze v osnovni 3oli in tiste, ki Se prihajajo, so t. i. generacije globalne vasi. To
pomeni, da je v procesu globalizacije postala realnost iskanje zaposlitve ali opravljanja dela
tudi izven meja RS in EU. Z nastalo situacijo se Ze sedaj sooCamo v nasi drzavi. A vsak
posameznik se mora ob tem zavedati, da zaposlitev oziroma delo v tujini ni samo preselitev,
ampak za seboj potegne marsikaj: prisotnost konkurence, obvladovanje jezikov, poznavanje
zakonodaje na vseh podrodjih, zavarovanja in poznavanje drugih, za Zivljenje v tujini
potrebnih ves¢in. A ne glede na dane priloZnosti in izzive v tujini verjamem, da bo vecina
populacije ostala v nasi drzavi in delovala na t. i. lokalnem trgu bodisi v RS ali pa na podrocju
EU.

Stanje na trgu dela kaze, da se je potrebno s karierno potjo posameznika ukvarjati Ze ob
vstopu v osnovno Solo. Skozi vso izobraZevalno vertikalo namrec¢ pridobivamo razlicna
znanja, pa vendar bi bilo potrebno dati poudarek tudi na pridobivanje znanj o tem, kaj bomo
delali kot zaposleni skozi celotno aktivno delovno dobo, ki je v letu 2019 polnih 40 let.
Potrebno bi bilo dati Se ve¢ poudarka vsebinam s podrocja podjetniStva, zakonodaje, davkov,
zdravja in potrebnimi vsebinam, ki nam zagotavljajo, da znamo delovati kot drzavljani in v
nadaljevanju kot zaposleni ali podjetniki. Predvsem pa Se seznanitev o tem, da smo zavezani
k vseZivljenjskemu u€enju z namenom, da smo konkurencni na trgu dela.

Leta 2007 smo v Obmoc¢ni obrtno-podjetniski zbornici Celje izvedli anketo med clani
zbornice na temo potreb po novih sodelavcih. Analiza te ankete se je skladala s podatki ZRSZ
OS Celje v delu, katerih poklicnih profilov primanjkuje in katerih je prevec na trgu dela. Iz te
ankete smo razvili projekt, ki poteka Ze 12. leto in se izvaja v razli¢cnih oblikah: predavanja,
predavanja z delavnicami in okrogle mize z gosti za mladostnike in njihove starsSe. Projekt
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smo izvajali ne samo v lokalnem okolju, ampak tudi v regijah po celotni drZavi in smo ga
prilagajali glede na starostno skupino udeleZencev in glede na potrebe in pri¢akovanja nasih
gostiteljev: osnovnih in srednih Sol.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje prav v letu 2019 praznuje 50 let delovanja. Vsak
dan smo strokovne sluzbe v stiku z delodajalci, delojemalci, potencialnimi podjetniki, z vsemi,
ki podpirajo delovanje podjetniStva in obrtnistva, z izobraZevalno vertikalo in tistimi, ki
nameravajo spremeniti karierno pot. Od 1. 1. 2018 smo tudi sedeZ SPOT (slovenska poslovna
tocka) svetovanje Savinjska. Dnevno pridobivamo, Sirimo in delimo informacije o
spremembah v zakonodaji, moZnostih pridobitve ugodnih vzpodbud, novostih, ki se dotikajo
poslovanja. Dnevno izvajamo svetovanja, informiranja, delavnice in usposabljanja z aktualno
tematiko. Vse navedeno dokazuje, da smo »na tekoCem« s situacijo na podrocju
gospodarstva, podjetnisStva in obrti.

NaSe aktivnosti v projektu »lzbira poklica - izziv za prihodnost« so osredotocene na to, kako
poiskati potrebne informacije (ki jih je mnogo na razpolago, samo poseci je treba po njih), za
odlocitev o tem, kaj v Zivljenju poceti. To so informacije o poklicih, trgu dela, dejavnostih,
moznostih pridobitve Stipendij, moZnostih zaposlovanja in/ali delovanja kot podjetniki in
obrtniki. V ta namen vkljucujemo v okrogle mize z osnovnosolci in starsi tudi ljudi iz razli¢nih
poklicnih profilov, da iz »prve roke« predstavijo svoje karierne poti in udelezence seznanijo
s prednostmi in ovirami svojega poklicnega profila ter povedo, kateri so klju¢ni dejavniki
uspeha poleg temeljnega dejavnika, ki je odlicno poznavanje in obvladovanje svojega
dela/poklica/podrocja. V omizjih sodelujejo predstavniki Zavoda RS za zaposlovanje, ki
predstavijo stanje na trgu dela, trende in novosti.

Prehod iz osnovne Sole v srednjo Solo je eno izmed pomembnih dejanj v Zivljenju
posameznika. A na podlagi Cesa se odlo¢amo za izbiro nadaljevanja Solanja?
Ali zato, ker

- so nam tako svetovali v Soli,

- gre nato novo Solo moja prijateljica/brat...,

- so mi priporocali starsi,

- imajo dobro telovadnico,

- imajo super bend,

- hodijo na izmenjave,

- mi bo ta Sola s svojim programom omogocila pridobivanje znanj, razvoj sposobnosti

in kompetenc, potrebnih za opravljanje doloCenega dela,
- je to moj cilj,
- je to moja Zelja.

Pri odloCanju se vedno sre¢amo s situacijo:

Ali je izbira moj cilj ali moja Zelja?

Ali poznamo razliko med ciljem in Zeljo?

Kako si zastavimo realen cilj v Zivljenju?

Kaj moramo poznati in katere informacije pridobiti?
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Odgovori na ta vpraSanja niso vedno enoznacni. Predvsem se moramo zavedati, da si realen
cilj lahko zastavimo le takrat, ko realno ocenimo sami sebe z vsemi svojimi prednostmi in
Sibkimi podrodji, poznavanjem okolja in pridobitvijo potrebnih informacij, ki se nanasajo na
poklice in trende v naSem okolju. Pomembno je poznati sebe in svoje potenciale (interesi,
sposobnosti, osebnostne lastnosti, une navade...). Zavedati pa se moramo, da nas bo le tisto,
kar delamo z veseljem, tisto kar nas zanima, pripeljalo do dolgoro¢nega uspeha na karierni
poti. Pot do uspeha pa v vec€ini primerov ni ravna krivulja navzgor, ampak v mnogih primerih
zavita cesta. A vendar verjamem, Ce si bomo zastavili zase realen cilj, ga bomo tudi dosegli.

Ni nujno, da bomo enaka dela opravljali vse Zivljenje. Odprti moramo biti za razlicne
priloZnosti, ki se pojavljajo v Zivljenju in se biti pripravljeni vedno nauciti kaj novega.
Pomembno je tudi, da znamo znanja in osvojene vescine prenasati iz enega podrocja Zivljenja
in dela na drugega ter tako dosegati sinergijske ucinke. Pri tem nam bo v pomo¢, da v
Zivljenju izberemo pot, na kateri nas vse, kar pride naproti zanima, da s premagovanjem ovir
in osvajanjem izzivov vemo, da si na ta nacin bogatimo svoje Zivljenje in pridobivamo nova
znanja, ki nam bodo zagotovo koristila v prihodnosti, ¢e Ze ne kar takoj. Na$ nacin
razmiSljanja naj razSiri svoja obzorja s poznavanjem in razumevanjem podjetnosti,
ustvarjalnosti, inovativnosti in proaktivnosti ter osvajanjem kompetenc podjetnosti od ideje
in priloZnosti, do virov in akcije. Torej v osvajanje procesa od ideje do njene realizacije, saj je
ta proces pomemben tako za zaposlene kot podjetnike.

OsnovnoSolci se morajo tudi zavedati, da je osnovna Sola zakonsko obvezna, medtem, ko vpis
na srednjo Solo ni in si jo izberejo sami. Poleg tega obstojeci Solski sistem omogoca
zamenjave smeri in prehajanja med programi, zato je pomembno, da izberemo na podlagi
vseh zbranih informacij in realne ocene samega sebe program, ki ga bomo z veseljem
obiskovali in pridobivali znanja, ki jih bomo uporabljali pri svojem delu.

Dejstvo je, da lahko devetoSolci pridejo najprej na trg dela cez 3 leta, lahko pa mine tudi 10
let in ve¢ do zakljucka njihovega izobraZevanja v Solskem sistemu. To pa preprosto pomeni,
da se v takSnem Casovnem intervalu dogajajo velike spremembe na svetovnem nivoju in
prihaja do velikih premikov tudi na trgu dela oziroma izoblikovanja spremenjenih in novih
poklicnih profilov. 1z tega sledi, da moramo ostati odprti za spremembe in poznavanje
novosti, delovati samoiniciativno, biti fleksibilni, se znati uciti in pridobljeno znanje
tudi uporabiti, znati dolocati prioritete in se odlocati, obvladati moramo socialne
vescine in se poglobiti v mo¢ komunikacije ter imeti veselje do dela.

Nas nasvet je: »lzbira srednje Sole naj temelji na cilju, da Sola s svojim programom omogoca
pridobivanje znanj, razvoj sposobnosti in kompetenc, potrebnih za opravljanje dolo¢enega
dela oziroma dela na podroc¢ju dolocene dejavnosti. V primeru nadaljevanja Solanja bo
srednja Sola omogocila dobro podlago in izhodiSc¢e za Studij ter v nadaljevanju za opravljanje
dolocenega dela oziroma dela v doloceni dejavnosti«.
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Uporabljene povezave za pridobitev informacij:

http://www.mojaizbira.si/

https://www.ess.gov.si/mladi

https://www.ess.gov.si/iskalci zaposlitve/prosta delovna mesta
http://www.sklad-kadri.si/

http://www.rasr.si/si/projekti/regijska-stipendijska-shema
https://www.dijaskisvet.si/dijaski-os/clanki/poklici-prihodnosti/
http://www.talentiran.si/index.php?option=com content&view=article&id=1731:poklici
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Gospodarska zbornica Slovenije

MOJA KARIERNA PRIHODNOST

Izbira kariere je ena najbolj pomembnih odlocitev, ki jih v Zivljenju sprejmemo.
Kompleksnost sprejemanja kariernih odlocitev narasc¢a s poveCevanjem starosti (Gati in
Saka, 2001; v Akosah-Twumasi, Emeto, Lindsay, Tsey in Malau-Aduli, 2018). Mlajsi otroci
laZje podajajo odgovore o svoji idealni Kkarieri, ki temelji na njihovi utopi¢ni viziji
fenomenskega dojemanja o tem, kaj Zelijo poceti, ko odrastejo (Howard in Walsh, 2011; v
Akosah-Twumasi in sod., 2018). Z odrasc¢anjem tudi oni pogosteje opisujejo svojo poklicno
izbiro kot dinamicno prepletanje njihovih razvojnih faz in prevladujocih dejavnikov iz okolja
(Howard and Walsh, 2011; v Akosah-Twumasi in sod., 2018). Mladostniki pri kariernem
odlocanju gredo skozi postopke razumevanja tako, da ugotovijo, kaj Zelijo delati in
raziskujejo razlicne moZnosti kariere s pomocjo usmerjanja in nacrtovanja (Porfeli in Lee,
2012; v Akosah-Twumasi in sod., 2018). Ustrezno vodenje postopka potrjuje individualno
identiteto in spodbuja kakovost Zivljenja, zadovoljstvo z delom in stabilnost delovnega mesta
(Kunnen, 2013; v Akosah-Twumasi in sod., 2018).

V preteklosti je bila karierna pot vec¢inoma linearna. Izbrali smo podrocje dela, poklic in v
njem delovali do upokojitve. Zaposlitve so bile bolj stabilne in prehajanje med delovnimi
mesti ali delovnimi podrocji manj pogosto. Danes je situacija povsem drugacna v smislu hitrih
sprememb. Ce je véasih veljalo, da smo se necesa naucili v $oli in je ve¢inoma veljalo celo nao
karierno dobo, danes dinamicen razvoj zahteva hitro in nenehno ucenje o novitetah in
spremembah na strokovnem podrocju. Z razvojem tehnologije, Stevilnih informacij in odkritij
ter novih podrocij se pojavlja potreba po novih poklicih ali delovnih mestih, ki jih Se ne
poznamo. Trg dela se spreminja v smeri ve¢je mobilnosti, prehajanja med delovnimi mesti in
podrodji dela, zdruzevanja razli¢nih podrocij dela in zahteve po vseZivljenjskem ucenju. Po
eni strani je odlocitev ucenca ali dijaka o karierni poti, ko zacenja razvoj svoje poklicne
identitete in razmislja o karierni prihodnosti, oteZena. Po drugi strani pa se mu ravno zaradi
hitrega razvoja ponujajo priloznosti, ki jih v preteklosti ni bilo. Pomembno vlogo pri iskanju
priloZnosti in lastne karierne poti ali vsaj prve odlocitve o izobrazZevanju za nadaljnjo
karierno pot imajo svetovalni delavci v Solah. Pomemben vpliv na izobrazZevalno in/ali
karierno odlocitev dijaka imajo lahko tudi primarna druzina dijaka, njegovo neposredno
okolje in vrstniki ter mediji.

Ceprav je na podro¢ju karierne orientacije in izbire karierne poti prislo do sprememb, je pot
do informirane odlocitve o karieri ostala enaka. Na spodnji sliki je prikazan proces odloc¢anja
o karierti.
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Povezovanje
kompetencin KARIERNA Spoznati samega sebe
zobraZevanja s kariero
ORIENTACUA
Raziskovanje kariernih i — —
moznosti Identifikacija lastnih
| _ kompetenc

V prvi fazi je naSa kariera pogosto tesno povezana z nasimi vrednotami. Vrednote Zenejo nasa
prepricanja, staliS¢a in so tesno povezane z motivacijo in zastavljanjem ciljev. Vecje
zadovoljstvo bomo cutili, ¢e je delo, ki ga opravljamo oz. izbrana kariera v skladu z naSimi
vrednotami. Naslednji korak je spoznavanje samega sebe. V tej fazi ozavestimo lastne interese,
prednosti, pomanjkljivosti in osebnostne lastnosti. Sledi identifikacija kompetenc.
Kompetence razvijamo celo Zivljenje, vendar je za karierno odlo¢anje pomembno vedeti,
katere so naSe najbolj mocne kompetence. V Casu odrascanja in Solanja je pomembno
raziskovati karierne mozZnosti, kar predstavlja zacetek grajenja poklicne identitete.
Raziskovanje kariernih moZnosti u¢encu ali dijaku ponuja izkus$njo in informacije o lastnih
interesih, izraZzenosti kompetenc, ki jih potrebuje v doloc¢enih delovnih situacijah, pocutju v
samem procesu raziskovanja in v sleherni delovni situaciji. Stevilne priloZnosti za
raziskovanje in preizkuSanje v razlicnih delovnih situacijah omogocajo ucencu bolj
informiran izbor o prihodnji karierni poti. Ko ucenec ve, kaj ga Zene, zanima in v em je
resni¢no dober (moc¢ne kompetence), laZje poveZe lastne kompetence z izobraZevalno smerjo
in podroc¢jem dela. Pomembno se je zavedati, da so pri karierni poti pomembni fleksibilnost,
radovednost in vseZivljenjski razvoj ter ucenje.

Karierna orientacija v Solah predstavlja pomemben dejavnik pri odlo¢anju u¢enca ali dijaka
za lastno karierno pot. VeCina drzav vkljuCuje programe kariernega izobrazevanja v okviru
uCnega nacrta, ki se vsebinsko razlikujejo. Nekatere drzave se osredotoCajo predvsem na
razumevanje sveta dela in njegovih zahtev. Vecina drzav pa se usmerja tudi na
samozavedanje in razvoj vesc¢in za sprejemanje odlocitev in upravljanje kariernih sprememb.
V vseZivljenjskem okviru je slednji, $irsi pristop zelo zaZelen (OECD, 2004).
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»The Real Game« (OECD, 2004. str. 45) je program za razvoj kariere, ki vkljucuje igranje vlog
in simulacijo. Z interaktivnimi in izkustvenimi vajami v ucilnici u¢encem omogoca
spoznavanje Zivljenja in delovnih vlog odraslih ter se vkljucujejo v nacrtovanje kariere in
izobraZevanja. Pomaga jim razumeti, kako lahko njihove odlocitve, vklju¢no z odlo€itvami o
Solskem delu, vplivajo na njihovo Zivljenje kot odrasli. Z ustreznimi informacijami, ob
podpori in poznavanju samega sebe ter na podlagi dozZivetega oz. preizkuSanja razli¢nih
poklicnih moZnosti je u€enec bolje opremljen za sprejemanje tako pomembne odlocitve.

Literatura:

Akosah-Twumasi, P., Emeto, T. 1., Lindsay, D. Tsey, K., & Malau-Aduli, B. S. (2018).4
Systematic Review of Factors That Influence Youths Career Choices—the Role of Culture.
Frontiers in Education, 3(58),. doi:10.3389 /feduc.2018.00058

OECD (2004). Career Guidance and Public Policy: Bridging the gap. URL:
https://www.oecd.org/education/innovation-education/34050171.pdf
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mag. Tilka Jamnik
Drustvo Bralna znacka Slovenije - ZPMS

mag. Darja Lavrencic Vrabec

Brv .

IZOBRAZEVANIJE IN POKLICNA ORIENTACIJA!

Seznama bralnega gradiva za potrebe otroskih parlamentov 2019

V Zivljenju slehernega posameznika je izbira poklica zelo prisotna tema - Ze v zgodnjem
otrostvu, ko se otrok sprasuje, kaj si Zeli v Zivljenju postati, ko o tem dnevno razmislja, igra
najrazlicnejSe vloge in je Cisto vse mogoce postati, pa vse do mladostniStva in zgodnje
odraslosti, ko ta tematika postane ena od osrednjih tem lastnega iskanja identitete,
samosprasevanja ...

Toda v literaturi, sploh za otroke in mlade npr. od 10. leta starosti dalje, je ta tema malo,
mnogo premalo prisotna. Ce Ze, je prisotna precej prej (igroknjige, slikanice, pou¢ne knjige
za najmlajse). Zivljenje torej prehiteva prisotnost te teme v literaturi oz. se ta (3e) ne odziva.

Pri tej temi so dobrodosli tudi priro¢niki o odras¢anju in uspeSnem ucenju. Za navdih mladim
smo dodali vec¢ zbirk biografij znamenitih osebnosti, Zena in moz iz razli¢nih obdobij, ki so
uspeli na razli¢nih podrocjih, ter videoposnetke na dvd-jih, pogovore znanstvenikov z dijaki
po razli¢nih slovenskih gimnazijah in srednjih Solah : Zakaj je moje delo moj konjicek? Zakaj
je moje delo moj hobi?

Za ucence v 1. triletju:
Kar precej igroknjig, slikanic in otroskih pouc¢nih knjig je namenjenih spoznavanju poklicev;
le-teh je v splo$nih knjiZnicah veliko. Opozoriti velja, da prevladujejo prevodi, zelo malo je

izvirno slovenskih del s tega podrocja, tako literarnih kot tudi pouc¢nih knjig.

Berne, Jannifer: Na Zarku svetlobe. Prev. Niki Neubauer. Ilustr. Vladimir Radunsky. Celje:
Cejska Mohorjeva druzba in Drustvo Mohorjeva druzba, 2017, 50 str.

Demsar, Mohor: PoKlici v resnici. Ilustriral Zvonko Coh. Ljubljana: Skledar, 1997, 80 str.

Fritz, Ervin: Dimnikar je ¢rn grof. Ilustr. Daniel Demsar. Ljubljana: Univerzum, 1984, 16
str.

1 Dopolnjen seznam iz leta 2014.
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Lainscek, Feri: Ko bova velika. [lustr. Fortuna Lazar. Murska Sobota: Franc-Franc, 2012, 31

str.

oziroma:

LainScek, Feri: Ko Zeli Tilcka postati Tilka in ko Zeli Til¢ek postati Tilen. [lustr. Marjan
Mancek. Ljubljana: Partizanska knjiga, 1990, 32 str.

Muha, Viktorija: Cebelar. Logatec: A-knjiga, 2015. (Najboljsi poklic), 27 str.

Mubha, Viktorija: Gasilec. Logatec: A-knjiga, 2014. (Najboljsi poklic), 27 str.

Mubha, Viktorija: Oskrbnik Zivali. Logatec: A-knjiga, 2014. (Najboljsi poklic), 27 str.

PoKlici. Prev. Alenka Kepic Mohar. Trzi¢: Ucila, 2000. (Moja prva enciklopedija ), 91 str.

SanZa, Silvie: PoKlici: ko odrastem, bom --- [lustr. Milan Stary. Prev. Mojca Znidarsic.
Jezero: Morfemplus, 2018, 71 str.

Stepanci¢, Damijan: Ko bom velik/a, bom --- Ilustr. avtor. Ljubljana: Mladinska knjiga,
2010, 23 str.

Vaskova, Hana ; Bartikova, Petra: Kaj po¢nejo obrtniki. Ilustr. Milan Stary. Prev. Mojca
Znidar$ic. Jezero : Morfemplus, 2018, 71 str.

Za ucence v 2. in 3. triletju:

Dosegljivih je kar nekaj ucnih listov in delovnih zvezkov ter celo u¢benikov za ucence v
0S ter priro¢nikov o poklicnem usposabljanju za pedagoge (to so naslovi kot npr. Poklicno
usmerjanje, Poti izobraZevanja za delo; Poklicni kaZipot, Poklicna orientacija idr., ki pogosto
doZivljajo ponatise in nove izdaje). To gradivo je bolj prisotno v Solskih knjiZnicah, ¢eprav ga
najdemo v manjSem obsegu tudi v splo$nih knjiZnicah.

V splosnih knjiznicah je malo splo$nih/poljudnih priro¢nikov o ucenju in poklicnem
usmerjanju ... Morda boste nasli kaksno poglavje v priro¢nikih o odrascanju za dekleta in
fante.

Nismo pa zasledili nobenega mladinskega literarnega dela, ki bi v celoti obravnavalo to temo,
nobene poezije (odkrijemo le kakSne posamezne pesmi pri slovenskih pesnikih, npr. pri
Tonetu Pavcku, Andreju Rozmanu - Rozi idr.).

IZOBRAZEVANJE / ODRASCANJE

Bilban, Tina: Kaj sploh je to? Ilustrir. Ivan Mitrevski. Dob pri DomzZalah: Mis, 2017, 214 str.

21



Offo,ikif;:_'amen““ ZvezaPrijateljey
‘ )0 MladineSlovenije’

Bilban, Tina: 50 abstraktnih izumov. [lustr. Ivan Mitrevski. Dob pri Domzalah: Mis, 2019,
1009 str.

Brooks, Ben: Zgodbe za fante, Ki si drznejo biti drugacni : [resni¢ne zgodbe o osupljivih
fantih, ki so spremenili svet, ne da bi ubijali zmaje]. Prev. Maja Kogej. Trzic : Uila
International, 2018, 207 str.

Brooks, Ben: Zgodbe za fante, Ki si drznejo biti drugacni 2 : [Se vec resni¢nih zgodb o
neverjetnih fantih, ki so spremenili svet, ne da bi ubijali zmaje]. Prev. Maja Koge;j. TrZic :
Ucila International, 2019, 208 str.

Covey, Sean: 6 najpomembnej$ih odlocitev v najstniskih letih: vodnik za odrascanje.
Prev. Niki Neubauer. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2009, 328 str.

Deak, JoAnn; Deak, Terrence: Priro¢nik za upravljanje odrascajoc¢ih mozZganov.
Prev. Simonca Cesar. [lustr. Freya Harrison. Izola: Grlica, 2015, 70 str.

Deak, JoAnn: Tvoji cudezni raztegljivi mozgani: uporabljaj in oblikuj jih.
Prev. Simonca Cesar. [lustr. Sarah Ackerley. [zola: Grlica, 2014, 31 str.

Favilli, Elena; Cavallo, Francesca: Zgodbe za lahko no¢ za uporniske punce : 100 zgodb o
izjemnih Zenskah. Prev. Maja Kogej. Trzic : Ucila International, 2018, 212 str.

Favilli, Elena; Cavallo, Francesca: Zgodbe za lahko no¢ za uporniske punce 2. Prev. Maja
Kogej. Trzic¢ : Ucila International, 2018, 212 str.

Kampwerth, Karin: Najboljsi v razredu v Stirih tednih. Prev. Anja Naglic. [lustr. Alexander
Weiler. Ljubljana: Mladinska knjiga, 2006, 128 str.

Kovac, Nika: Pogumne punce. Ljubljana : Mladinska knjiga, 2018, 128 str.

Lewis, David: Izziv: prakti¢ni priro¢nik za mladostnike: stopnice do samozavesti.
Prev. Natasa Silec. Ilustr. Samira Kentri¢. Ljubljana: Karantanija, 2008, 156 str.

McGraw, Jay: Zivljenjske strategije za najstnike. Prev. Martin Piglar. Ilustr. Benjamin
Vincent, Grega Birsa. Ljubljana: Orbis, 2008, 205 str.

Mijatovi¢, Milos: Skladatelji. [lustr. avtor. Prev. Jana LavtiZar. Ljubljana: TehniSka zaloZzba
Slovenije, 2017, 35 str.

Mijatovi¢, MiloS: Znanstveniki. Ilustr. avtor. Prev. Urska Pajer. Ljubljana: TehniSka zalozba
Slovenije, 2017, 35 str.
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Rydahl, Pia Beck: Mo¢€ najstnistva. Prev. Darko Cuden. Radovljica: Didakta, 2010, 207 str.

Sanders, Pete; Myers, Steve: Puberteta in odrascanje. Prev. Vesna Markic¢ Dekleva. [lustr.
Mike Lacy, Liz Watking. Ljubljana: DZS, 1999. (Spregovorimo), 32 str.

To sem jaz, verjamem vase: prirocnik za fante in punce: 10 korakov do boljse
samopodobe.

Zbrale in uredile Ksenija Leki¢, Petra Tratnjek, Alenka Tacol, NuSa Konec Juricic. Celje:
Zavod za zdravstveno varstvo, 2011, 151 str.

Weimer, Britta; Hess, Sabine; Brademann, Manuela: Konec s slabimi ocenami: kako to
doseci?! Prev.]ana Ambrozi¢. Radovljica: Didakta, 2002. (Mladostniki), 121 str.

Wright, Nicolas: Izjemne Zenske. Prev. Jana Lavtizar. Ljubljana: TehniSka zaloZba Slovenije,
2018, 144 str.

POKLICI / POKLICNA ORIENTACIJA

Cergolj, Jozica: Od Zelje do poklica. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za Solstvo in
Sport, 1992, 25 str.

Fischinger, DuSa, Tomc, Vesna: Ko bom velik(a), bom ---! Ljubljana : Center RS za poklicno
izobraZevanje, 1999. 89 str.

Harder, Corinna; Schumacher, Jens: Strogo zaupno!: velika knjiga za detektive.
Prev. Stanislav M. Marsi¢, Tone Percic. llustr. Daniela Stéckmann. Celovec; Ljubljana; Dunaj:

Mohorjeva zalozba, 2007, 120 str.

Hudales, JoZe: Pri mojstrih v delavnicah. Ilustr. Radovan Klopci¢. Velenje: Pozoj, 1999.
(Slovenska dedisc¢ina), 48 str.

Letnar, TomaZ: Predstavitev poklicev: video DVD. Ljubljana: Zavod Moja soseska: Zavod
23,2007.

Marentic, Urska, Kuncic¢ Krapez, Barbara: Poklicni standardi in nacionalne poklicne
kvalifikacije 2000-2012. Ljubljana: Center RS za poklicno izobraZevanje, 2013, 365 str.

Mc Carney, Rosemary: Vsak dan je Malalin dan. Prev. Irena MiS$ Svoljsak. Dob pri
Domzalah: Mis, 2016, 32 str.
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Moja kariera: informacije za otroke, u€ence, dijake, Studente, mlade in odrasle, starse in
strokovne delavce. Ur. Tatjana AZman in Miha Lovsin. Ljubljana : Center RS za poklicno
izobraZevanje, 2014. 97 str.

0 poklicih, moj poklic. Prev. Polona Ponikvar in Sasa Jerele. [lustr. Henri Fellner.
Ljubljana: DZS, 2007. 334 str.

Pregl, Slavko: Med delom in denarjem. Besedilo o slovenskih znanstvenikih Sandi Sitar.
[lustr. Tomaz Lavric ... Ljubljana: Karantanija, 2008, 44 str.

Rupar, Brigita, Zvokelj, Marko: Poklicna orientacija v petem in $estem razredu osnovne
Sole : priroc¢nik za poklicno vzgojo in svetovanje. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za
Solstvo, 2001, 117 str.

Se odlocas o svoji poklicni poti?: dan za punce: razmisljaj po svoje!
Zbr. in ured. Barbara Hrovatin. Ljubljana: ZdruZenje delodajalcev Slovenije, 2014, 59 str.

Zeljeznov Senicar, Maruska, Kuntari¢ Hribar, Irena in Zupan¢i¢, Marko: Kako pomagam
otroku do izobrazbe in poklica? Ljubljana : MIB, 2006, 54 str.

Zerovnik, Vojka: Iskanje pravega poklica: priro¢nik za delo svetovalcev, uéiteljev in
starSev. Ljubljana: IZIDA, 1997, 111 str.

Videoposnetki na dvd-jih, pogovori znanstvenikov z dijaki po razli¢nih slovenskih
gimnazijah in srednjih Solah : Zakaj je moje delo moj konjicek? Zakaj je moje delo
moj hobi?

Dr. Irena Drevensek Olenik in dijaki Gimnazije Vi¢: (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2011.

Dr. Lea Pogacnik in dijaki Gimnazije Ledine : (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana:
HiSa eksperimentov, 2011.

Dr. Nina Gunde -Cimerman in dijaki Gimnazije Sentvid: (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: HiSa eksperimentov, 2011.

Dr. Maja Bresjanac in dijaki Gimnazije Bezigrad : (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana:
HiSa eksperimentov, 2010.

Dr. Gregor Majdic¢ in dijaki Gimnazije in veterinarske Sole: (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2010.

Dr. Kristina Sepci¢ (biologinja) in dijaki Gimnazije KoCevje: (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2009.
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Dr. Jurij Bajc (fizik) in dijaki Gimnazije Vi¢: (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana: Hisa
eksperimentov, 2009.

Mag. Matevz KrZan dr. med. in dijaki Gimnazije Zelimlje: (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2009.

Dr. Vojko Strojnik (kineziolog) in dijaki Gimnazije Koper : ( pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2008.

Dr. Tom Turk (biolog) in dijaki Gimnazije Sentvid: (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: HiSa eksperimentov, 2008.

Dr. Ursa Opara Krasovec (znanstvenica) in dijaki Gimnazije Skofja Loka: (pogovor
znanstvenika z dijaki). Ljubljana: HiSa eksperimentov, 2008.

Dr. Iztok Arcon (fizik) in dijaki Gimnazije Ptuj : (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana:
HiSa eksperimentov, 2008.

Dr. Tomaz Zwitter (astrofizik) in dijaki Gimnazije Jurija Vege Idrija : pogovor znanstvenika z
dijaki). Ljubljana: HiSa eksperimentov, 2008.

Dr. Karin Kanc HanZel in dijaki Gimnazije JoZeta Ple¢nika Ljubljana : (pogovor znanstvenika
z dijaki). Ljubljana: HiSa eksperimentov, 2007.

Dr. Jure Zupan in dijaki Gimnazije Moste : (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana: HiSa
eksperimentov, 2007.

Dr. Franci Demsar in dijaki II. Gimnazije Maribor : (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2007.

Dr. Peter Venturini in dijaki Skofijske gimnazije Vipava : (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2007.

Dr. Grega Gomicek in dijaki Gimnazije Kranj : (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana:
HiSa eksperimentov, 2007.

Dr. Samo Kreft in dijaki Ekonomske gimnazije Kranj : (pogovor znanstvenika z dijaki).
Ljubljana: Hisa eksperimentov, 2007.

Irena Furlan in dijaki Gimnazije Litija: (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana: Hisa
eksperimentov, 2006.

Dr. DuSan Turk in dijaki Gimnazije BeZigrad: (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana:
Hisa eksperimentov, 2006.

Dr. Miha Kos in dijaki Gimnazije Vi¢: (pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana: HiSa
eksperimentov, 2006.

Dr. Gorazd PlaninSic in dijaki Gimnazije Ledina: pogovor znanstvenika z dijaki). Ljubljana:
HiSa eksperimentov, 2006.
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Poklici. Delo hvali mojstra.

[lustr. Uros$ Hrovat. Zbrala in priredila Marjeta Zorec . Spr. beseda Marjetka LuZovec.
Ljubljana: Karantanija, 2002. (Ali ves§?), 55 str.

PoKklici. Ko bom velik.
[lustr. Uros Hrovat. Zbrala in priredila Marjeta Zorec. Spr. beseda Marjetka LuZovec.

Ljubljana: Karantanija, 2002. (Ali veS?), 49 str.

Poklici. Za ljubi kruhek. Ilustr. Uro$ Hrovat. Zbrala in priredila Marjeta Zorec. Spr. beseda
Marjetka LuZovec. Ljubljana: Karantanija, 2002. (Ali ves?), 57 str.

Mary Amato: Kitara za dva. Prev. Visnja Jerman. Izola: Grlica, 2013, 251 str.
Literarno delo, ki se vsaj malo loteva te teme (poklicne ambicije, prihodnost).
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Petra SlatinSek
Kinodvor, Filmska vzgoja in mlada obcinstva

IZOBRAZEVAN]JE IN POKLICNA ORIENTACIJA

Seznam filmskega gradiva za potrebe otroskih parlamentov 2019

V filmih je podobno kot pri literaturi tema bodocih poklicev malo prisotna. Priporo¢amo
filme, ki se vsaj posredno dotikajo tega vpraSanja: glavni ali stranski liki z doloCenim
poklicem, prikaz hobijev ali posebnih interesov mladih, portreti znanih oseb.

Nekateri filmi so dostopni samo v kinu, nekateri na DVD-ju. Pri vsakem dodajamo tudi
informacijo o dostopnosti in navajamo bodisi distributerja filma (za dogovor o projekciji v
kinu) ali zaloZnika DVD-ja (za nakup DVD-jev, ki pa je moZen tudi v Kinodvoru). Vse
podrobnejSe opise filmov z dodatnimi gradivi najdete na spletni strani www.kinodvor.org.

1. triada

Dale, Richard, Fan, Lixin, Webber, Peter: Zemlja: Nepozaben dan

Earth: One Amazing Day, Velika Britanija, Kitajska, 2017, 95 minut, Vojnik: Fivia, 2018 (DVD
in kino)

Film uporabi nekaj novih tehnologij pri snemanju Zivalj, in je primeren kot izto¢nica za
pogovor o poklicu snemalca narave in Zivali ter reZiserja dokumentarnih filmov.

Heide, Anna van der: Navihani Bram

Brammetje Baas, Nizozemska, 2012, 83 minut, Vojnik: Fivia, 2015 (DVD in kino)

Film na prikupen in otrokom prijazen nacin predstavi vlogo ucitelja na Soli in presprasuje,
kaj pomeni biti dober ucitelj in kako vzpostaviti dober odnos z uc¢enci. Pedagosko gradivo:
https://www.kinodvor.org/wp-content/uploads/2017/09 /navihanibram pg.pdf

Heide, Anna van der: Uéitelj Zaba

Meester Kikker, Nizozemska, 2016, 82 minut, Vojnik: Fivia, 2018 (DVD in kino)

Na drug nacin, toda s podobnim namenom kot Navihani Bram, tudi ta film na otrokom
prijazen nacin predstavi vlogo ucitelja ter vlogo ravnatelja na Soli in presprasuje, kaj
pomeni biti dober ucitelj. Pedagosko gradivo: https://www.kinodvor.org/wp-
content/uploads/2017/09/ucitelj zaba pg.pdf

Sivertsen, Rasmus A.: JeZek in vran na sirovi dirki
Solan og Ludvig - Herfra til Flaklypa, Norveska, 2015, 78 minut, Vojnik: Fivia, 2018 (DVD in
kino)
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Eden od glavnih likov filma je izumitelj Reodor. Posredno se film dotakne tudi nekaterih
vprasanj izumiteljstva.

2. triada

Al-Mansour, Haifaa: Zeleno kolo

Wadjda, Savdska Arabija, Nemcija, 2012, 97 minut, Crni vrh nad Idrijo: Demiurg, 2014 (DVD
in kino)

Film sluZi kot izhodiSCe za pogovor o poloZaju deklic in Zensk v Savdski Arabiji in njihovega
dostopa do izobraZevanja in poklicev. Zenske do nedavnega niso imele moZnosti zaposlitve
in izhoda v javnost brez spremstva moskih. Prav te dni so dobile pravico do voZnje
avtomobila. Ve¢ o tem tudi v pedagoskem gradivu:
http://www.kinodvor.org/media/zeleno.kolo pg.pdf

Barras, Claude: Bucko

Ma vie de Courgette, Svica, Francija, 2016, 66 minut, Crni vrh nad Idrijo: Demiurg, 2017
(DVD in kino)

V filmu nastopa tudi socialni mladinski delavec, zato lahko film sluzi kot izhodisSCe za
pogovor o poklicih, ki so povezani z mladinskim ali SirSe socialnim delom.

Bge-Waal, Grethe: Misija Arktika

Operasjon Arktis, Norveska, 2014, 87 minut, Crni vrh nad Idrijo: Demiurg, 2017 (DVD in
kino)

Pustolovski film o preZivetju v naravi je lahko izhodiS¢e za pogovor o raziskovalcih Arktike
in drugih oddaljenih obmoc¢ij na Zemlji. Nekaj teh raziskovalcev je predstavljenih tudi v

savs

arktika-web.pdf

Deleuze, Emilie: Gospodi¢na NemiteZit

Jamais contente, Francija, 2016, 90 minut, distribucija Demiurg (kino)

Najstniski film o Aurori, ki jo fantje povabijo, da se kot pevka pridruzi rockovski glasbeni
skupini. Sledi prvi nastop ...

Frohlich, Arild: Prdoprasek doktorja Proktorja

Doktor Proktors prompepulver, Norveska, 2014, 87 minut, Vojnik: Fivia, 2018 (DVD in
kino)

Eden likov je nori doktor Proktor, izumitelj cudodelnih zvarkov.

Jeunet, Jean-Pierre: Mladi in ¢udeZni T. S. Spivet

The Young and Prodigious T. S. Spivet, Francija, Avstralija, Kanada, 2013, 105 minut,
Skofljica : Blitz Film & Video Distribution, 2014 (DVD)

0 zanimanju za znanost v otroStvu in zbirateljstvu, o podpori starSev pri otrokovi posebni
nadarjenosti.
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Lo, Christian: Los bando
Los bando, Norveska, Svedska, 2018, 94 minut, distribucija Demiurg (kino)
Film o Solskem bendu, glasbenem tekmovanju, uresnicitvi sanj.

3. triada

Bicek, Rok: Razredni sovraznik

Slovenija, 2013, 112 minut, Vojnik: Fivia, 2014 (DVD in kino)

O poklicu ucitelja na srednji Soli in odnosu z dijaki. Vloga ravnatelja Sole. Pedagosko
gradivo: https://www.Kinodvor.org/wp-

content/uploads/2017/09/razredni sovraznik pg.pdf

Chambon, Marie-Sophie: 100 kilogramov do zvezd

100 kilos d'étoiles, Francija, 2018, 85 minut, distribucija Demiurg (kino)

Poklic astronavta, Zelja postati astronavt, raziskovanje vesolja, zanimanje za znanost in
tekmovanja v znanosti.

Chazelle, Damien: Ritem norosti

Whiplash, ZDA, 2014, 107 minut, distribucija Continental film (kino)

Ambicioznega Studenta bobnov na elitnem glasbenem konservatoriju vzame pod svoje
okrilje fanati¢ni ucitelj, znan po ucinkovitih, a brutalnih u¢nih metodah.

Ghaem Maghami, Rokhsareh: Sonita

Sonita, Nemcija, Svica, Iran, 2015, 91 minut, distribucija IDFF Beldocs (kino)
Dokumentarni film prikazuje Zivljenje Sonite, mlade afganistanske begunke v Iranu. Njena
Zivljenjska Zelja je postati slavna reperka, kar pa v druzbi, v kateri Zivi, ni dovoljeno.

Maksimovic, Slobodan: Nika

Slovenija, 2016, 91 minut, Ljubljana: RTV Slovenija, 2017 (DVD), distribucija Cinemania
group (kino)

Glavna junakinja Nika vztrajno trenira karting, kljub negodovanju mame.

Moodysson, Lukas: NajboljSe smo

Vi 4r bast!, Svedska, Danska, 2013, 102 minuti, Logatec: Go Partner, 2018 (DVD),
distribucija Continental film (kino)

O mladostniskih sanjah, vztrajnosti, uenju glasbe, glasbenem tekmovanju.

Ross, Matt: Kapitan Fantasti¢ni

Captain Fantastic, ZDA, 2016, 120 minut, Ljubljana: Cinemania group, 2017 (DVD in kino)
Film o Zivljenju brez poklicne usmeritve, izven druzbe, v gozdu in o sposobnosti preZivetja v
naravi. Film o Solanju na domu in vsestranskem izobraZevanju. Pedagosko gradivo:
https://www.kinodvor.org/wp-content/uploads/2017/09 /kapitan fantasticni pg.pdf
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Timmers, Johan: Kickbokserka

Vechtmeisje, Nizozemska, Belgija, 2018, 84 minut, distribucija Fivia-Vojnik (kino)
Najstnica Bo odkrije novo strast: kickboksing. Nadarjena je in lahko bi nastopila na
drZavnem prvenstvu.

Wagenhofer, Erwin: Abeceda

Alphabet, Avstrija, Nem¢ija, 2013, 113 minut, Crni vrh nad Idrijo: Demiurg, 2014 (DVD in
kino)

O odnosu do vzgoje in izobraZevanja, o merilih uspeSnosti, metodah dela v izobraZevanju in
vlogi Sole skozi zgodovino.

Srednja Sola

Autor, Nika: V dezeli medvedov
Slovenija, 2012, 72 minut, distribucija Nika Autor (kino)
Aktualna zgodba o poloZaju gradbeniskih delavcev v Sloveniji.

Dhont, Lukas: Dekle

Girl, Belgija, Nizozemska, 2018, 105 minut, distribucija FIVIA-Vojnik (kino)

Portret odlo¢nega dekleta, ki mu do uresnicitve sanj o baletni karieri stoji na poti le ena
ovira: njeno telo.

Cantet, Laurent: Delavnica

L'Atelier, Francija, 2017, 113 minut, distribucija Fivia-Vojnik (kino)

Film o mladostnikih, ki se udelezijo poletne delavnice kreativnega pisanja, pod
mentorstvom uveljavljene pisateljice.

Chazelle, Damien: Prvi clovek
First Man, ZDA, 2018, 138 minut, distribucija Karantanija Cinemas (kino)
Portret Neila Armstronga na eni najnevarnejSih misij v zgodovini ¢lovestva.

Frelih, Marta: Ita Rina - Filmska zvezda, ki je zavrnila Hollywood

Slovenija, 2016, 82 minut, distribucija Cebram (kino), Ljubljana: Radiotelevizija Slovenija
javni zavod, 2018 (DVD)

Dokumentarec o prvi in najvedji slovenski filmski zvezdi.

Gillespie, Craig: Jaz, Tonya
[, Tonya, ZDA, 2017, 120 minut, distribucija Blitz Film & Video Distribution (kino)
Sportna zgodovinska drama temelji na resni¢ni zgodbi umetnostne drsalke Tonye Harding.

Gustafson, Mika, Kastebring, Olivia, Tsiobanelis, Christina: Silvana
Silvana - Vack mig nir ni vaknat, Svedska, 2017, 91 minut, distribucija Demiurg (kino)
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Dokumentarni film sledi mladi umetnici Silvani Imam, ki s svojim rapom in upornisko drzo
prodira na Svedsko glasbeno sceno.

Kobiela, Dorota, Welchman, Hugh: Z ljubeznijo, Vincent: Van Goghova skrivnost
Loving Vincent, Poljska, Velika Britanija, 2017, 94 minut, distribucija 2i Film (kino)
Film, ki v slogu detektivke raziskuje van Goghovo burno Zivljenje in skrivnostno smrt.

Mandi¢, Miroslav: Igram, sem
Slovenija, Bosna in Hercegovina, 2018, 105 minut, distribucija Filmostovje (kino)
Film o tem, kaj pomeni biti igralec, ter o mejah med igralcem in likom.

Menart, UrSa: Ne bom vec luzerka

Slovenija, 2018, 88 minut, distribucija Cinemania group (kino)

O mladih, ki zapuscajo Slovenijo zaradi boljsih delovnih priloZnosti, o prekarnih pogojih
dela mladih v Sloveniji.

Salle, Jérome: Odiseja

L'odyssée, Francija, 2016, 122 minut, distribucija Cinemania group (kino), Logatec: Go
Partner, 2018 (DVD)

Film o znanstveni radovednosti in filmski dokumentaristiki prekrizari oceane in polovico
stoletja v Zivljenju slovitega raziskovalca in filmarja podvodnih svetov, Jacquesa Cousteauja.

Singer, Bryan: Bohemian Rhapsody

Bohemian Rhapsody, ZDA, Velika Britanija, 2018, 134 minut, distribucija Blitz Film &
Video Distribution (kino)

Zgodba o Freddieju Mercuryju in skupini Queen, od njihovega vzpona, prek Freddiejeve
solo kariere, pa vse do nepozabnih nastopov.

Stante, Darko: Posledice
Slovenija, Avstrija, 2018, 95 minut, Crni vrh nad Idrijo: Demiurg, 2019 (DVD in kino)
Film lahko sluZi kot izhodisc¢e za pogovor o delu v vzgojnih zavodih.

Wenders, Wim, Ribeiro Salgado, Juliano: Sol zemlje

The Salt of the Earth, Francija, 2014, 110 minut, distribucija Fivia-Vojnik (kino)
Zivljenje in delo Sebastida Salgada, enega najve¢jih mojstrov reportazne fotografije.

31



) Otro%ki p.aflamenti d Zvezapyzjate{]'gv
Z ot MiladineSlovenije"

NAPOVED REGIJSKIH DELOV IZOBRAZEVAN]JA:

Na tem mestu podajamo le krajsi informaciji o vsebini regijskih delov izobraZevanja.
Vsebino boste podrobneje spoznali:

3.9.2019 v Mariboru,

4.9.2019 v Ajdovscini,

10.9. 2019 v Ljubljani,

12.9. 2019 v Novem mestu.

Bedimo nad sanjami! t i p OVEj!O rg
U

Namen in cilji: u¢encem pomagamo razmisljati o poklicni prihodnosti z uporabo osebnega
modela razvoja. Po delavnici udeleZenci vidijo, kaj so njihove moc¢ne strani in kaj je tisto, po
cemer se razlikujejo od drugih. Delo temelji na strateski predlogi »kanvas, ki ga razloZimo
mladim in jih nato podpremo, da sami oblikujejo lasten uporaben model za oblikovanje svoje
prihodnosti.

“OSEBNI MODEL RAZVOJA”

Vsebina:

 Vrednote, poslanstva, vizija in cilji posameznika.

» Kompetence (znanje, vesCine in odnos do...).

e Uporaba orodja Osebni model razvoja, ki pomaga odgovoriti na klju¢na vprasanja, ki se
nanasajo na poklicno prihodnost ( kaj znam in kaj imam, komu pomagam, kako pomagam,
kakSen odnos imam, kako me poznajo, kaj naredim, kdo mi lahko pomaga, kaj dobim in kaj
dam za to)

e Nacrt akcije.

Kontakt: Sonja Candek, sonja@tipovej.org, T: 041 772 705

]
v
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MOJA POKLICNA PRIHODNOST - USPOSABLJANJE ZA MENTORJE
Namen in cilji:

Delavnica je namenjena mentorjem otroskega parlamenta v Solah, kjer bodo z ucenci v
Solskem letu 2019/2020 obravnavali temo »Moja poklicna prihodnost«. Usposabljanje je
tako razdeljeno na dva dela; v prvem delu se udeleZenci seznanijo s konceptom nacrtovanja
kariere in klju¢nimi dejavniki poklicne/karierne izbire, pri cemer se osredoto¢imo na vlogo
in pomen pomembnih drugih. Na prvi pogled se namrec¢ lahko zdi, da je poklicna/karierna
odlocitev stvar posameznika, ki avtonomno in neodvisno od zunanjih okolis¢in sprejme
odlocitev o nadaljnji karierni poti, a raziskave kazejo, da na kon¢no odlocitev vplivajo Stevilni
dejavniki. Prav tako se razmisljanje o poklicni prihodnosti ne za¢ne v zadnjih razredih 0S,
temvec¢ Ze mnogo prej. Otroci Ze v poznem predsolskem obdobju zac¢nejo risati svoj poklicni
zemljevid, ki ga tekom celotne osnovne Sole dopolnjujejo z razlicnimi informacijami,
povezanimi s kasnejSim poklicnim odlo¢anjem kot je recimo: kateri poklici so »o.k.« 0z. »se
splacajo« in kateri ne (socialno vrednotenje), kateri so primerni za moske in kateri za Zenske
(druzbeni spol), kaj je v Zivljenju pomembno (vrednote, odnos do dela in ucenja). In ker so
tudi ucitelji pomemben vir informacij, je klju¢no, da ozavestijo svojo vlogo v tem procesu. Ze
v sklopu prvega dela udeleZenci spoznajo razlicne aktivnosti, vaje in vire, ki jih lahko
uporabijo pri svojem delu in/ali bolje spoznajo sebe in svoja razmisljanja o karieri.

V poklicni zemljevid otroci in mladostniki s spoznavanjem svojih lastnosti, ves¢in, interesov,
vrednot in sposobnosti vnasajo tudi informacije o sebi in jih primerjajo z znacilnostmi
posameznih poklicev/podrocij dela, zahtevami izobraZevalnih programov itd. Tako drugi del
usposabljanja namenjamo predstavitvi t. i. DOTS modela nacrtovanja, preko katerega
udeleZenci spoznajo, katere informacije o sebi in okolju naj mladostnik pridobi, da se bo
lahko dobro odlocal:

- SPOZNAVANJE SEBE (S-self-awareness): vkljuc¢uje aktivnosti, ki posamezniku
omogocajo, da sebe vidi in razume kot edinstvenega posameznika z osebnostnimi
znacilnostmi glede na katere je drugim morda podoben ali pa tudi ne. S spoznavanjem
sebe posameznik iSCe odgovore na vpraSanje »kdo sem« in kaj to pomeni za
uresniCevanje mojih kariernih aspiracij v okviru moznosti, ki jih nudi okolje. Ali
povedano drugace, kako lahko to, kar sem, implementiram v svetu priloZnosti.

- SPOZNAVANJE MOZNOSTI V OKOLJU (O-opportunity awareness): aktivnosti, s
pomocjo katerih posameznik raziskuje razli¢ne poti, ki vodijo do doloCenega poklica,
izobraZevalnega programa, kvalifikacije, kariere, pri cemer je potrebno ozavestiti tudi
katere od teh poti so za posameznika dejansko moZne, katere pa ne. Pomembno je, da
se pri raziskovanju moZznosti v okolju ne osredoto¢amo le na priloZnosti/moznosti na
podrocdju izobrazevanja in dela, temvec, da se posvetimo tudi nepoklicnim vlogam, ki
jih posameznik udejanja v okviru prostega ¢asa, delovanja v skupnosti in druZini.
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ODLOCANJE (D-decision making): aktivnosti, ki podpirajo posameznikovo
razumevanje procesa odlocanja - na kaksen nacin lahko sprejemamo odlocitve in
kateri od nacinov meni kot posamezniku najbolj ustreza. Gre za zavedanje in vescCine,
ki jih posamezniki potrebujejo, da lahko informacije o sebi poveZejo z moZnostmi v
okolju ter jih uporabijo za postavljanje realnih ciljev. VeS¢ine odloCanja se ne
navezujejo le na podrocje nacrtovanja kariere, temve¢ so uporabne v Zivljenju na
sploh.

VESCINE ZA PREHOD (T-transition skills): aktivnosti, s pomo¢jo katerih posamezniki
uresnicujejo svoje odlocitve in cilje. Ti cilji so pogosto povezani s prehodom iz ene
stopnje izobraZevanja na drugo, na trg dela ali v brezposelnost, pa tudi z drugimi
Zivljenjskimi odloc¢itvami. VeScine za prehod so torej tiste, ki nam tudi v prihodnosti
omogocajo laZje prehode iz ene obdobja Zivljenja v drugo oz. kot tudi z enega podrocja
dela na drugo. Lahko bi tudi rekli, da so veS¢ine za prehod kljuc¢ni del razvoja veS¢in
vodenja Kkariere, ki spoznavanje sebe, moznosti v okolju in odlo¢anje povezujejo z
prihodnostjo ter posamezniku omogocajo, da se pripravi ne le sprejemanje odlocCitev
(ter postavljanje ciljev) temvec tudi na njihovo uresnicevanje.

Poznavanje

moZznosti

Odlofanje

Spoznali in tudi preizkusili bomo nekaj aktivnosti/vaj ter Ze obstojeca gradiva, ki jih lahko
uporabite v praksi. Dva priro¢nika z vajami lahko udeleZenci najdejo s klikom na spodnje
povezave:

FAMICO prirocnik za starSe: Kako pomagati otroku pri sprejemanju kariernih odlocitev

FAMICO prirocnik za svetovalce: Kako sodelovati s starsi v procesu kariernega svetovanja

otrokom in mladostnikom

Vsebina:

Uvod v karierno orientacijo in dejavniki poklicne izbire

Nacrtovanje kariere nekoc¢ in danes

Dejavniki poklicnega odlo¢anja

Vloga in vpliv pomembnih drugih s poudarkom na starsSih in uciteljih
Kako razmisljajo mladi o poklicih in karieri?
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DOTS model nacrtovanja kariere s primeri aktivnosti za ucence
e Predstavitev DOTS modela
e Na katera vpraSanja si mora mladostnik odgovoriti?
e Predstavitev vaj za spoznavanje sebe in raziskovanje okolja in preizkus izbranih vaj

Poznavanje
priloZznosti/moznosti v
okolju

Poznavanje sebe

Kaj me zanima? Katere poklice/podro¢ja dela poznam? Kaj vem o njih?

Kak3na oseba sem? Katera dela lahko opravljam po zakljucku doloCenega izob. programa?

V ¢em sem dober-a? Kaksen so pogoiji za vpis, izbirni predmeti, moznost prakse, izmenjav?

S &im bi se ukvarjal-a? Kateri programi me lahko pripeljejo do delovnih mest, ki me zanimajo?

Kaj bi lahko z veseljem delal-a? Katera znanja, ve$¢ine bodo v prihodnosti potrebna in kje jih pridobim?

Kaj mi je pomembno v Zivijenju in pri delu?

Kak$ne morebitne ovire imam?
Odlocanje in
postavljanje
ciljev

Katere odlocitve me ¢akajo?
Kako sicer sprejemam odlocitve?
Kdaj sem nazadnje sprejel-a dobro/tezko odlocitev? Kaj mi je takrat pomagalo?
Katere odlocitve lahko sprejmem sama in kje potrebujem pomo¢?

Kdo zelim, da mi pomaga?

Se tezko odlo¢im, ker ne poznam poklicev, sebe, Cutim pritisk, sem neodlocen-a ...?

Kaj lahko naredim Ze sedaj — kaksni bi bili naslednji koraki?

Katere korake moram narediti, da bom lahko uresnicil-a cilj?

Ali vem, kje iskati informacije?

Priprava nacrta (kaj, do kdaj bom naredil-a X).

VESCINE ZA
PREHOD
AKCIIA

Kontakt: Marusa Gorsak, marusa.gorsak@studentski-servis.com, 01 7298 374
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