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Kaj je za nas...
Kariera
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Kariera

* je uveljavitev, uspeh na nekem podrocCju delovanja (SSKJ)

* Je razvoj skozi zivljenje in napredovanje v poklicu,
horizontalni, vertikalni premiki in premiki proti centru
(BreCko 2006 Schein 2006 v Tement 2014)

 Oznacuje dejavnost, ki jo posameznik opravlja daljsi Cas
svojega zivljenja z moznostjo napredovanja (Oxford
university press, 2014)

 je ustvarjanje sanjskega dela in uresniCevanje svojih
potencialov (Covey in Colosimo, 2014)

e 0znacuje zaporedje vrst polozajev, vlog, aktivnosti in
izkuSenj posameznika (Greenhaus idr. 2000 v Tement
2014)

* Oznacuje posameznikovo zgodovino na podrocCju dela,
vzorce poklicev in delovnih poizicij, napredek v poklicnem
zivljenju in zivljenju na splosno (Greenhaus & Callanan,
2006)
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Je sklop dejavnosti, ki omogocCa ljudem:

« da znajo v vseh starostnih obdobjih in kadar kol
v svojem zivljenju ugotoviti, kaksne so njihove
sposobnosti, kompetence in interesi,

- da sprejemajo pomembne odlocCitve na
podrocCju izobrazevanja, usposabljanja in izbire
poklica ter se usmerjajo v izobrazevanje ter
delovna in druga okolja, kjer lahko te
sposobnosti in kompetence pridobijo in/ali jin
uporabljajo (ELGPN 2013).

cCPI



Sklopi dejavnosti VKU

Osnutek smernic za delo 8SS (2016)

« Osnovno karierno svetovanje (svetovalna podpora in pomoc v procesih
nacrtovanja in vodenja karierne poti)

« Karierno svetovanje (prepoznavanje posebnih talentov, poklicnih in
zivljenjskih ciljev ter podpora pri nacrtovanju strategij in poti za njihovo
uresnicitev; poglobljeno karierno svetovanje)

« Informiranje (zbiranje, urejanje in posredovanje informacij vzgojno-
izobrazevalnih programih, poklicih, poklicnih kvalifikacijah, trgu dela,
podpornih institucijah, ipd).

« Ugotavljanje lastnosti posameznika (ugotavljanje in ocena kompetenc,
zelja, interesov, vrednot, sposobnosti, znanj, osebnostnih lastnosti).

« Ucenje ves€in za naértovanje in vodenje kariere (vescine za
ugotavljanje osebnih lastnosti, izobrazevalnih moznosti, trga dela,
reSevanja problemov, odlo€anja, naértovanja in spremljanja
karierne poti ipd.)

« Samostojno nacrtovanje in vodenje kariere (uporaba pisnih in e-
virov za samostojno delo)

TEMELJNI CIL] VKO V 0S in SS
Opolnomocenje ucencev oz. dijakov za samostojno in odgovorno
(avtonomno) nacrtovanje in vodenje kariere
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Iéenje veséin vodenja kariere

* VescCine vodenja kariere predstavljajo
,NiZ kompetenc (znanje, spretnosti,
stalisCa), ki omogocajo drzavljanom, ne
glede na starost ali stopnjo razvoja, da

upravljalo svoje zivljenje na podrocju
ucenja in dela” (ELGPN, 2015a, str. 13).
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poznavanje interesov
in lastnih omejitev

verjetje v zmoznost
doseganija cilja,

samozavest obvladanje
ucinkovitega ucenja

pomembnost vrednote
dela, delovne navade



iskanje informacij pred
pomembnimi
odlocitvami,
raziskovanje moznosti
pred sprejemanjem
odlocitey,

znanje o iskanju
informacij o Solah,
znanje locevanja
pomembnih informacij
od nepomembnih
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Spoznavanje lastnega
okolja, moznosti in
omejitev

védenje, kje je mozno
pridobiti pomoc pri
nacrtovanju svoje kariere



prevzemanje
odgovornosti za
lastna dejanja

G poznavanje
U procesa
odloCanja

......

refiGksija med aksijo

“The only real valuable
| thing is intuition."
. Albert Einstein

intuicija

Vescine odloéanja

predvidevanje posledic razmisljanje in ucenje iz
pred sprejemanjem minulih odlocCitev
odlocitev
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Teorija kariernega uéenja

Law, 2009

Obseqg delovanja

Zavedanje Zavedanje Sprejemanje Prehod

sebe moznosti odloCitev
Proces S o) D T
Cutenje Raziskovanje DOTS
Filtriranje Urejanje v uporabno

celoto
Osredotocanje Preverjanje tistega, kar je
pomembno

Razumevanje Poskusati ugotoviti, kaj

je nasledn;ji korak



Na prehodu iz OS v 83 @ E

Cilj je izbrati smer in stopnjo izobrazevanja:

ki ustreza posameznikovim sposobnostim, interesom

« ki omogocCa uspesen prehod v nadaljnje izobrazevanje,
« ki omogoca uspesen prehod na trg dela.



Kaj je vplivalo na mojo izbiro srednje Sole? @ E

* Pouk popoldan, ugoden urnik, ni bilo druge zame zanimive Sole v kraju
bivanja, blizina, vzdusje v Soli, dober sloves Sole

« SplosSno druzbeno mnenje, da je gimnazija normalno nadaljevanje
osnovne Sole za uc¢ence z dobrim u¢nim uspehom, dobre ocene

» SestriCna, uciteljica, starsi, prijatelji, soSolke, vsi soSolci so $li na to Solo

* Nisem vedela to€no kaj bom Studirala, zato je bila izbira gimnazija
logiCna, neodloCnost

« Lasten interes, vedela sem, Zelja po splosni izobrazbi, Sport, podlaga za
izbrano Studijsko pot



Mechanization,
water power, steam
power

Mass production,
assembly line,
electricity

Computer and
automation

-Fr

Cyber Physical
Systems

Roser, C., 2017
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Podjetja z najveéjim trznim delezem @
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Vodilni HR delavci v najvedjih svetovnih @ -

...tehnoloskih dejavnikih sprememb

Mobilni internet, tehnologija oblakov I
Hitrost obdelave velikih podatkov

Nova energija in tehnologije

Internet stvari

Sodelovalne ekonomije, crowdsourcing
Robotika, avtonomni prevoz

Umetna inteligenca

Napredni materiali, biotehnologija

Napredna proizvodnja, 3D tiskanje
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Vodilni HR delavci v najvedjih svetavnih
ndjet)in o...

E |

... demografskih in socialno-ekonomskih dejavnikih sprememb

Spreminjanje narave dela, prilagodljivo delo I

Podnebne spremembe, naravni viri

Srednji razred na nastajajocih trgih
Geopoliticna nestabilnost

Potrosniska etika, vprasanja zasebnosti
Dolgozivost, starajocCe se druzbe

Mlado prebivalstvo na nastajajocih trgih

Zenska gospodarska mo¢

Hitra urbanizacija
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Vodilni HR delavci v najvedjih svetovnih
pajetjin o...
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...prihodnjih kadrovskih strategijah v industriji na splosSno

Investiranje v preusmeritev sedanjih zaposlenih

Podpora mobilnosti in rotacije delovnih mest
Iskanje talentiranih Zensk

Sodelovanje izobrazZevalnih ustanov

Ponuditi vajenistvo

Privabiti tuje talente

Medsektorsko sodelovanje razli¢nih podjetij
Iskanje redkih talentov

Sodelovanje podjetij znotraj sektorjev

Najem delavcev za kratek ¢as
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[aposlitve za skraj$ani delovni éas b

DeleZ zaposlitev za skrajsani in doloCeni delovni ¢as
Slovenija 2005 - 2017
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Trg dela do 2020 0

Racunalnistvo, matamatika,
arhitektura, inzeniring
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Poklici prihodnosti
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Vklju€enost Sole v programe mobilnosti za dijake.

Implementacija rezultatov mednarodnih projektov v Zivljenje Sole

MozZnosti glede izbirnosti predmetov.

20% celotnega kurikula, ki ga Sola sama oblikuje in, ki je namenjen povezovanju Sole
s podjetji, zadovoljevanju potreb ranljivih skupin, ipd.

Organiziranost prakti¢nega usposabljanja z delom.

Kariere bivsih dijakov, koliko jih je nadaljevalo Solanje, koliko jih je naslo zaposlitev,
ipd.

Poudarek na vrednotah, vzgoji, osebnostni rasti.

Disciplina, red.

Solska klima, ki spodbuja k samostojnosti, obvladovanju uéenja, vkljuéevanju v
prostovoljno delo, preizkusanju razlicnih vlog, del, nalog, opravil, medsebojni pomoci.

Raziskovalne naloge.

DoseZki dijakov na tekmovanijih.

Uspeh na maturi.

Odstotek maturantov, ki pride v prvi izbor na fakulteti.
Osip v tretjem letniku.



Razmislek
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- [Narrator] There is
I a growing feeling today



https://www.youtube.com/watch?v=okpg-lVWLbE&feature=youtu.be

iha Lovsin

niha.lovsin@cpi.si

: 01 5864 220

http://www.mojaizbira.sl/

https://www.tacebook.com/moijaizbira/
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