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- Regijski center za dostojno delo Ljubljana

- Nacrtovanje kariere nekoc in danes
- Dejavniki poklicnega odlocanja =
- Vloga in vpliv pomembnih drugih

- DOTS model nac¢rtovanja kariere

- Primeri aktivnosti
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Partner;ji:
* ZdruZenje delodajalcev Slovenije
* Svet gorenjskih sindikatov

« e-Studentski Servis oo e
Trajanje: 2017 — 2022 - B
Aktivnosti:

* Informiranje in svetovanje, ozaves$canje
* Delavnice in mrezenjski dogodki

* Spletna platforma, FB, TW

* Analize in predlogi za izboljSave

() uomeman, | Kie nas najdete?

https://www.dostojnodelo.eu/

g0vens™? Niste s ©. Po odgovare
potekala 1432018 med 1300 n 16.00.
N7 kap 33 -0 13390
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REGLISKI CENTER 74 . o . D | studentski
\) DOSTOINO DELO LIUBLIANA ‘ Kaj je dostomo delo?

-

Pa najprej malo poklepetajmo ...

Studentski REGISKI
SENES DOSTOJNO NA
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KLEPETALNICA - hitra vaja () omsods

* Namen: udeleZzencem omogo¢a, da se spoznajo in najdejo morebitne skupne tocke,
ob tem pa lahko izhodisca za pogovor v dvojicah zastavimo tako, da Ze nakazemo
tematiko srecanja in udelezence spodbudimo, da o tej temi spregovorijo.

* POTEK:

* potrebujemo sodo Stevilo udelezencey, ki jih prosimo, da se razvrstijoy e
vrsti tako, da ima vsak pred seboj enega sogovornika.

* Vnaprej pripravimo vprasanja ali izhodisc¢a za pogovor, in sicer toliko,
kolikor je dvojic.

* UdeleZenci imajo na voljo eno minuto za pogovor, nato se zgoljenay a
premakne naprej tako, da ima vsak udeleZenec pred seboj novega
sogovornika, udelezenci v drugi vrsti pa ostanejo na svojem mestu.

* Bodimo pozorni, da vajo zaénemo in zaklju¢imo z vprasanjem, ki bo izzvc.o

pozitivha Custva. \

[ | jera? REGLISKI CENTER ZA '
Ka] /e kariera’ DOSTOIN DELO LIUBLIANA o IS
- ozje gledano je posameznikovo gibanje/napredovanje skozi poklic ali vrsto poklicev oz.
podrocij dela - razli¢ni poteki kariere (ni le pot navzgor)
- se nanasa na vsakogar, ne le na doloéene poklice/delovna mesta

- SirSe gledano je razvoj in rast skozi Zivljenje na poklicnem, izobrazevalnem in privatnem
podrocju — ZIVLIENJSKA KARIERA.

- izmenjavanje obdobij izobraZevanja, zaposlitve, brezposelnosti

- nacrtovanje kariere je zato vsezivljenjski proces.

Dinamicna, individualna (poklicna/zivljenjska) pot
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Naértovanje kariere (@ Jivii

- Ni enostaven odgovor na vprasanje , Kaj bom, ko bom
odrasel-a?" Odlo¢amo se veckrat v Zivljenju!

- Je postavljanje kratkoroc¢nih in_dQI%oro(:nih cilgev povezanih z izobraZevanje

usposabljanjem, delom, zbiranje intformacij o teh podrocjih, pdloéaréje...
Uresscnlcevanje teh ciljev bo osebo privedlo'do zelelnega poklica oz. delovn
mesta.

- nacrtovati/voditi/razvijati kariero: sproti se dobro=informirano odlocat

- tudi spremeniti pot, svoje ambicije

Studentski
servis

. o - e
Poklicna izbira - kompleksnost
* lzobrazba in poklic — ni isto

* Nekatere poklice lahko opravljas le z dolo¢eno izobrazbo — regulirani poklici, to velja tudi
za ozko specializirana delovna podrodja

* Za veliko poklicev tekmujejo kandidati z razli¢no izobrazbo — diploma je vstopnica!

* Upostevanje stanja in napovedi na trgu dela — DA ali NE?

* Visja izobrazba — visji OD?

* Prehodnost izobraZevalnega sistema

* Poklici izginjajo in nastajajo novi

* Interdisciplinarnost studijev (gospodarsko geoinzZinirstvo, biopsihologija) in delovn
mest (strokovnjak za digitalno komuniciranje, prodajni inZenirji) — pove¢an pomen

kompetenc in VZU
* Mladi si delovna mesta ustvarjajo sami! (rimer: Luka, Franja, ana) Q
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: ) REGLISKI CENTER ZA

. DOSTOJNO DELO LIUBLJAN
Zaposljivost

* Je vseZivljenjski proces, za katerega je pomembna predvsem posameznikova
sposobnost med delovno kariero in v aktualnih razmerah trga brez vecjih tezav
pridobiti novo delo za lastno prezZivljanje in biti uspesen in zadovoljen v
svojem poklicu. Zaposljivost je odvisna od znanja, ves¢in, tehnik in od odnosa
ki ga ima posameznik ter od uporabe sredstev, ki jih ima na voljo. Na
zaposljivost pa vpliva tudi nacin predstavitve samega sebe in svojega znanja
delodajalcem ter kontekst (npr. osebne okolis¢ine in trg dela), v okviru
katerega posamezniki iS¢ejo delo (ir: wikipedia).

» ,Kombinacija dejavnikov, ki posamezniku omogocajo, da se pripravlja na
zaposlitev ali da zaposlitev dobi, jo obdrzi ali da napreduje v svoji karieri.
Zaposljivost posameznika je odvisna od: posameznikovih lastnosti (tudi
ustreznosti znanja in kompetenc); kako se te lastnosti predstavljajo na trgu
dela; socialnega konteksta in okolis¢in (npr. podpora in mozZnosti za priznavan;

in posodabljanje znanja in kompetenc); ekonomskih okoliS¢in vursak, 2012)“. '

REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LIUBLIANA

Spremembe na trgu gela

/ DANES

* vec delodajalcev *.
NEKOC \ * veliko zaposlitev
. .  fleksibilni delavnik
. Zgi(:il\(/allj(;?\?sjzge;aposlitev * nove oblike dela (do 2030 bo 50%

« Delavnik od 8:00 do 16:00 »freelancerjev”)

. v * placilo na podlagi ucinka
* zaposlitev za nedolocen cas

v et * napredovanje k drugemu delg” alg
platilo zaradi staza ali statusa ™ Znanie hitro zastareva - VZU-|

* napredovanje znotraj podjetja « osebna odgovornost

. $olanje za en poklic: ,znanje  dinami¢no delo in kreativnos
je trajno” * nastajajo mreze perifernih/pi 'kt
* drzavna zascita in intervencija delavcev
* stabilno delo (rutina) ¢ nove oblike karier
\- delo po navodilih / * poklici prihodnosti

* digitalizacija in avtomatizacija y,
Servis
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PERSPEKTIVNA DELOVNA PODROCJA

IT-strokovnjaki vseh vrst (programeriji, tehnologi, razvijalci, mobilna tehnologija)
financni analitiki, financni, davcni in zavarovalniski svetovalci in zastopniki
prodajniki, racunovodstvo in knjigovodstvo

marketing in trzenje: trzniki in trZni raziskovalci, skrbniki socialnih omrezij in
strokovnjaki za digitalni oz. e-marketing

farmacija, biokemija in biomedicina, biotehnologija

zdravstvo, medicina, skrb za zdravje in kakovost Zivljenja

poklici s podrocja osebnega svetovanja in vodenja individualnih in skuping
terapij

poklici s podrocja logistike in transporta

poklici s podrocja kemije in razvoja novih materialov

strojni in elektro inzenirji, mehatroniki (avtomatizacija, digitalizacija, rol ik
metalurgi

organizatorji dogodkov, poslovanja

poklici, ki jih prinasajo zelena delovna mesta, od energetike, predelovaln:
industrije, gradbenistva

gostinstvo in turizem

Ve e REGUISKI
,obrtniski poklici ; DOSTOINO NA

Studentski
Servis

Poklici prihodnosti ali danasnja realnost
Specialist za nevromarketing
Podatkovni rudar (data mainer/scientist)
Idejni menedzer
Investicijski banénik ali svetovalec za mnozi¢no financiranje
Strokovnjak za 3D tiskanje
IT varnostnik in eti¢ni heker
Urbani agronomi ali vertikalni kmetovalec
Specialist za odvajanje odvisnosti od tehnologije in interneta
Digitalni arheolog
Dispecer dronov
Odvetnik za virtualno lastnino

Specialist za novodobno/alternativno uc¢enje

Skavt za lokacije in ,location manager” REGISKI
. . wion ; DOSTOINO NA
Organizator privatnega Zivljenja
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e $tudentski
servis

Cilj karierne orientacije

Kaj rad delam?
(moja strast)

Kaj okolje potrebuje?
(in se splaca)

Kaj dobro delam?
(moji talenti)

Vir: Robert KriZisnik

ﬂ REGLISKI CENTER Z4
DOSTOINO DELO LIBLIANY

Studentski
servis

U Otroiki parlamenti® ZvezaPTijateljev
3300 il MladineSlovenij

Kako o karieri razmisljajo mladi in n
podlagi Cesa se odlocCajo?

ﬁ REGIISKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LJUBLJANA
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Kako se odlo¢ajo miadi?

* Velik vpliv ima ugled poklicev — vaja Titanik

e Lasten interes mladostnika

¢ Starsi (informacije o poklicih, poklicne Zelje starsev, pri¢akovanja ...)

* Ostali “pomembni drugi” - ve¢krat zanemarjen vpliv (uéitelji, trenerji, sovrst
sormenui

Vir: Zeleznov Seneénik Maruska.: Kako pomagam otroku do poklica in izobrazbe

e $tudentski
servis

oL

KAJ in KDO VPLIVA NA KARIERNE
ODLOCITVE MLADIH?

DUJAKI SREDNJIH POKLICNIH IN STROKOVNO DIJAKI GIMNAZIJ
TEHNISKIH SOL

o 5 . o U¢ni uspeh
* Zanimivost podrocja oz. poklica Voli iiatel
o iv prijateljev
* Ugled poklica VpI' P Jv ) hovi .
« Ugni uspeh o Vpliv starsev (njihovi nasveti)

* Vpliv starSev (njihovi nasveti)

* Vpliv prijateljev

NAJVECJI VPLIV IMAJO INFORMACIJE:
na informativhem dnevu
priporocila tistih, ki Ze obiskujejo to Solo

starsi

prijatelji
elektronski mediji (spletne strani srednjih Sol)
TV/internet, ¢asniki in revije

e Studentski sorodniki, SSD, ucitelji, svetovalci
VIR: REPANSEK, 2009 Servis
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Ali obstaja idealna zaposlitev? O

REGUSKI CENTER ZA

* ,Mladostniki so pogosto zmedeni in obcCutijo nesigurnost, ki se kaze kot
posledica teZnje po potrditvi svojih interesov, sposobnosti, osebnostnih
lastnosti in vrednot” (Gottfredson 1996, str. 195)

DOSTOJNO DELO LJUBLJAN

I CANT WAIT

ZITS

SOMETHING LIKE YOUR JOB,
BUT WITH MONEY, MEANING

INTERESTS ME, OF COURSE....

SOMETHING WORTHWHILE ..
SOMETHING THAT CONTRIBITES
_ TOSOCIETY, THAT

MAKES A
DIFFERENCE.

!
1
i
§

GoTuh
BERGHAN"

Poklicni kviz - kaj bi pa vi vprasali?

VIR: MOJAIZBIRA.SI, AVTOR: TADEJ PUGELJ

1.

Zakaj élovek sploh dela?

Da zasluzZi denar (35)
Da lahko prezZivi (30)
Ker ga to veseli, osrecuje, ker rad dela, uZiva v delu (26)

Da ustvari kaj novega, prispeva k razvoju, napredku druzbe (3)
Da se razvija in napreduje, uveljavi v druzbi, postane slaven (2)
Da pomaga drugim, sodeluje z drugimi ljudmi (2)

Da je zZivljenje zanimivo, ustvarjalno, ni dolgoéasno (1)

Da pridobi izkusnje (1)

Zaradi ¢esa nekemu delu (poklicu) reces da je zanimivo, sanjsko?

Ker te veseli, , ¢utis zadovoljstvo (26)
Ker v njem uZivas, ti ni dolgéas (23)
Ker je zanimivo (15)

Ker ti je viec (11)

Ker dobis veliko denarja (6)

Ko ti ponuja vedno nove izzive, navdih (6)

Ko delas z dobrimi sodelavci, v dobrem vzdusju (5)

Ko si v ravnovesju zadovoljstvo/denar (4)

Ce komu koristi (2)

Ce ponuja svobodo (1) )

- REGUISKI CENTER ZA
Ce lahko veliko potujes (1)

DOSTOJNO DELO LJUBLIAN

10
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servis

JEENOLroski parlamenti® ZvezaPrijateljev
= 2 MladiveSlovenije”

Vloga in vpliv
pomembnih drugih na karierne odloci
mladostnikov

>

DOGODKI IN OSEBE NA
MOJI KARIERNI POTI

o Razmislite, kaj se je dogajalo v vasi karieri v posameznih Zivljenjskih obdobji

o Premislite, katere osebe in v katerem Zivljenjskem obdobju so imele najvec
vaso karierno odlocitev/pot, da ste postali to kar ste danes —izberite 3 ose
napisite na in razmislite, kaksen je bil ta vpliv oz. kako/s i
osebe vplivale na vas.

o Premislite, kateri so bili prelomni dogodki na vasi karierni poti in izberite
Napisite jih na ZELENE listice in razmislite, zakaj so bili ti dogodki pomem
vas.

o Listi¢e nanizajte na vrvico po kronoloSkem zaporedju.

11
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gP | studentski
o Servis

KAJ PA UCITELJI - KAKO VIDITE SVOJO VLOGO PRI NACRTOVANJU KARIERE
MLADOSTNIKOV?

4 4

Pozitiven vpliv Negativen vpliv

) REG
DOSTOJ
S

Zakaj bi se ugitelji vkljuéevali v KO?
Ucitelji spadajo med ,,pomembne druge” v Zivljenju mladostnikov!

Raziskave kaZejo, da mladostniki se obracajo na ucitelje z namenom pridobivanja
informacij ali nasveta, Se posebej kadar gre za vprasanja vezana na interese in Solske
predmete (Munro & Elsom, 2000; Hutchinson & Bentley, 2011; Nugent idr., 2014).

Ucitelj je zaupanja vredna oseba, ki je Ze sprejela karierne odlocitve, zgradila kariero ir
pozna druge odrasle osebe, ki imajo razli¢ne kariere — izziv — subjektivnost informacij
prikazana karierna pot ni edina mozna, omejenost informacij.

Ucitelji so kot pomembni odrasli v celotnem VIZ procesu vtkani v oblikovanje otrokoy’
mladostnike osebnosti ... ter prispevajo k razvoju strategij za preprecevanje oz. reSev
tezav v Soli in kasneje v Zivljenju ... Skozi vedenja in staliS¢a odraslih (uciteljev) se pre.  ajc
kompetence skozi neposredno ucenje in poucevanje, skozi kvalitetno vzpostavljene
odnose in tudi skozi nacin vodenja Sole in odnosov znotraj nje ... Otroci in mladostniki

od pomembnih odraslih vse pogosteje ucijo kompetenc (socialne in Custvene

kompetence), ki jih zaradi nacina Zivljenja ne razvijajo ve¢ med druZenjem, igro, v
realnem Zivljenju“ (VrSnik Perse 2012). M

R
) DOSTOJ
S

w

12
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Kdaj zaénemo graditi poklicni zemljevid? O S

Kdaj se vse zacne?
Kaksen vpliv imajo ,,pomembni drugi“?
Karierni DNK

Vaja: Risanje poklicnega/kariernega druzinskega
drevesa
CILJI:

* Povecati zavedanje o druzinski karierni dediscini - vzbuditi zavedanje o
pozitivnih kot negativnih vplivih druZine na karierno odlocanje, stereotipi
zgodbah o uspehu, izgubljenem znanju, ekonomsko-druzbenih dejavni

* Raziskovanje poklicev, razmislek o kariernih odloc¢itvah pomembnih
vplivu le-teh na lastne odlocitve in razmisljanja.

e Opozoriti na vpliv druzbenega in kulturnega konteksta na nacrtovan

13
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DOTS model nacrtovanja kariere in

Studentski
servis

ZvezaPrijateljev L
ladineSlovenije”

aktivnosti

Uspesno nacrtovanje in vodenje kariere

Poznavanje sebe

DOTS model

Odlo¢anije in
postavljanje ciljev

Vescine za prehod

14
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SPOZNAVANIJE SEBE

NACINI SPOZNAVANJU SAMEGA SEBE
« vprasalniki osebnostnih lastnosti, vrednot, sposobnosti, interesov
* refleksija pridobljenih znanj in ves¢in
* povratne informacije s strani drugih
* izkudnje: prostovoljno delo, hobiji, potovanja, opravila doma, 3olski in obSolski projekti in
dejavnosti
* Vaje, igre in simulacije
* POMEN REFLEKSIJE!

VAJE ZA SPOZNAVANJU SAMEGA SEBE

* Kaksne barve je tvoje jabolko 10 stvari, ki jih rad/a delam
* Kolo zZivljenja * Ogledalo
* DeZela zadovoljstva * Moj najboljsi jaz v oceh drugih
* Vaja z Zogo * Moji dosezki
+ Ta predmet me opise in Moje ime me opise, Ce bi Moja inventura
bil Zival * TrZnica znanj

* Gardnerjeve mnogotere inteligentnosti-vprasalnik < Maoji vzorniki

poklici

ZAVEDANJE PRILozNOSTl panoge, dejavnosti

trg dela
izobrazevanje

POMOC PRI RAZISKOVANJU SVETA DELA

* Obisk na delovhem mestu
* Obisk Mini City-a

* Delovne navade

¢ Druzinsko karierno drevo
* lgranje poklicnih vlog

* Pripovedovanje zgodb
* Karierni klobuk

* Titanik

* Spomin

* igre s karticami poklicev — kaj delam?

* informativni intervju — napisite vprasanja (katere lahko izvedete v 3oli)

» oglasi za delo - analiza oglasov, jaz delodajalec

* idealna zaposlitev

e Vizziv bi mi bilo

* opisi poklicev

* obiski podjetij, kariernih sejmov (karierni sejem, Dan odprtih vrat GZS)

« delo (prostovoljno, job-shadowing, doma) REGUSKI CENTER Z4

* osebne zgodbe \_) DOSTOJND DELO LIUBLIAN

15
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ODLOCANJE IN NACRTOVANJE —— | _ji0canie
\

postavljanje ciljev (dolgoroc¢nih in kratkorocnih)

/ \ Katere odlocitve me Cakajo?
S specificni

Kako sicer sprejemam odlocitve?

M merljivi

A dosegljivi Kdaj sem nazadnje sprejel-a dobro/tezko odlo¢itev? Kaj mi je
prilagodljivi takrat pomagalo? TEHNIKE IN STRATEGIJE

R realisticni Se tezko odlocim, ker ne poznam poklicev, sebe, ¢utim pritisk,

sem neodlocen-a ...?

T casovno doloceni
K / Kdo in kaj vpliva na moje odlocitve?

Katere korake moram narediti, da bom lahko uresnicil-a cilj?

QKCUSKI NACRT

REGIISKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LIUBLIAN!I

Q

(L

ODLOCANJE IN NACRTOVANJE

Sanje se ne uresnicijo, cilji se ...

4 N a N

SANJE Vs CILJI

16
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ODLOCANJE IN NACRTOVANJE - aktivnosti

Vprasalnik o stilih odlo¢anja — NKT VKO (projekt ZRSZ)

Razlika med ciljem in Zeljami — flipchart (hitri brainstorming)

Cilji — vaja s koSem — vezano na akcijski nacrt

Zgodbe o uspehu — kaj je moral posameznik vse narediti, da je uspel?

Jaz ez 10 let — moja karierna zgodba — kaj lahko naredim Ze danes in
kaj v prihodnosti — akcijski nacrt

akcijski nacrt: katere odlocitve me ¢akajo (izbirni predmeti, izbira
srednje Sole: kaj, kako, do kdaj, kdo mi lahko pomaga).

Vescine za prehod

akcija

uresnicevanje sprejetih odlocitev

Vprasanja:

Kje dobiti informacije?

Kako se lotim reSevanja problemov?

Ali znam poiskati prave informacije?

Kaj me ¢aka pri prehodu na vi$jo stopnjo izobrazevanja?
Kako se predstaviti delodajalcu

PoMOC PRI RAZVOJU VESCIN ZA PREHOD

Vaja prvega vtisa

Napisite ponudbo za svojo sanjsko sluzbo

Jaz delodajalec

Poiscite najbolj zanimiva/tezka vpraSanja na zaposlitvenem razgovoru in poskusite odgovo
nanj (igre vlog)

Naredi svojo vizitko (karierni plac)

Predstavi se v 1 minuti — povej kaj o sebi

17
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Vescine za prehod — izdelava CV vizitke

* Najprej se pogovorimo o osebnostnih lastnostih, znanjih, vesc¢inah, interesih ... o tem, v éemer
so dobri. RazloZimo tudi pojem kompetence in jo prikazemo s primeri.

* Povezemo poklice z dolocenimi kompetencami.

* Potem vsak zase premisli o zgoraj napisanem in to zapiSe na list papirja.

* Ob izbiri CV vizitke svoje Zelje o izbiri poklica, povezejo s tisto vizitko, ki bi jih najbolje
predstavila in nanjo zapisejo poleg znanj, vescin, lastnosti, ... tudi svoje osebne podatke. Vizitke
potem pripnemo na trakove, ki jih lahko obesijo okrog vratu.

Vir: Karierni plac — karierni center za mlade (Javni Zavod Cene Stupar)

Viri in reference:

* Poklicni kviz:
https://www.mojaizbira.si/sites/www.mi.si/files/upload/poklicni_kviz.pdf
* Primer osebne zgodbe, Sarah Bamburac, umetnica li¢enja:
https://www.optius.com/iskalci/karierna-svetovalnica/delo-umetnice-licenja-me-
res-osrecuje/
* Vaje s karticami poklicev: https://www.mojaizbira.si/poklicne-kartice
* TAPOS Zveza tabornikov glej gradiva in aplikacijo:
http://tapos.taborniki.si/spoznaj-se/
* Vzgoja za poklic — karte kompetenc, priro¢nik in orodje za samooceno kompetenc
* NKT VKO: https://www.vkotocka.si/gradiva/
* MY CHILD'S FUTURE: http://www.mychildsfuture.com/item.htm?id=0
(pojasnila, vaje)
* Opisi poklicev:
https://www.mojaizbira.si/
https://www.ess.gov.si/ncips/opisi-poklicev
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Knjige in priro¢niki:

FAMICO prirocnik za starSe: Kako pomagati otroku pri sprejemanju kariernih
odlocitev

FAMICO prirocnik za svetovalce: Kako sodelovati s starSi v procesu kariernega
svetovanja otrokom in mladostnikom

Pripomocek k metodi poklicne orientacije, projekt Right profession Il:
https://www.pgz.si/upload/File/2018/pgz metodoloska publikacija za ucitelje

osnovnih sol.pdf)

Socialna akademija — Inkubator 4.0, Moja korak naprej prirocnik — lahko ga
narocite, na spletu ni pdf verzije.

Zeljeznov Senicar M. (2005). Kako pomagati otroku do izobrazbe in poklica?
Rupar, B in dr. (2007). Poklicni kaZipot.

Kozoderec, D. (2005). Sopotniki na poklicni poti mladostnika.

Kozoderec, D. (2005). Sluzba mene isce.

Bordet, S. in Mouchet, N. (2007). O poklicih, moj poklic.

Orenia Yaffe Yanai: Kariera iz strasti

I

Hvala za pozornost in lep dan!

REGIJSKI CENTER ZA
DOSTOJNO DELO LJUBLIANA

Vprasanja?

Sugestije?

Mnenja?

marusa.gorsak@studentski-servis.com

dostojnodelo@studentski-servis.com
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